نموذج وصف المقرر
	يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  إيجازا مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج


	1. المؤسسة التعليمية
	جامعة ذي قار 

	2. القسم العلمي / المركز 
	كلية الإدارة والاقتصاد 

	3. اسم البرنامج الأكاديمي او المهني 
	مبادئ الادارة (2)

	4. اسم الشهادة النهائية 
	بكالوريوس علوم إدارة الأعمال

	5. النظام الدراسي : 
سنوي /مقررات /أخرى 
	كورسات

	6. برنامج الاعتماد المعتمد  
	

	7. المؤثرات الخارجية الأخرى 
	

	8. تاريخ إعداد الوصف 
	4/6/2021

	9. أهداف البرنامج الأكاديمي

	

	

	

	

	

	

	


	10.  مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	1- الأهداف المعرفية  
1- إكساب الطالب المبادئ والمهارات لعلم الادارة في العالم المعاصر .
2- تمكينه من ممارسة الوظائف الإدارية وفق أسس علمية وفنية.
4- اكتساب المهارات التطبيقية لعلم الإدارة في القطاع الحكومي والخاص. 

	ب – الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
ب 1 – تنمية مهارات التخطيط واتخاذ القرار والتنظيم والقيادة والرقابة.
ب 2 – إكساب الطالب مهارات الاتصال ضمن نطاق العمل المؤسساتي. 
ب 2 – تمكين الطالب من بناء أساس نظري رصين من مبادئ الإدارة للتعاطي مع الحقول الفرعية في السنوات الدراسية القادمة.


	     طرائق التعليم والتعلم 

	1. التحضير للمادة المقرر تقديمها قبل مدة من خلال نشرها وإبلاغ الطلبة عنها.
2. مناقشة المادة المقدمة في المحاضرة السابقة وربطها (ان امكن) مع حاضرة اليوم.
3.  عرض تقديمي مع الشرح مع مناقشة الطلبة للمادة.
4. لعب الأدوار وعرض أفلام تعليمية.
5. طرح أمثلة من الواقع لتعزيز المهارات التطبيقية.


	     طرائق التقييم 

	1. الأسئلة الفورية أثناء المحاضرة.
2. الامتحانات القصيرة (Quiz).
3. امتحان نصف الكورس.


	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية.
         ج1- تعزيز روح المشاركة، والتفاعل الحر في الصف وفي أجواء ديمقراطية محددة
ج2- تنمية روح المبادرة، والأقدام، والتنافس بين الطلبة على المشاركة في الصف 
ج3-الترويج لفكرة البيئة الآمنة التي تدفع صوب تعزيز الثقة بالنفس وعدم تسريب محتويات الصف. 
   

	    طرائق التعليم والتعلم 



	11. التخطيط للتطور الشخصي

	12. معيار القبول (وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد)

	13. أهم مصادر المعلومات عن البرنامج


نموذج وصف المقرر
	وصف المقرر
يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	10. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	1
	3
	مدخل لدراسة مبادئ الإدارة 
	منظور عام لدراسة الاعمال 
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي 

	2
	3
	مدخل لدراسة مبادئ الإدارة
	 وظائف المدير وادواره
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي

	3
	3
	مدخل لدراسة مبادئ الإدارة
	منظمات الاعمال مفاهيم اساسية 
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي

	4
	3
	تطور الفكر التنظيمي  
	 (المدرسة الكلاسيكية) 
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي

	5
	3
	تطور الفكر التنظيمي  
	 (مدرسة العلاقات الكلاسيكية)
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي

	6
	3
	تطور الفكر التنظيمي  
	 (الاتجاهات الحديثة) 
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي

	7
	3
	تطور الفكر التنظيمي  
	 (الاتجاهات المعاصرة والادارة الاستراتيجية) 
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي

	8
	3
	إدارة البيئة
	بيئة الادارة
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي 

	9
	3
	إدارة البيئة
	 طبيعة الاثر المتبادل بين المنظمة وبيئة الاعمال 
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي 

	10
	3
	التخطيط
	التخطيط الاداري 
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي 

	11
	3
	المعلومات واتخاذ القرارات
	القرارات الادارية 
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي 

	12
	3
	المعلومات واتخاذ القرارات
	اتخاذ القرار وحل المشكلات 
	عرض نظري+ مناقشة
	اختبار يومي 


	11. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	مبادئ الإدارة، د. خليل الشماع

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	1. مبادئ الادارة: مع التركيز على ادارة الاعمال (د. خليل الشماع).

2. مبادئ الادارة الحديثة (د. سعد العنزي و د. عبدالرزاق الماجدي)

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	https://edara.com/


	12. خطة تطوير المقرر الدراسي 
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