
   

 
  

لقسم الاقتصاد بالاعتماد على المعايير  مطابقةالتقرير 
الاعتماد برامج كليات الادارة والاقتصاد في  الوطنية

 العراق
2021-2022 

  

 جامعة ذي قار

 كلية الادارة والاقتصاد

 قسم الاقتصاد



 لية مقترةة للتقق  م  تطيي  المعايير الوطنيةالآ
يسعى  هذا  الملق   الى  وضع آلية  مقترةة لمرةلة التنفيذ ، والتي ترفع م  قدرات المختصي  في  كليات  العلوم     

الادارية والاقتصادية ، بما يسهل تكييف أنشطتها العلمية والتربوية والادارية للمعايير الوطنية التي سيتم تينيها وف  معايير 
الدولية ، وتقديد متطليات توفير الكلية للأدلة والشواهد التي تثيت  AACSB الادارة والاقتصادالاعتماد لمجلس كليات 

التزامها ،  والوفاء بالمعايير. كما يستهدف  أيضا  رسم خارطة طري   تمك   المختصي  الذي  سيكلفون بمهام  مدق  بالاعتماد 
   .،  ليكونوا قادري  على اصدار أةكام موضوعية ع  مستوى التزام الكلية بالمعايير 

 متطليات التطيي 

 بهدف ضمان التطيي  الناجح للمعايير الوطنية للاعتماد ينطلب ما يلي:

تشكيل فري  لتطيي  معايير الاعتماد يكون برئاسة عضو هيئه تدريسيه ذو خيرة )وتكون الاولوية لمثل الكلية في  .1
  وي الخيرة والكفاءة م  الأقسام العلمية  .المجلس الوطني لاعتماد كليات الإدارة والاقتصاد في العراق( وممثلي  م  ذ

يتولى الفري  بالتنسي  والتعاون مع قسم ) وةدة / شعية ( ضمان الجودة والاعتماد بالكلية بإعداد تقرير تقييم أولي   .2
ستوى لجاهزية  )وف  النماذج  التي يتضمنها هذا الملق (  ولكل قسم ، وتقديد متطليات المعايير لتشخيص مستوى  اوف  م

  تطيي  المعايير، بمشاركة عضو هيئة تدريسيه م  القسم .

يقوم الفري  في ضوء ملاةظات فري  التقييم الذاتي، بإعداد خطة لتأهيل الاقسام العلمية، وسد فجوات الاداء  التي تم  .3
  تشخيصها، والتعاون مع الاقسام العلمية للتقق  م  استكمال المتطليات . 

  التقييم الذاتي ا لأولي 

بهدف تنفيذ التقييم  الذاتي الأولي  وقياس  درجة توفر متطليات  التوثي   ) قياس الجاهزية ( والقكم  على  مستوى تقق  
  المعيار، يمك  اعتماد العناصر التالية:  

التوثي  لكل معيار م  المعايير،  التوفر: التطاب  بي  متطليات الاعتماد العامة المقدمة مع الوصف المقدد في متطليات .1
  ويكون بثلاث مستويات : 

  المطلب متوفر بشكل كامل وف  الوصف المقدد . •

  المطلب متوفر بصورة جزئية.   •

  المطلب غير متوفر . •

  المضمون  : مستوى مطابقة مقتويات الوثيقة المقدمة مع متطليات التوثي  المطلوب للقكم على توفر المعيار. .2

  ويكون بثلاث مستويات : 



  المضمون مطاب  بشكل كامل وف  الوصف المقدد .  •

  المضمون مطاب  بصورة جزئية .  •

  المضمون غير مطاب .  •

  التطيي  : الققائ  التي تكشف مستوى التطيي  في الواقع لفقرات متطليا ت التوثي  للقكم على توفر العيار. .3

  ويكون بثلاث مستويات : 

  كامل  .مطي  بشكل   •

  مطي  بشكل جزئي . •

  غير مطي   . •

  التوثي  : التقق  م  وجود أدلة وشواهد ملموسة على توثي  متطليات المعايير. ويكون بثلاث مستويات:  .4

  موث  بشكل كامل . •

  موث  بشكل جزئي  . •

  غير موث   . •

الكلية لمتطليات معايير التقييم والاعتماد، ويقدم الملاةظات  الداعمة  م   فري   التدقي :  يقدم الفري  بالتأكد م  تققي  
ملاةظات ةول تقسي  عناصر العملية العلمية والتربوية، والساعدة في التقق  م  مواط  القوة والمجالات التي تقتاج الى 

يم اليرامج التي التقسي  المستمر، ويوجه الكلية لتطوير مخرجات التعلم، وكيفية ضمان جودة عالية للإسهامات العلمية، وتقي
 تقدمها الكلية بهدف رفع كفاءة أداء الكلية، وتقسي  مخرجاتها نتيجة لعملية الاعتماد .

 

 

 

 

 

  



 
 المعيار الأول: مقياس رؤية ورسالة وأهداف القسم )اليرنامج الاكاديمي ( .

 
 المضمون التوفر  متطليات الاعتماد العامة 

 كامل كامل خطة استراتيجية معتمدة . .1

 كامل كامل الرسالة .  .2

 كامل كامل النتائج المتوقعة .  .3

 كامل كامل رؤية ورسالة الجامعة ) المؤسسة التي ترتيط بها الكلية( .  .4

 التوثيق التطبيق متطليات التوثي  للقكم على توفر المعيار  

 كامل كامل وجود وثيقة رسمية تقدد رؤية ورسالة القسم وأهدافه الاستراتيجية  -1

 كامل كامل الالتزام بتطيي  الأهداف الاستراتيجية للقسم -2

 كامل كامل وضوح الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي للقسم -3

 كامل كامل اعداد وتنمية الموارد اليشرية وتققي  روح الفري  -4

 كامل كامل وجود نظام فعال لتقييم الاداء . -5

 كامل كامل التواصل وتيادل المعلومات داخل القسم. وجود بيئة عمل صقية تشجع -6

 خلاصة التدقي  الاولي
 التوثي  التطيي  المضمون التوفر

 كامل كامل كامل كامل

 مستوفي النتيجة النهائية لتدقي  المعيار

 الملاةظات الداعمة:
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 .مقاييس القيادة والقوكمة والتنظيم الاداريالمعيار الثاني: 

 
 المضمون التوفر  متطليات الاعتماد العامة 

 كامل كامل الهيكل الاداري.1

 كامل كامل القوكمة .2

 كامل كامل التنظيم الاداري  .3

 التوثيق التطبيق متطليات التوثي  للقكم على توفر المعيار  

 كامل كامل توفير الاجواء العلمية الملائمة لإنجاح العملية التعليمية .1

 كامل كامل اختيار رئيس القسم ومقرر القسم ةسب الكفاءة وبموافقة الهيئة التدريسية في القسم.يتم  .2

 كامل كامل تقرص رئاسة القسم على ةل المشكلات الادارية والاكاديمية .3

 كامل كامل الاهتمام بالعلاقات الاجتماعية بي  العاملي  في القسم. .4

 كامل كامل سام المناظرة في الجامعات العراقيةالقرص على تكوي  علاقات ايجابية مع الاق .5

 كامل كامل وجود لجنة للجودة تساهم على تققي  اهداف القسم. .6

 خلاصة التدقي  الاولي
 التوثي  التطيي  المضمون التوفر

 كامل كامل كامل كامل

 مستوفي النتيجة النهائية لتدقي  المعيار

 الملاةظات الداعمة:

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 الموارد المادية والمالية والتقنية والمعلوماتية واليشرية الثالث:المعيار 

 
 المضمون التوفر  متطليات الاعتماد العامة 

 جزئي كامل  موازنة تشغيلية سنوية.   .1

 جزئي جزئي  شاريع الرئيسة . مموازنة استثمارية، ومصادر تمويل ال .2

 كامل كامل مصادر الأموال . .3

 جزئي كامل الموارد المعلوماتية  .4

 التوثي  التطيي  متطليات التوثي  للقكم على توفر المعيار  
 جزئي كامل توفر القاعات الدراسية المناسية للدراسة. -1

 جزئي كامل توفر الأجهزة وخاصة شاشات العرض والسيورات التفاعلية والقاسيات واجهزة الاستنساخ. -2

 كامل كامل القسم لأعضاء الهيئة التدريسية  .وجود شيكة للأنترنت داخل  -3

 كامل كامل توفر الأجهزة القديثة في القاعات والمختيرات . -4

 جزئي كامل اجراء صيانة للأجهزة العاطلة . -5

 كامل غير مطي  التعيي  المركزي .  -6

 خلاصة التدقي  الاولي
 التوثي  التطيي  المضمون التوفر

 كامل كامل جزئي كامل

 مستوفي النتيجة النهائية لتدقي  المعيار

 الملاةظات الداعمة:

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 توزيعهماعضاء هيئة التدريس و كفاية    :الرابع  المعيار

  متطليات الاعتماد العامة  التوفر نالمضمو 

  تعليمات وارشادات عمل عضو الهيئة التدريسية  .1 كامل كامل

  التعلم و نماذج التعليم  .2 كامل كامل

    امتقانيهنتائج  .3 كامل كامل

  ر ت التوثي  للقكم على توفر المعيامتطليا التطيي  التوثي 

 درجة تطيي  تعليمات عمل أعضاء الهيئة التدريسية وتوائمها مع الرسالة.   .1 كامل كامل

 .  المستمرمراجعة مؤشرات عمل عضو الهيئة التدريسية بشكل دوري لضمان التقسي   .2 كامل كامل

 الأكاديميي  المختصي   .  والموظفي ع العمل بي  أعضاء الهيئة التدريسية التعلم وتوزيو  ف نماذج التعليموص3. كامل كامل

 كامل كامل
وتقييمها ومراجعتها، ومقارنتها بمناهج  تطوير الناهج الدراسية ومراقيتهامناقشة طرق مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية في  .4

 برامج مناظرة قطرياً واقليمياً وعالياً.  

 جزئي جزئي
 وتقييم التعلم المقرراتى )الواد الدراسية( وتطوير مقتو  المقرراتمناقشة مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية في تطوير  .5

 ة.  راسية أو مقاضر لكل مقرر دراس ي أو وةدة د

 جزئي جزئي
وصف مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية في تنفيذ قرار الادارة (  وضمان ايصال التوجيهات لكل التدريسيي  الذي   .6

 يقدمون المقرر الدراس ي  

 كامل كامل
وصف مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية في تقييم وضمان التعلم، والتقق  م  الوفاء بالالتزامات المقددة لضمان  .7

 عملية التعلم . 

 التوفر المضمون التطيي  التوثي           
 خلاصة التدقي  الاولي

 كامل كامل كامل كامل

 مستوفي √ 
 رالنتيجة النهائية لتدقي  المعيا

 

 الملاةظات الداعمة:  
   



 
  ل الطلية وتخرجهمقيو  :خامسالمعيار ال

 المضمون التوفر  متطليات الاعتماد العامة 

 كامل كامل سياسات وإجراءات قيول الطلية في الدراسات الأولية  .1

 كامل كامل  متقانية  لاالتعليمات ا .2

 كامل كامل  النتائج الامتقانية للفصل الأخير/ السنة الأخيرة   .3

 التوثي  التطيي  متطليات التوثي  للقكم على توفر المعيار  

 كامل كامل  وصف سياسات وتعليمات القيول، وإثيات أنها متسقة مع توقعات اليرنامج الدراسي  ورسالة الكلية ، .1

توثي  الوضع الدراسي للطلية وكيفية تطيي  سياسات وعمليات القيول وتقديم الميررات المنطقية عند وجود  .2
  استثناءات . 

 جزئي كامل

وصف الجهود الميذولة  لضمان التنوع  في  الاوضاع الدراسية  للطلية ،  لضمان تفاعل الطلية مع خلفياتهم  .3
  وتطورهم .

 غير موث  كامل

وصف وتقديم أدلة على نجاح سياسات الكلية وإجراءاتها في تأهيل الطلية المقيولي  للاستفادة م   نماذج  .4
  التعلم المطلوبة ،و التعليم 

 كامل كامل

 جزئي كامل  توثي  وإثيات فعالية السياسات والإجراءات القالية لضمان التقدم الأكاديمي واستكمال متطليات التخرج  .5

 كامل غير مطي   الدراسي ) م  خلال استيانات ورقية والكترونية(  .  رنامجنزاهة مشاركة الطلية في تقييم اليضمان  .6

 خلاصة التدقي  الاولي
 التوثي  التطيي  المضمون التوفر

 كامل كامل جزئي كامل

 مستوفي النتيجة النهائية لتدقي  المعيار

 
 الملاةظات الداعمة:

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 اليرامج الاكاديمية وطرائ  التدريس(التعلم والتعليم ) : السادس  المعيار

  متطليات الاعتماد العامة  التوفر نالمضمو 

  أهداف التعلم لكل برامج دراسية   .1 كامل كامل

  إجراءات تقسي  الناتج وربطه بعملية التعلم  .2 جزئي كامل

 رالمعياتوفر متطليات التوثي  للقكم على  التطيي  التوثي 

 وصف عمليات ارتياط وتواف  عمليات إدارة المناهج برسالة الكلية والنتائج والاستراتيجيات  -1 كامل كامل

  وصف آلية مشاركة أعضاء الهيئة التدريسية المؤهلي  في إدارة المناهج ،  -2 يجزئ كامل

 وصف طريقة تقديد أهداف التعلم وتصميم مقتوى اليرنامج الدراس ي ومراجعتها باستمرار  .   -3 كامل كامل

  وصف مصدر المعلومات المستخدمة لتطوير اليرنامج الجديد أو المنقح .  -4 كامل كامل

  التعلم وتقسيم العمل ، –و  –وصف كيفية اعتمادا نماذج التعليم   -5 كامل كامل

 كامل كامل
وصف التفاعل بي  أعضاء الهيئة التدريسية والتفاعل بي  أعضاء الهيئة التدريسية والموظفي    -6

  لتطوير عملية التعلم . 

 كامل كامل
والمجتمع ،  وصف كيفية إدراج توقعات أصقاب المصلقة، وسوق العمل، والخريجي ، والطلية -7

  وصانعي السياسات،  في المناهج، وتقديد أهداف التعلم 

 التوفر المضمون التطيي    التوثي
 خلاصة التدقي  الأولي

 كامل كامل كامل  كامل

    مستوفي   √     
 رالنتيجة النهائية لتدقي  المعيا

   

  
 الملاةظات الداعمة:



 المعيار السابع : تأثير الاسهامات العلمية وتوائمها مع الرسالة

  متطليات الاعتماد العامة  التوفر نالمضمو 

  العلمية وطرق النشر  والإسهاماتجدول بمقفظة اليقوث   . 1  كامل كامل

  مؤشرات )مقاييس( تقييم الأثر  . 2 كامل كامل

  متطليات التوثي  للقكم على توفر المعيار  التطيي  التوثي 

 كامل كامل
تأثير اليقوث الاكاديمية والإسهامات العلمية على النظرية، والممارسة العملية، اصول تدريس العلوم الإدارية  .1

 والاقتصادية  

 لإسهامات العلمية على الرسالة  وخدمة المجتمع .  وجود تقليل لتأثير ا .2 كامل جزئي

 لإسهامات العلمية على الرسالة . انسجام نتائج مؤشرات تقييم أثر ا .3 كامل جزئي

 جودة مقفظة اليقوث الاكاديمية والإسهامات العلمية ، ونماذج م  الإنجازات ةول اصالتها.    .4 كامل كامل

 مساهمة واضقة  لأعضاء الهيئة التدريسية في  مقفظة ا لإسهامات العلمية في كل تخصص.   .5 كامل كامل

 لإسهامات العلمية   أعضاء الهيئة التدريسية لتقديم اتستخدم أدلة السياسات لتوجيه  .6 كامل كامل

 كامل كامل
.  وجود علاقة واضقة بي  أولويات اليقث في مقفظة الإسهامات العلمية مع الرسالة والنتائج 7

 والاستراتيجيات . 

 هناك أثر لليقوث العلمية على النظرية والممارسة و / أو التدريس في المستقيل .  .8 كامل كامل

 التوفر المضمون التطيي  التوثي 
 التدقي   الأولي خلاصة

 كامل كامل كامل كامل
 

 
 

 مستوفي
 رالنتيجة النهائية لتدقي  المعيا

 غير مستوفي )يرف  التقرير بالفجوات والمعالجات (

     الملاةظات الداعمة:   
 

 

 

 



 
 خدمة المجتمع :ثام المعيار ال

 المضمون التوفر  متطليات الاعتماد العامة 

 جزئي جزئي جدولة خدمة المجتمع -1

 جزئي جزئي وجود إسهامات مجتمعية م  قيل التدريسيي  والموظفي  والطلية  -2

 التوثي  التطيي  متطليات التوثي  للقكم على توفر المعيار  
 جزئي جزئي المشاركة بالندوات والمؤتمرات التي تناقش القضايا الهامة في المجتمع. -1

 جزئي كامل فتح دورات تدرييية لتطوير مهارات الخريجي   -2

 غير موث  كامل اقامة ةفلات التخرج سنويا بمشاركة اطراف مجتمعية. -3

 جزئي كامل زيارة الى الاقسام الداخلية ودار رعاية الايتام . -4

 جزئي كامل مساهمة القسم بالدعم اللوجستي لتقرير العراق م  فلول داعش الارهابية  -5

 خلاصة التدقي  الاولي
 التوثي  التطيي  المضمون التوفر

 جزئي كامل جزئي كامل

 مستوفي النتيجة النهائية لتدقي  المعيار

 الملاةظات الداعمة:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 والمعداتالاجهزة :  التاسع المعيار
  متطليات الاعتماد العامة  التوفر نالمضمو 

 توفر بعض الاجهزة العممية المهمة واجهزة الحاسوب لمطمبة  -1 كامل كامل

 نترنت لمهيئة التدريسيةاتوفر خط  -2 كامل كامل

 وجود قواعد مناسبة لحماية الاجهزة من الفايروسات -3 جزئي غير موث 

 .وجود خطة لصيانة الاجهزة -4 جزئي جزئي

 التوفر المضمون التطيي  التوثي 
 التدقي   الأولي خلاصة

  جزئي جزئي كامل جزئي

 
 

 مستوفي
 رالنتيجة النهائية لتدقي  المعيا
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