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 إٔذاف اىَقشس .8

ٍِ أّشطخ إداسٝخ ػيٚ ٍضز٘ٙ اىَْظَبد ٗاى٘ظبئف  رؼشٝف اىطبىت ثبىَفًٖ٘ اىؼيَٜ ىلإداسح ثَب رقً٘ ثٔ-1

اىشئٞضٞخ اىزٜ رؼَو ثٖزا اىَفًٖ٘ ٗأثش رىل ػيٚ ّدبحٖب ٗرقذً اقزصبدٝبرٖب فٜ ظو اىزحذٝبد ٗاىَزغٞشاد 

 اىَؼبصشح ىٖب ىزحقٞق اىنفبءح ٗاىفبػيٞخ .

فٜ اىَضز٘ٝبد اىؼيَٞخ  اىطبىت ٍٖبساد فنشٝخ ٝقً٘ ثزضخٞشٕب فٜ دساصزٔ ىيَ٘اد اىؼيَٞخ الأخشٙ  إمضبة -2

 الأػيٚ اىَزخصصخ .

 ر٘صٞغ ٍذاسك اىطبىت اىؼيَٞخ ػْذ سثظ اىَؼيٍ٘بد اىَؼشفٞخ اىَخزيفخ ٍِٗ ثٌ رطجٞقٖب فٜ دساصبرٔ اىجحثٞخ  -3

   اىَزقذٍخ

 رؼشٝف اىطبىت ثبىَجبدئ الا داسٝخ ٗمٞفٞخ رطجٞقٖب فٜ ٍْظَبد الأػَبه -4

 ثبى٘ظبئف الا داسٝٔ ٗمٞفٞخ رحقٞق إٔذاف اىَْظَخرَْٞخ اىَؼشفخ ىذٙ اىطبىت - -5 

 رؼيٌٞ اىطبىت اىزخطٞظ ٗمٞفٞخ ارخبر اىقشاس ٍضزقلا"  -6

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ٗطشائق اىزؼيٌٞ ٗاىزؼيٌ ٗاىزقٌٞٞ َقشسبد اىٍخشخ .10

  ٕذاف اىَؼشفٞخ الأ -أ
 .الإداسحٝؼُشف اىطبىت  إُ -1أ

 .ىلإداسحاى٘ظبئف الأصبصٞخ أُ ٝحذد اىطبىت -2أ

ٕٜ الأدٗاس الأصبصٞخ اىزٜ ٝقً٘ ثٖب ٍغ الإشبسح إىٚ اىَٖبساد الأصبصٞخ  إُ ٝؼشف اىطبىت اىَذٝش ٍٗب-3أ

 اىزٜ ٝزَزغ ثٖب اىَذٝش.

 .ٗظبئف اىَْظَخأُ ٝؼذد اىطبىت  -4أ

 .ٝفٌٖ اىطبىت طجٞؼخ اىؼلاقخ ثِٞ اى٘ظبئف الإداسٝخ ٗٗظبئف اىَْظَخ إُ -5أ

  .الإداسٝخ ٝفٌٖ اىطبىت ٍنّ٘بد اىجٞئخ إُ -6أ       
  َقشس.اىخبصخ ثبى ٞخاىَٖبسارالإٔذاف   -ة 

 .الإداسٝخ ىذٙ اىطبىت ٗإػذادٓ ثص٘سح ػيَٞخ ىٞنُ٘ ٍذٝشا ّبخحبَٖبسح اىرَْٞخ – 1ة  

 .اىزخطٞظ ٗاىزْظٌٞ ٗاىز٘خٞٔ ٗاىشقبثخ ثبػزجبسٕب ٗظبئف إداسٝخ أصبصٞخ رَْٞخ ٍٖبسح– 2ة

 .ثبػزجبسٓ خٕ٘ش اىؼَيٞخ الإداسٝخ ٍٖبسح صْغ اىقشاس ىذٙ اىطبىترَْٞخ  – 3ة

 
 طشائق اىزؼيٌٞ ٗاىزؼيٌ      

 

 

 اىَْبقشخ -1

 اىَحبضشاد -2

  Google Meetاىششذ ثبصزخذاً ثشّبٍح  -3

 

 

 
 طشائق اىزقٌٞٞ      

 

 الاخزجبساد اىشف٘ٝخ  -1

 الاخزجبساد اىزحشٝشٝخ اىشٖشٝخ -2

 اى٘اخت اىذساصٜ -3

 اىحض٘س -4

 اىزفبػو داخو اىَحبضشح -5



 

 

 

 
 الإٔذاف اى٘خذاّٞخ ٗاىقَٞٞخ  -ج

  

 الإدارية الأعمالترسيخ السلوك السوي في  - 1ج  
  الدراسية الحالاتفي  الطلبة إشراك خلالبروح الفريق الواحد من  الإحساستنمية  - 2ج
  الا داريه الأعمالاستخدام الحاسوب في  بأهميةشعور الطالب  - 3ج
 الإداريالخوف لدى الطالب فيما يتعلق بفقدان المعلومات في العمل  إزالة- 4ج
 

 
 طشائق اىزؼيٌٞ ٗاىزؼيٌ     

 

 اىَْبقشخ

 اىَحبضشاد 

 الاٍزحبّبد 

 

 

 

 
 طشائق اىزقٌٞٞ    

 

 اىَْبقشخ

 الاخزجبساد اىزحشٝشٝخ 

 الاخزجبساد اىشفٖٞخ

 رنيٞف اىطيجخ ثبى٘اخت اىذساصٜ

 

 

 
 اىَْق٘ىخ ) اىَٖبساد الأخشٙ اىَزؼيقخ ثقبثيٞخ اىز٘ظٞف ٗاىزط٘س اىشخصٜ (.اىزإٔٞيٞخ اىؼبٍخ ٗ اىَٖبساد -د 

  إداريهتطبيقات عمليه  - 1د   
  هداري الاتقديم توضيحات واستشارات لمعالجه المشاكل  - 2د 
 هالا داري الا نشطهتهيئة الطالب لتقييم  - 3د

  



 ثْٞخ اىَقشس .11

ٍخشخبد اىزؼيٌ  اىضبػبد الأصج٘ع

 اىَطي٘ثخ
اصٌ اى٘حذح / أٗ 

 اىَ٘ض٘ع
طشٝقخ 

 اىزؼيٌٞ
طشٝقخ 

 اىزقٌٞٞ

 صبػبد 3 الأٗه

  

 إلقاء  طبيعة الإدارة 

 المحاضرات
 ا 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ
 3 اىثبّٜ

  

    مهمات المدير 

 إلقاء   

 المحاضرات

  

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ
 3 اىثبىث

  

تطور الفكر  
 الإداري

 المدرسة التقميدية

   

 إلقاء   

 المحاضرات

    

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ
 اىشاثغ

 
3 

  

المدرسة الإنسانية 
الجسر بين الإدارة 
 التقميدية والمعاصرة

 إلقاء   

 المحاضرات

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ
 3 اىخبٍش

  

 إلقاء الإدارة وبيئتها 

 المحاضرات

 اىْقبط    

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

    اىزحشٝشٝخ
 3 اىضبدس

    

مكونات البيئة   
 العمومية

   

 إلقاء   

 المحاضرات
    

 

 

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ

   السابع 

  

مكونات البيئة  
 الخاصة

 إلقاء   

 المحاضرات

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ
 3 اىثبٍِ

  
الأهداف   

 المنظمية 
 إلقاء   

 المحاضرات

  

 اىْقبط   

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 



الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ
 3 اىزبصغ

    

التخطيط  

 الاستراتيجي
 إلقاء   

 المحاضرات

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ
 3 اىؼبشش

  

عممية التخطيط 
 وأنواع التخطيط

 إلقاء   

 المحاضرات

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

اىشف٘ٝخ 

 اىْقبط 

    
اىحبدٛ 

 ػشش
3 

    

مقدمات التخطيط  

وعقبات التخطيط 

 ومعالجتها 

 إلقاء   

 المحاضرات

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ

اىثبّٜ 

 ػشش
3 

  

طبيعة اتخاذ القرار 
 الإداري

 

 إلقاء   

 المحاضرات

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ

اىثبىث 

 ػشش
3 

  
المعمومات الازمة  

  لاتخاذ القرار 
 إلقاء   

 المحاضرات

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ
اىشاثغ 

 ػشش
  

  

 

الإبداع في اتخاذ 
 القرار

 إلقاء   

 المحاضرات

 

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

 اىشف٘ٝخ 

الاخزجبساد 

   اىزحشٝشٝخ

 

 

 

 

 
اىخبٍش   

 ػشش

 

  
 إلقاء    التنظيم

 المحاضرات

 

 اىْقبط 

الاخزجبساد 

  اىشف٘ٝخ 



 اىجْٞخ اىزحزٞخ  .12

 كتاب مبادئ إدارة الأعمال ـ اىنزت اىَقشسح اىَطي٘ثخ 1
 أ . د خميل محمد حسن الشماع

  )اىَصبدس(  ـ اىَشاخغ اىشئٞضٞخ 2

 اـ اىنزت ٗاىَشاخغ اىزٜ ٝ٘صٚ ثٖب                

 ( اىَدلاد اىؼيَٞخ , اىزقبسٝش ,.... ) 
 

ة ـ اىَشاخغ الاىنزشّٗٞخ, ٍ٘اقغ الاّزشّٞذ 

.... 
 

 
 خطخ رط٘ٝش اىَقشس اىذساصٜ  .13

 ان يتعرف الطالب على التنظيم الإداري 

 ان يفهم الطالب المبادئ الأساسية للتنظيم الإداري

 اُ ٝزؼشف اىطبىت ػيٚ ٍفًٖ٘ اىقٞبدح ٗاىز٘خٞٔ

   اُ ٝزؼشف اىطبىت ػيٚ ٍفًٖ٘ اىذافؼٞخ ٗاىزحفٞز

 الإداريةالرقابة 

 إن يعرف الطالب ووظائف منظمات الأعمال)إدارة الإنتاج( 

 إن يعرف الطالب ووظائف منظمات الأعمال)إدارة ادارة الموارد البشرية(  

 إن يعرف الطالب ووظائف منظمات الأعمال)إدارة التسويق(

 إن يعرف الطالب ووظائف منظمات الأعمال)الإدارة المالية(

 نظمات الأعمال)البحث والتطوير والإدارة والإبداع(إن يعرف الطالب ووظائف م  

 إن يعرف الطالب ووظائف منظمات الأعمال)تقييم الأداء وادارة الجودة الشاملة(
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