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 نموذج وصف المقرر

 

 وصف المقرر

 

 

 

 

 

 

 كلٌة الادارة والاقتصاد المؤسسة التعلٌمٌة -1

 قسم الاقتصاد القسم العلمً / المركز -2

 ECB416 اقتصادٌات الموارد البشرٌة اسم / رمز المقرر -3

 حضوري اشكال الحضور المتاحة -4

 2224-2223الأول الكورس  الفصل / السنة -5

الساعات الدراسٌة  عدد -6
 )الكلً(

 اسبوعٌا ساعة2  أسبوع 15

 2223\9\17 تارٌخ اعداد هذا الوصف -7

 اهداف المقرر -8

 
سوق  تها ودورها في تحديد مضامين ومعطياتتهدف هذه المادة إلى دراسة الموارد البشرية واهمي

من خلال العمل والمشاكل والحمول الخاصة بالتوظيف والبطالة وعلاقة سوق العمل بالتقدم الفني 
      وهجرة القوى العاممة   دراسة نظريات تحديد الأجورمع دراسة انتاجية العمل 

 

يوفر وصف المقرر هذا ايجازا مقتضياً لاهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعةة مةا اللالة  

المتاحة ، ولابد ما الربل بينها تحقيقها مبرهنا عما اذا كاا قد حقق الاستفادة القصوى ما فرص التعلم 

 وبيا وصف البرنامج
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 مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم -9

 انمؼرفح ًانفيم  -أ
ضرًرج ذنمٍح ًػً انطانة تاىمٍح انمٌارد انثشرٌح ًدًرىا فً رفذ سٌق انؼمم تمخرجاخ 

 ًذحمٍك اننمٌ الالرصادي انرؼهٍم انجامؼً تانمرطهثاخ انضرًرٌح نرطٌٌر الاداء الالرصادي 

 

 
 

 انمياراخ انخاصح تانمٌضٌع   -ب 

ذنمٍح ًػً انطانة تاىمٍح دًره انمسرمثهً كٌنو من اىم رًافذ ذحمٍك اننمٌ ًالاسرمرار 

 فً سذ احرٍاجاخ سٌق انؼممالالرصادي من خلال اسيامو 

 

 

  
 مياراخ انرفكٍر -ج

رتظ انجانة اننظري تانجانة انرطثٍمً فً مجال دًر انمٌارد انثشرٌح فً ذهثٍح احرٍاجاخ 

 سٌق انؼمم

 

 

 

 طرائك انرؼهٍم ًانرؼهم     

 

 انمحاضراخ اننظرٌح انخاصح تانمنيج انممرر -1

 منالشح ًالغ سٌق انؼمم فً انؼراق -2

 انرؼرف ػهى تؼض انرجارب انؼانمٍح خاصح فً مجال زٌادج الانراجٍح ًخفض مؼذلاخ انثطانح -3

 

 طرائك انرمٍٍم    

 

 الامتحانات التحرٌرٌة -1

 البحوث من قبل الطلبة اعداد -2

 المناقشات خلال المحاضرات -3

 
 
 
 

 

 دد

 

 

المهارات العامة والتاهٌلٌة المنقولة )المهارات الاخرى المتعلقة بقابلٌة التوظٌف والتطور  -د

 الشخصً(

تحفٌز الطلبة على القاء مقالات مختصرة من خارج المقرر الدراسً اثناء المحاضرات لها علاقة 

البشرٌة بموضوع الموارد  
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 بنٌة المقرر -12

اسم الوحدة /او  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الاسبوع
 الموضوع

طرٌقة 
 التعلٌم

 طرٌقة التقٌٌم

1 2 
مفهوم واهمٌة الموارد 

 الاقتصادٌة
 

انرؼهٍم ػن 

تؼذ 

 انكررًنً

انحضٌر 

ًالاخرثاراخ 

الانكررًنٍح 

ًمنالشاخ انطهثح 

 تانمٍٍد

2 2 
الموارد البشرٌة ونظرٌات 

 السكان
   

3 2 
دور الموارد البشرٌة فً 
 تحدٌد متطلبات سوق العمل

   

    نظرٌات عرض وطلب العمل 2 4

5 2 
النظرٌة الكلاسٌكٌة والكنزٌة 

 للاستخدام
   

6 
2 

 نظرٌات الاجور
   

7 
2 

 البطالة
   

8 
تحدٌد الاجور ومستوى  2

 النشاط الاقتصادي

   

9 
2 

تحدٌد الاجور طرق  
   

12 
2 

 الانتاجٌة
   

11 
2 

 الحوافز والمكافئات
   

12 
2 

 الامتحانات الفصلٌة
   

13 
2 

 تخطٌط القوى العاملة
   

14 
2 

 الهجرة
   

15 
2 

للمادة ةمراجعة شامل  
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 البنٌة التحتٌة -11

   1992 \اقتصاديات العمل:د.علاء شفيق الراوي  -1 الكتب المقررة المطلوبة -1
 2227 \اقتصاديات العمل:د.علاء القريشي  -2      

   اقتصادالعمل:د.عادل فميح عمي المراجع الرئٌسٌة)المصادر( – 2     

Borjas, Labor Economics \2008 

الكتب والمراجع التً ٌوصً بٌها  - أ
 )المجلات العلمٌة،التقارٌر،......(

الجامعات العراقٌة  -الدورٌات الصادرة عن كلٌات الادارة والاقتصاد
 والعربٌة

المراجع الالكترونٌة،مواقع  - ب
 الانترنٌت.....

 موقع شبكة الاقتصادٌٌن العراقٌٌن على الانترنت 

 

 خطة تطوٌر المقرر الدراسً -12

 

 على احدث البحوث الصادرة فً مجال الموارد البشرٌة والقاء الضوء علٌها من خلال المحاضرات التعرف -1

 محاولة القٌام بزٌارات مٌدانٌة للمشارٌع الانتاجٌة والتعرف على واقعها ومشاكلها والحلول المقترحة -2

 
 
 
 
 

 

 

 


