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 لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب 
ً
 مقتضيا

ً
يوفر وصف المقرر هذا إيجازا

 عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبي   
ً
هنا تحقيقها مبر

نامج.   وصف البر

 مخرجات التعلم وطرائق التعليم والتعلم والتقييم 9

 الاهداف المعرفية :  -أ

 تنمية قدرة الطالب عل التعامل مع السجلات المحاسبية والية تسجيل بالسجلات 

  ادة. الوظيفة الاساسية من هذه المأن يحدد الطالب 

 ان يعرف الطالب تحديد تكلفة اقتناء المواد 

 اء المواد  معرفة الدورة المستندية لشر

  معرفة الدورة المستندية لصرف المواد . 

  ي
 . كيفية المعالجات القيدية للتلف والعجز المخزن 

 



 

  الاهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر :   -ب 
 . علمية ليكون محاسبا ناجحا  المحاسبية لدى الطالب وإعداده بصورة مهارةالتنمية 

 الطالب واخراجه ملم بالرقابة المحاسبية  تنمية مهارة
 عداد الطالب وتمكينه من التسجيل بالسجلات الخاصة بمحاسبة التكاليفا

 طرائق التعليم والتعلم    -ج  

o ات  المحاض 
o حل التمرينات 
o الاختبارات اليومية 
o لية  الواجبات المب  
o طرح التساؤلات الفكرية 
o تابة المقالات ك 
o حلقات نقاش.  تطبيقات ، 
o  . ي قاعة الدرس

 
 التدريبات والأنشطة ف

o  . ونية للإفادة منها  إرشاد الطلاب إلى بعض المواقع الالكبر
o بحثية .  عقد حلقات 
o ة إدارة  الوقت.  بأهمية يشعر نحو عل المحاض 
o الجماعية والواجبات الأنشطة ببعض الطالب تكليف. 
o الجماعية.  للأنشطة الدرجة من نسبة تخصيص 

 طرائق التقييم      -د

o  .ي قاعة الدرس
 
 المشاركة ف

o  تقديم الأنشطة 
o  يوميةاختبارات  . 
o  . التدريب التفاعلي 
o  الفصلية الامتحانات 
o حل الواجبات 
o ح الموضوعات  المشاركة بشر
o الحضور 
o ات ي تتصف بالعصف الفكري خلال المحاض 

 طرح الاسئلة التر
o ي  الفاعلة المشاركة

 
ام دليل الدرس قاعة ف  .المسؤولية وتحمله الطالب البر 

o ام ي  المحدد بالموعد الالبر 
 
 والبحوث.  الواجبات تقديم ف

o  ام نع والنهائية الفصلية الاختبارات تعبر ي  والتحصيل الالبر 
 
 .والمهاري المعرف

 الاهداف الوجدانية والقيمية :  -ه

 ي  وتسليمها الواجبات أداء عل للعمل الطالب قدرة تطوير
 
 . المقرر الموعد ف

  . سرعة المعالجات المحاسبية 

 ي كيفية الايفادة من المادة العلمية من اجل تحقيق النفع العام والخاص
 
 اكتساب مهارات ف

 المهارات  العامة والمنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.  - و 

  ي المعالجات المحاسبية
 
 . تطوير قدرات الطالب ف

   ي قراءة الكشوفات المالية تطوير قدارات الطالب
 
 . المعرفية ف



 البنية التحتية  - 10

 اسم محمد الجبورينصيف جأ . د محاسبة التكاليف  / كتاب الكتب المقررة -1

  المراجع الرئيسية )المصادر( -2

ي يوصي بها  -أ
  الكتب والمراجع التر

نت -ب  ونية ، مواقع الانبر   المراجع الالكبر

 خطة تطوير المقرر الدراسي  -12
 الاستعانة بالمصادر الأجنبية الحديثة 

 

 

 

 قرربنية الم -10
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 طريقة التعليم اسم الوحدة أو الموضوع
طريقة 
 التقييم

1 3 
 الرقابة والمحاسبة عن تكلفة المواد 

 نظري
اسئلة عامة 

 ومناقشة

2 
 تحديد تكلفة اقتناء المواد  3

 تطبيقات نظري /عملي 

3 
 تحديد تكلفة المواد الصادرة وطرق التسعب    3

 تطبيقات نظري/ عملي 

4 
ي المواد 3

 
ي ف

 المعالجات القيدية للتلف والعجز المخزن 
 تطبيقات نظري 

5 
 الرقابة والمحاسبة عن تكلفة العمل   3

 تطبيقات نظري/ عملي 

6 
 الدورة المستندية وتحليل الاجور 3

 تطبيقات نظري/ عملي 

7 
 د الاجوريطرق تحد 3

 تطبيقات نظري/ عملي 

8 
 تطبيقات عملي نظري/  المحاسبة عن تكلفة العمل    3

9 
 تطبيقات نظري/ عملي  المعالجات المحاسبية للأجور  3

10 
/ الوقت/ الانتاج / طريقة احتساب الاجور حسب الانتاج 3

 الساعة
 تطبيقات نظري/ عملي 

11 
 تطبيقات نظري/عملي  طريقة منح المكافاة التشجيعية    3

12 
 تطبيقات نظري/عملي  طريقة تايلور/ هالسي / روان  3

13 
 تطبيقات نظري /عملي  المتعلق بالأجورالوقت الضائع  3

14 
 تطبيقات نظري /عملي  الرقابة المحاسبية عل عناض التكاليف   3

15 
 تطبيقات نظري/ عملي  طرق اعادة توزي    ع تكاليف المراكز الخدمية 3


