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عمل حوكمة فهم كيفية    فيتساعدهم    يالت  اللازمة  المهارات  وإكسابهمللطلبة    المعرفيةتنمية القدرات    إلى  المقرريهدف هذا  

 -عمل القرارات السليمة   إلىللتوصل  الشركات وتصحيج الانحرافات الإدارية والمحاسبية 

 
 
 
 
 

 
 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها  

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف  التعلم  مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص  

 ؛ البرنامج.

 وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  مقررات المخرج .10
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  هداف المعرفية الأ -أ
  .وتقييم المشروعات حوكمةالشركات  تزويد الطالب بأساسيات  -1

 في بيئة العمل   الحوكمة تعريف الطالب بالأطراف المهتمة بدراسـات ا -2

 وتقييم المشروعات لحوكمة الشركات  تعريف الطالب بالأبعاد المختلفة   -3

 يئة العمل  المعرفة الكامله بأهمية حوكمة الشركاات في ب تدريب الطالب على  -4

 

   
  مقرر.الخاصة بال يةالمهاراتالأهداف   -ب 

 الذهني والسمعي والبصري  والعصفمهارة التفكير   - 1ب 
 لحوكمة الشركات الخاصة بالمنظمات   يالاستراتيجمهارة التخطيط    - 2ب
 مهارة حل المشكلات    - 3ب
 مهارة صنع واتخاذ القرار    -4ب

 طرائق التعليم والتعلم       

 ذكر اهم المواقع ذات الإفادة للطلبة  - امثلة متنوعة من الواقع العملي  - حالات دراسية -ة الكتب المرجعي -  لتدريبات والأنشطةا
 

 طرائق التقييم       

 اختيارات يومية سريعة 
 مناقشات حول الموضوع 
 انشطة ضمن فرق عمل  

 امتحانات شهرية خلال الفصل 
 امتحانات نهائية  

 
 ف الوجدانية والقيمية  الأهدا -ج

 مبدأ الحوار والنقاش والاقناع والتأثير    -1ج
اكتساب المهارات الادراكية من خلال بيان الفهم والادراك المكتسب من قبل الطالب عن الفصل ضمن المادة بشكل    -2ج         

   عام ومختصر
   

 طرائق التعليم والتعلم      

 المناقشات العلمية وطرح الامثلة    -تقارير  –حلقات نقاشية   –ة المحاضرة  مراجعة الواجبات ومناقشتها في بداي
 

 
 طرائق التقييم     

 مشاركة الطالب في تحضير المادة وشرحها  -1
 اجراء مناقشات لاسئلة خارجية تتعلق بالمادة من الواقع كمحاولة لربط الجانب النظري للمادة بالواقع الخارجي  -2
 اجبات للتقييم. تكليف الطلبة بالو  -3
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 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. التأهيلية العامة و المهارات  -د 

 مهارة الابداع والتواصل والتحليل   -1د 
   الكاملة بنتائج الحوكمة واثرها الفعلي في تصحيح مسار عمل المنظمات عرفة الماكساب الطالب   -2د
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 بنية المقرر  .11

مخرجات التعلم   الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 

اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم 

1 2 
 مفهوم حوكمة الشركات 

 عمل الحوكمة  طبيعة 
 المفاهيم العامة للحوكمة  

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

 ية الحوكمة للمنظمات  ، اهم اهمية حوكمة السركات  2 2
 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

الاهداف الاساسية للحوكمة دراسة  اهداف حوكمة الشركات  2 3
  واثرها في طبيعة عمل المنظمات 

 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

4 2 
 دوافع ظهور حوكمة الشركات 

الحاجة الفعلية لحوكمة الشركات 
في معالجة الاخفاقات الادارية 

 والمحاسبية في المنظمات 

 عامة ومناقشة  أسئلة نظري

اسباب الحاجة الى حوكمة   2 5
 الشركات 

 المشكلات المتعلقة بالامور الادارية  
 والمالية   

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

6 2 
 معايير حوكمة الشركات 

 المعايير الاساسية لمفهوم الحوكمة في ال 
 المنظمات  

 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

دئ الاساسية التي تنبق منها  المبا مبادئ حوكمة الشركات  2 7
 حوكمة الشركات 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

الأطر المختلفة لتفسير مفهوم   2 8
 حوكمة الشركات 

ة  والاطر الاساية في الاساسيكونات الم
 توضيح مفاهيم عمل الحوكمة  

 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

الخطوط الرئيسة لتنفيذ اليات  اليات حوكمة الشركات  2 9
 عمل الحوكمة 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

الاطار المؤسسي لحوكمة  2 10
 الشركات 

الاطار المؤسسي لحوكمة 
 الشركات

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

11 2 
 نظريات حوكمة الشركات 

 نظريات الوكالة وفروعها 
 نظرية الوكالة والمحاسبة  

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

12 2 
  مجلس الادارة والحوكمة

 والمساهمون 

توضيح العلاقة بين جميع  
الأطراف المتعلقة بعمل المنظمة  
 قي ما يتعلق بحوكمة الشركات 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

الحوكمة وعلاج الفساد الاداري  2 13
 . والمحاسبي 

 تصحيح الانحرافات الإدارية 
 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

دراسات سابقة في مجال الحوكمة   2 14
 . 

الدراسات السابقة المتعلقة 
 بحوكمة الشركات 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري

مصطلحات الحوكمة العامة  .المصطلحات المتعلقة بالحوكمة  2 15
 المتعلقة بعمل المنظمات 

 أسئلة عامة ومناقشة  نظري
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 البنية التحتية   .12
  ـ الكتب المقررة المطلوبة  1

 حوكمة الشركات ل عدنان بن حيدر درويش  ب كتا )المصادر(   ـ المراجع الرئيسية 2
 

)                  ـ الكتب والمراجع التي يوصى بها   ا
 (  المجلات العلمية , التقارير ,....  

. 

 كل المواقع الالكترونية  ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت .... 
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