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 وصف البرنامج الأكاديمي          

 

مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها   إيجازايوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  
 حبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج اصمبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . وي

 

  جامعة ذي قار ية المؤسسة التعليم  .1

 والاقتصاد  الإدارةكلية  / المركز  علميالقسم ال .2

او  اسم البرنامج الأكاديمي  .3

 المهني 
   المعرفة إدارة

  اسم الشهادة النهائية  .4

   :النظام الدراسي  .5
 سنوي /مقررات /أخرى  

 

   المعتمد  برنامج الاعتماد  .6

  المؤثرات الخارجية الأخرى  .7

  تاريخ إعداد الوصف  .8

 أهداف البرنامج الأكاديمي  .9
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 المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  برنامجت المخرجا  .10

  المعرفية  الأهداف -أ
 . ح المنظمات المعاصرةفة بوصفها مرتكز لنجاإدارة المعر لأهمية زيادة فهم الطالب  -1

  يئة المعاصرةفي الب  على مستوى الفرد والمنظمةلبناء المعرفة خطوات بال  ماالإلممن  نهكي مت-2

 المعرفة من الجانب النظري والممارسة   بإدارة الإحاطةعلى وفق المنهج الحديث في  التدرج  -4

 برنامج  لخاصة بال ا يةالمهارات الأهداف –ب 

 ها المعرفة وتشخيص اءن بالشائعة في  الأخطاءو نح الطالب  هتوجي – 1ب 
  . ها الصحيحبشكلتحديد المعرفة الفردية والتنظيمية والمجتمعية  تعليمة  2ب 

       بصورة سليمة. الشائعة فة التعاطي مع مفردات إدارة المعر من  تمكينه- 2ب 

 
 طرائق التعليم والتعلم       

  السابقة. بعد سريع بالمادة اختبار  أجراءثم  لجوهرية للمحاضرة السابقة ،ومنلركائز االمراجعة المبسطة ل

.ثم  كير بحلة ل متقدم لتحفيز الطلبة على التفة ،وتوجيه سؤامحاضرة الحاليومحاور ال نا ذلك عرض عنو

والرد على استفساراتهم    الأسئلة بتوجيهوفي نهاية المطاف فسح المجال للطلبة البدء بالمحاضرة .

ثمُ التوسع  ومن  الى حل السؤال الذي تم طرحة سابقا. ةد وعواللهم ذات الصلة بالموضوع . ومشاغ

 ي مجال الاختصاص.عانة بمادة علمية من مصدر خارجي متقدم نوعا ما فوع عن طريق الاست بالموض 
 

 ييم  قتطرائق ال     

 

،مناقشة دت في الكتاب المقرر والمخصص كما ور  الأسئلةشاركة بحل ل الممن خلامباشر التفاعل ال

  لمقدم من الطلبة طوعيا ،وتقييم الاختبارات المنتخبة في المقرر الدراسي.ا ريرلتقمحاور ا

 

 
 والقيمية .الوجدانية  الأهداف -ج

 ديمقراطية محددة  أجواءالمشاركة ،والتفاعل الحر في الصف وفي  تعزيز روح -1ج         

 في الصف بين الطلبة على المشاركة  والتنافس، والأقدام،تنمية روح المبادرة -2ج

 حتويات الصف ريب م التي تدفع صوب تعزيز الثقة بالنفس وعدم تس منةال ة الترويج لفكرة البيئ -3ج

 زع الفرقة بينهم يثير نوا  فروق الفردية ،وعدم التطرق الى ماالمساواة بين الطلبة ،واحترام ال-4ج   

 إخفائها شاركتها ،أو كتسبة ،يمكن ممردية قد تكون فتوضيح أن المعرفة  -5ج    
 طرائق التعليم والتعلم      

ر حول مفردات المناقشة والحوا أسلوب فيعتمد تعليم أما ال.الرئيسة هي السمع في الصف  ة التعلمأدا

 ر ه درجة بشكل أو بآخي يكسب من وراءالحوار والنقاش الذ في ضلا عن مشاركة الطالب ،فالمحاضرة 
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 للتطور الشخصي التخطيط  .11

 المعهد( ة أو الكلي الأنظمة المتعلقة بالالتحاق ب ع)وض معيار القبول  .12

 برنامج أهم مصادر المعلومات عن ال .13
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 مخطط مهارات المنهج

 في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم  إشارةيرجى وضع 

 نامجمخرجات التعلم المطلوبة من البر 

 أساسي اسم المقرر رمز المقرر  السنة / المستوى

 أم اختياري 
  يةالمهاراتالأهداف  ة  يالمعرف اف الأهد

 برنامج بالالخاصة 

الأهداف الوجدانية  

 والقيمية 
والتأهيلية  ارات العامة المه

المهارات الأخرى   )المنقولة

المتعلقة بقابلية التوظيف  

 ( والتطور الشخصي

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ
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 موذج وصف المقررن

 

 وصف المقرر 

 

 

 التحتية   البنية .11

 إدارة المعرفة  لمطلوبة  ـ الكتب المقررة ا1

   )صلاح الدين الكبيسي(إدارة المعرفة تيجيةاسترا  )المصادر(   جع الرئيسية ـ المرا2
  ترجمة محمد شحاته وهبيإدارة المعرفة النظم والعمليات 

ب تحقيقها  الطالصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من  إيجازاً مقتضياً لأهم خيوفر وصف المقرر هذا  

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف  التعلم  ستفادة القصوى من فرص  مبرهناً عما إذا كان قد حقق الا

 ؛ البرنامج.

 بنية المقرر  .10

مخرجات التعلم   الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 
طريقة   لموضوع اسم الوحدة / أو ا

 التعليم 
 طريقة التقييم 

 اختبار يومي نظري   مقدمة في إدارة المعرفة  إدارة معرفة  3 1

 ير وتقر 
 اختبار يومي نظري  مبادئ إدارة المعرفة معرفة  إدارة 3 2

 تقرير و
 اختبار يومي نظري  إدارة المعرفة  أسس إدارة معرفة  3 3

 وتقرير  
 اختبار يومي نظري  ول إدارة المعرفة حل إدارة معرفة  3 4

 وتقرير 
 اختبار يومي  نظري  المعرفة لإدارةالتأثيرات التنظيمية  إدارة معرفة  3 5

 اختبار يومي نظري  المعرفة  تقنيات ونظم إدارة إدارة معرفة  3 6

 وتقرير 
 اختبار يومي  نظري  ومستقبل المعرفة الإدارة إدارة معرفة  3 7
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                 مراجع التي يوصى بها  ـ الكتب والا

 (  المجلات العلمية , التقارير ,.... ) 
 ا تتسع له والقريب منهعن إدارة المعرفة وما متنوعة وبة كترسائل م قراءة

ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت  

 .... 
   المية كبرى  لشركات ع  الأنترنيتمتابعة مواقع 

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  .12

   

 ل بزبائنها لها في الترويج والاتصات عالمية للتعرف على وسائلشركاواقع الاستعانة بقدر كبير بم

 
 


