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 إعداد 

الاعتماد الأكاديمي في القسملجنة   

2024 

 

 جمهورية العراق 

 العلمي  والبحثوزارة التعليم العالي 

 جامعة ذي قار  

 كلية الادارة والاقتصاد 

العلوم المالية والمصرفية قسم   

 

 خطة التحسين

  برامجي وفق المعايير الوطنية للاعتماد ال
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 التحسين خطة  

 العلوم المالية والمصرفيةقسم ل 

التي تم الكشف عنها في تقرير التقييم الذاتي، والمراد من   تحسين يهدف الى سد الثغراتالان اعداد خطة 
 وكما يلي:  .منها والفرعية  في كافة جوانب الانشطة الرئيسةذلك ان تغطى 

 الفصل الأول 

 الإدارة الاستراتيجية والابتكار

مسؤولية   مؤشرات النجاح  اجراءات التحسين  الضعفنقاط  ت
 التنفيذ 

الفترة  
الزمنية  
 للتنفيذ

1 

المالية  عدم توفر التخصيصات  

مثل تأليف    من الأنشطة،لعدد 

الكتب، إقامة مؤتمرات علمية،  

بعثات بحثية، وغيرها من الأنشطة 

 العلمية.

مخاطبة الإدارة العليا 

بضرورة تخصيص الموارد  

 المالية الكافية 

توفير الموارد المالية اللازمة  

 للأنشطة المذكورة 

رئاسة  

الجامعة،  

   عمادة الكلية 

12/9/2024  

– 

31/7/2026 

2 
والمشاريع ذات الطابع قلة البحوث 

التعاوني مع باحثين من مؤسسات 

 عالمية رصينة. 

بث ثقافة التعاون العلمي 

مع باحثين من مؤسسات  

عالمية رصينة عبر مختلف  

 الورش والندوات العلمية 

القيام بمختلف الأنشطة  

العلمية بالتعاون مع  

باحثين من مؤسسات  

 علمية رائدة ورصينة 

عميد  

الكلية،  

المعاون  

العلمي، 

 رئيس القسم 

12/9/2024  

– 

31/7/2026 

3 
الافتقار الى العمل مع المؤسسات 

العلمية الداعمة لتسويق  

 الاسهامات العلمية. 

مخاطبة الإدارة العليا 

لغرض مفاتحة الجهات  

المعنية من اجل ذلك  

 الغرض

 تسويق الاسهامات العلمية  

وزارة التعليم  

العالي، 

رئاسة  

 الجامعة 

12/9/2024  

– 

31/7/2026 

4 
عدم توفير حسابات علمية  

للباحثين في دور النشر الرصينة  

 ( Scopus&Clarivateمثل )

مخاطبة الإدارة العليا 

لغرض مفاتحة الجهات  

المعنية من اجل ذلك  

 الغرض

توفير حسابات علمية  

للباحثين في دور النشر  

الرصينة مثل  

(Scopus&Clarivate ) 

وزارة التعليم  

العالي، 

رئاسة  

 الجامعة 

12/9/2024  

– 

31/7/2026 
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 الثاني الفصل 

 المشاركون: الطلبة والهيئة التدريسية والموظفون المختصون 

 مؤشرات النجاح  اجراءات التحسين  نقاط الضعف  ت 
مسؤولية  

 التنفيذ 

الفترة 
الزمنية  
 للتنفيذ 

1 
النقص في الكادر التدريس ي 

 التخصصات لبعض 

تعزيز الكادر التدريس ي  

 بالتخصصات المطلوبة 

كادر تدريس ي 

 متكامل 

وزارة التعليم  

العالي، رئاسة  

 الجامعة

12/9/2024  

–  

31/7/2026 

2 
عدم وجود مكتبة الكترونية في 

القسم لحفظ واسترجاع  

 المصادر العلمية.

مخاطبة عمادة الكلية  

بتوفير مكتبة  

 الكترونية  

توفير مكتبة  

 الكترونية 
 عمادة الكلية 

12/9/2024  

–  

31/7/2026 

3 

الافتقار الى الشراكات مع  

الاقسام المناظرة في الجامعات  

العالمية الرصينة لتطوير  

المناهج واستضافة الخبراء بما  

ن المواكبة مع التطوير  
ّ
يمك

 الاستدامة. وتحقيق 

مخاطبة الإدارة العليا  

من اجل الغرض  

 المذكور 

تمكين الكلية من  

تطوير المناهج  

وإقامة الشراكات  

 المطلوبة

وزارة التعليم،  

 رئاسة الجامعة 

12/9/2024  

–  

31/7/2026 

4 
عدم وجود موظفين أكاديميين 

من اجل مساندة العملية  

 التعليمية.

مخاطبة الإدارة العليا  

الغرض  من اجل 

 المذكور 

وجود موظفين 

 اكاديميين

وزارة التعليم،  

 رئاسة الجامعة 

12/9/2024  

–  

31/7/2026 
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 الفصل الثالث 

 معايير التعلم والتعليم 

 مسؤولية التنفيذ  مؤشرات النجاح  اجراءات التحسين  نقاط الضعف ت
الفترة  
الزمنية  
 للتنفيذ

1 
نقص في اعداد الكتب المنهجية  

 المواد الدراسية. لبعض 

رفد مجانية التعليم  

 بأعداد من الكتب المنهجية 

وفرة الكتب  و 

المنهجية لكافة  

التخصصات  

 وبطبعات حديثة

عميد الكلية،  

 المعاون العلمي

12/9/2024  

– 

31/7/2026 

2 
عدم توفر مناهج دراسية كافية  

باللغة الإنكليزية وذات طبعات  

 حديثة ومتضمنة لدراسة حالات.

مخاطبة الوزارة بتطوير  

 المنهاج الدراس ي 

توفير مناهج دراسية  

كافية باللغة 

 الإنكليزية 

وزارة التعليم  

العالي، اللجنة  

 القطاعية 

12/9/2024  

– 

31/7/2026 

3 

عدم اعتماد اللغة الإنكليزية في  

تدريس بعض المواد الدراسية او  

على الأقل مادة واحدة او مادتين 

 دراسية. لكل مرحلة 

مخاطبة الوزارة بتطوير  

 المنهاج الدراس ي 

ادخال مادة اللغة  

الإنكليزية كمادة  

أساسية وتوفير  

 مختبرات لدراستها 

وزارة التعليم  

العالي، اللجنة  

 القطاعية 

11/9/2024  

– 

11/9/2026 

4 
قلة ساعات الجانب العملي وبالتالي 

عدم غرس تجارب واقعية لدى  

 الطلبة.

 الوزارة مخاطبة  

توسيع ساعات  

الجانب العملي  

وغرس تجارب  

 واقعية لدى الطلبة.

وزارة التعليم  

العالي، رئاسة  

 الجامعة 

12/9/2024  

– 

31/7/2026 
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 الرابع  الفصل

 معايير المشاركة العلمية والمهنية 

 مسؤولية التنفيذ  مؤشرات النجاح  اجراءات التحسين  نقاط الضعف ت
الفترة  
الزمنية  
 للتنفيذ

1 
ليس هناك برنامج لتدريب المدراء 

التنفيذين في قسم العلوم المالية 

 والمصرفية.   

برنامج لتدريب  اطلاق 

المدراء التنفيذين في قسم  

 العلوم المالية والمصرفية.   

برنامج لتدريب   وجود

المدراء التنفيذين في  

قسم العلوم المالية  

 والمصرفية.   

العميد، معاون  

العميد العلمي، 

 رئيس القسم 

12/9/2024  

– 

31/7/2026 

2 
لا توجد ممثلية للطلبة في الادارة 

العليا للجامعة، للاستفادة من اراء 

 وأفكار الطلاب. 

مخاطبة رئاسة الجامعة  

 من اجل الغرض المذكور  

ممثلية للطلبة  وجود

في الادارة العليا  

للجامعة، للاستفادة  

من اراء وأفكار  

 الطلاب.

معاون العميد  

العلمي وشؤون 

 الطلبة

12/9/2024  

– 

31/7/2026 

3 

ليس لدى القسم إمكانية ارسال  

الطلبة الى المؤسسات العالمية  

التدريب وتطوير الرصينة من اجل  

 المهارات. 

مخاطبة رئاسة الجامعة  

 من اجل الغرض المذكور 

ارسال الطلبة الى  

المؤسسات العالمية  

الرصينة من اجل  

التدريب وتطوير  

 المهارات. 

وزارة التعليم  

العالي، رئاسة  

 الجامعة،  

12/9/2024  

– 

31/7/2026 

4 

بتعاث اليس لدى القسم إمكانية  

جامعات رصينة  التدريسيين الى 

للمشاركة في دورات وورش عمل  

 وحضور فعاليات علمية. 

مخاطبة رئاسة الجامعة  

 من اجل الغرض المذكور 

ابتعاث التدريسيين  

الى جامعات رصينة  

للمشاركة في دورات  

وورش عمل وحضور  

 فعاليات علمية.

وزارة التعليم  

العالي، رئاسة  

 الجامعة، 

12/9/2024  

– 

31/7/2026 

 


