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 اسم الوحدة أو الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة
طريقة 
 التعليم

طريقة 
 التقييم

 نظري التدقيق نظرية والأهداف، مفهومال التدقيق إلىمدخل : الأولالفصل  3 0
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري  أنواع التدقيق  3 2
اسئلة عامة 

 مناقشةو

 نظري التعريف والمفهوم، صفات المدقق المدققالفصل الثاني:  3 3
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري  حقوق وواجبات ومسؤولية المدقق  3 4
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري مفهوم الخطأ والغش ومسؤولية المدقق  الخطأ والغشالفصل الثالث:  3 5
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري معايير التدقيق الدولية معايير وإجراءات التدقيقالفصل الرابع:  3 6
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري إجراءات التدقيق وأساليب الرقابة  3 7
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 الإجراءات التمهيدية:  الخامسالفصل   3 8
التخطيط لعملية التدقيق  ومتطلبات 

 التدقيق
 نظري

اسئلة عامة 
 ومناقشة

 نظري  قيق وأوراق العملبرنامج التد  3 9
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري المفهوم ، الأهداف  الرقابة الداخليةالفصل السادس :  3 01
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري وسائل فحص نظام الرقابة الداخلية  3 00
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري المفهوم، الأنواع ، الوسائل الفصل السابع: أدلة الأثبات في التدقيق 3 02
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري مفهوم المعاينة  وأنواعها  3 03
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 نظري مفهوم التقرير ومكوناته وأنواع الرأي الفصل الثامن: تقرير المدقق 3 04
اسئلة عامة 

 ومناقشة

 الفصل التاسع: الأحداث اللاحقة للتدقيق 3 05
مفهوم الأحداث اللاحقة ومسؤولية 

 عنهاالمدقق 
 نظري

اسئلة عامة 
 ومناقشة


