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 الرؤية بيان -1
 المتطور، المجتمع بناء فً ٌسهم فاعلة ممارسات الى وتحوٌلها الادارة تعلم بان الاعمال ادارة لسم ٌؤمن

 المفٌدة المعرفة وتمدٌم بكفاءة، اعمالهم ادارة من الافراد تمكٌن الى المسم ٌسعى لذا , للذات ادارة فهً

 وتمدٌم العلمٌة البحوث واجراء والعلٌا الاولٌة الدراسات خلال من والخاصة العامة للمنظمات والمنتجة

 لٌكون منهم وٌتعلم جٌالالا ٌعلم للرواد مدرسة بانه المسم ٌمتاز كما المتمدمة، الانظمة وتصمٌم الاستشارات

 . والفكري الانسانً العطاء فً رمزا

 

 المهمة بيان -2
 . الاعمال بٌئة فً العمل متطلبات لمواكبة الطلبة لدرات تطوٌر -1
 . العمل محٌط فً الافراد مع للتعامل وتطوٌرها للطلبة المٌادٌة الشخصٌة بناء -2
 تحدٌات مع التعامل من الطلبة لتمكٌن داريالا للتخصص الساندة الاضافٌة المعرفة اكتساب -3

 . الاعمال
 . الخلاق والتفكٌر الابداع من الطالب تمكٌن -4
 . العملً الوالع فً المعلومات تكنولوجٌا لاستخدام الطلبة ومهارات لدرات تنمٌة -5
 . الطارئة والازمات الموالف ومواجهة الاعمال بٌئة متغٌرات مع التعامل على المدرة -6
 . والعالمً المحلً للسوق متخصصة ادارٌة معرفة تولد والتً العلمً للبحث علمٌة لاعدة تأسٌس -7
 

 مواصفات البرنامج: -3
 240رمز البرنامج: بكالورٌوس ادارة الاعمال   عدد الوحدات: 

 ثمان كورسات     طرٌمة الحضور: حضور –مدة الدراسة: اربع سنوات 
 

 البرنامج اهداف -4
 المنظمات مختلف فً الادارٌة الوظائف لأشغال الاعمال ادارة مجال فً متخصصة كاتملا اعداد•

 . والخدمٌة منها الصناعٌة المختلط، والمطاع الخاص والمطاع العام للمطاع
 الاعمال ومنظمات والمجتمع الدولة خدمة فً تصب والتً المتخصصة العلمٌة البحوث اعداد•
 لطاعات ولمختلف العلٌا الدراسات برامج تنوع خلال من الٌاع تأهٌلا مؤهلة علمٌة اطر اعداد•

 .  البلد
 . المستفٌدة للجهات الاستشارات تمدٌم•
 . )المجتمع خدمة فً الجامعة( لشعار تطبٌما الدولة لموظفً والتطوٌرٌة التدرٌبٌة الدورات الامة•
 

 الطالب تعلم مخرجات  -5
 . الاعمال مجال ادارة فً العامة والثمافة المعرفة -1
 .ادارة الاعمال مبادئ ترسٌخ -2
 . وتحلٌلٌة معرفٌة لاعدة بناء -3
 الادارٌة. المرارات اتخاذ كٌفٌة تعلم -4



 الهٌئة التدرٌسٌة: -6

 قسم ادارة الإعمال الهيئة التدريسية

 الشهادة الإختصاص الدقيق الإختصاص اللقب العلم   الإسم ت

اتيجية ادارة اعمال استاذ مساعد اسحاق ناصر حسي    1  دكتوراه ادارة استر

ية ادارة اعمال مدرس دكتور محمود داخل عبد الكريم 2  دكتوراه موارد بشر

 دكتوراه نظرية منظمة ادارة اعمال مدرس دكتور ليث خليل ابراهيم 3

 دكتوراه قانون  قانون مدرس دكتور امل جتر ناصر 4

 ماجستت   ادارة عامة ةادارة عام  استاذ مساعد قاسم متعب جلود 5

 ماجستت   ادارة اعمال ادارة اعمال مدرس غيث عبد الرضا مبدر 6

   محاسبة مدرس غسان عل  كاظم 7
 
 ماجستت   مالية وائتمان مصرف

   علوم مالية مدرس ميثم حميد عبيد 8
 
 ماجستت   مالية وائتمان مصرف

ية ادارة اعمال مدرس عل  جويد حسن 9  ماجستت   موارد بشر

 دكتوراه لغة عربية لغة عربية مدرس دكتور زينب خليل مزيد 10

 ماجستت   مالية مصرفية علوم مالية مدرس مساعد محمد عناد حسي    11

 ماجستت   ادارة معرفة ادارة اعمال مدرس مساعد محمد كشيش مهدي 12

  نعمه 13
 ماجستت   نظم معلومات ادارة اعمال مدرس مساعد عباس غن 

 ماجستت   قانون  قانون مدرس مساعد طيف عل  غالب 14

   مدرس مساعد احمد عبد الرزاق عباس 15
 ماجستت   مواد بناء هندسة مدن 

 ماجستت   رياضيات رياضيات مدرس مساعد من  مطشر نعمه 16

 ماجستت   انتاج وعمليات ادارة اعمال مدرس مساعد زيتون نعمه ضهد 17

ية استاذ دكتور عودة كاظم عبد 18 ية لغة انكلت    دكتوراه لغة انكلت  

اتيجية ادارة اعمال مدرس مساعد عمار صنيدح جواد 19  ماجستت   ادارة استر

 ماجستت   نظم معلومات ادارية ادارة اعمال مدرس مساعد ضياء محروس رهيف 20

 

 التراكمي والمعدل والدرجات الاعتمادات -7

 الاعتمادات ➢

 الأوروبً الرصٌد تحوٌل نظام خلال من بولونٌا مسار دوالالتصا الادارة كلٌة – ذي لار جامعة تتبع
( ECTS ) ، الدرجة لبرنامج الإجمالً العدد وان (ECTS) (30)  ما اي كورس لكل وحدة 

 عبء من ساعة ) 25 ( تمثل اوربٌة وحدة كل وان البكالورٌوس لبرنامج وحدة ( 240 ( ٌعادل
 . المنظم ٌروغ المنظم العمل عبء ذلن فً بما ، الطالب عمل
 

 

 

 



 الدرجات وضع ➢
 النتائج فإن ولذلن ، والرسوب النجاح هما فرعٌتٌن مجموعتٌن إلى النتائج تمسٌم ٌتم التمٌٌم لبل

  التالً النحو على الدرجات نظام تعرٌف وٌتم ، الدراسً الممرر فً رسبوا الذٌن الطلاب عن مستملة
 

 مخطط الدرجات

 التعرٌف الدرجة% التمدٌر مجموعة

 جموع النجاحم
50 - 100 

 اداء مذهل 100 - 90 امتٌاز

 الأخطاء بعض مع المتوسط فوق 89 - 80 جٌد جدا  

 ملحوظة أخطاء وجود مع سلٌم عمل 79 – 70 جٌد

 كبٌرة عٌوب مع ولكن عادلة 69 – 60 متوسط

 المعاٌٌر من الأدنى الحد ٌلبً العمل 59 - 50 ممبول

 مجموعة الرسوب
0 - 49 

 منح تم ولكن العمل من المزٌد مطلوب 49 - 45 لٌد المعالجةراسب 
 الائتمان

 المطلوب العمل من كبٌرة كمٌة 44 - 0 راسب

 

 أو الأعلى الكاملة العلامة إلى 0.5 عن تمل أو تزٌد التً العشرٌة الأرلام تمرٌب سٌتم : ملاحظة
 إلى 54.4 علامة تمرٌب سٌتم ٌنماب ، 55 إلى 54.5 علامة تمرٌب سٌتم ، المثال سبٌل على( الأدنى

 الوحٌد التعدٌل فإن لذا "المرٌب التمرٌر فشل" " عن التغاضً عدم سٌاسة الجامعة لدى . 54
 . أعلاه الموضح التلمائً التمرٌب سٌكون الأصلٌة )العلامات( العلامة بواسطة الممنوحة للعلامات

 

 ( CGPA ) التراكمي المعدل حساب➢

 الخاص ECTS نظام فً مضروبة وحدة كل درجات مجموع خلال من راكمًالت المعدل حساب ٌتم
 بالبرنامج. الخاص ECTS نظام إجمالً على ا جمٌع تمسٌمها وٌتم بها،

 : ادناه فً كما سنوات 4 لمدة البكالورٌوس لدرجة التراكمً المعدل
  ×ECTS)+…]/240 ةالثانٌ الوحدة درجة( +  ×ECTSالأولى الوحدة درجة([=التراكمً المعدل

 
 

 الدراسية المواد -8

 ساعة 25 = وحدة - وحدة 30 - الأول الكورس - الاولى المرحلة
 ممهدة نوعها وحدات غٌر مجدولة مجدولة المادة الرمز

BA1101 
اساسٌات إدارة 

 الاعمال
78 122 8.00 C 

 لا توجد

BA1102 6.00 87 63 مبادئ الالتصاد B لا توجد 

BA1103 ٌ6.00 87 63 ات المحاسبة اساس B لا توجد 

BA1104 
الرٌاضٌات لادارة 

 الاعمال
63 87 6.00 B 

 لا توجد

UN115  2.00 17 33 اللغة الإنكلٌزٌة S لا توجد 

UN116    2.00 17 33 اللغة العربٌة S لا توجد 



 

 ساعة 25 = وحدة - وحدة 30 - الثانً الكورس - الاولى المرحلة
 ممهدة نوعها وحدات غٌر مجدولة لةمجدو المادة الرمز

BA1201  8.00 122 78 مبادئ إدارة اعمال C لا توجد 

BA1202 
الإحصاء لادارة 

 الاعمال
63 87 6.00 B 

 لا توجد

BA1203  6.00 87 63 مبادئ محاسبة B لا توجد 

BA1204 
لراءات ادارٌة 

 إنكلٌزي
48 77 5.00 B 

 لا توجد

UN125 
اساسٌات علم 

 الحاسوب
48 27 3.00 S 

 لا توجد

UN126 
الدٌممراطٌة 

 وحموق الانسان
33 17 2.00 S 

 لا توجد

 

 اتصال -9

 م.د لٌث خلٌل ابراهٌم

 رئٌس لسم ادارة الاعمال
Laith-K@utq.edu.iq 

07077750070 
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 وصف ممررات المرحلة الاولى

MODULE DESCRIPTION FORM 

 لمادة الدراسٌةنموذج وصف ا

 اولا : الفصل الدراسً الاول

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسٌة

Module Title اساسياث ادارة الاعمال Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BA1101 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGx11UG1 Semester of Delivery 1 

Administering Department إدارة الاعمال  College  Type College Code 

Module Leader Name  e-mail E-mail 

Module Leader’s Acad. Title Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
01/06/2023 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى



Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات الإرشادٌة

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسٌة

 

 اكساب الطالب للمعرفة الاساس الخاصة بالمفاهٌم الادارٌة. .1

 ت الوظٌفٌة بعد التخرج التً تسهم بتحسٌن الاداء و اعداده للمهارات المستمبلٌة.رفد الطالب بالمهارا .2

 ٌكون الطالب لادر على استثمار الفرص فً سوق العمل. .3

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسٌة

Important: Write at least 6 Learning Outcomes, better to be equal to the 

number of study weeks. 

 ان ٌكون الطالب لادر على منالشة وظائف الاعمال المتنوعة. .1

 ان ٌكون الطالب لادر على وصف بٌئة الاعمال. .2

 ان ٌكون الطالب لادر على تطوٌر منظور اخلالٌات الاعمال. .3

 ان ٌكون الطالب لادر استخدام ادوات التخطٌط فً التنبوء. .4

 العناصر الاساسٌة فً المضاٌا التنظٌمٌة والادارٌة. ان ٌكون الطالب لادر على تحلٌل .5

 ان ٌكون الطالب لادر على فهم الاستراتٌجٌة و تحلٌل عناصر التغٌٌر التنظٌمً. .6

Indicative Contents 

 المحتوٌات الإرشادٌة

Indicative content includes the following. 

 

 المصطلحات الادارٌة:

الى الشركات والمؤسسات و الدوائرة الحكومٌة وسواء كانت لطاع خاص او  ٌستخدم مصطلح المنظمة للاشارة

 عام او منظمات تطوعٌة.

 

 

Total hrs = 105 = SSWL - (Exam hrs) = 109 - 4 = 105 hr (Time table hrs x 15 weeks) 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم



Strategies 

 

 تعلم المائم على المحاضرات  من خلال التفسٌر الشامل للمفاهٌم النظرٌة الادارٌةٌكون ال

ٌستخدم التعلم على اساس المشروعات  من خلال تكلٌف الطلاب بمشروعات تطبٌمٌة فً مجال الادارة او التعلم 

 من خلال التطبٌك عبر تكلٌف الطلاب بمهام والعٌة.

فرق لحل المشكلات الادارٌة و استخدام العصف الذهنً الجماعً لحل  ٌستخدم التعلم التعاونً  من خلال عمل

 المشكلات الادارٌة.

 ٌستخدم استراتٌجٌات المنالشات الصفٌة من خلال فتح النماش او التعلم بالمشاركة.

 تحفٌز التفكٌر النمدي.

 التمٌٌم المستمر و التغذٌة الراجعة لنشاطات الطلبة.

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١حمل الدراسً للطالب محسوب لـ ال

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال الفصل
109 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسً المنتظم للطالب أسبوعٌا

7 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب خلال الفصل
91 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب أسبوعٌا

6 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال الفصل
200 

 

 

Module Evaluation 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 

As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 



assessment Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعً النظري

Week   Material Covered 

Week 1 مدخل الى الادارة والمنظمات 

Week 2 نشوء المفاهٌم الادارٌة 

Week 3 انواع منظمات الاعمال 

Week 4 الثمافة و البٌئة التنظٌمٌة 

Week 5 ًالهٌكل التنظٌمً والتصمٌم التنظٌم 

Week 6 رٌادة الاعمال 

Week 7 وجٌا الاعمالتكنول  

Week 8 التنبوء و الممدمات المنطمٌة للتخطٌط 

Week 9 وضع الاهداف و اتخاذ المرار 

Week 10 اخلالٌات الاعمال 

Week 11 سٌاسات الاعمال 

Week 12 ًالاستراتٌجٌات و التغٌٌر التنظٌم 



Week 13 ًالتعلم التنظٌم 

Week 14 المٌادة والاتصالات التنظٌمٌة 

Week 15 مشاكل الانتاجٌة والادارة 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعً للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدرٌس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
مبادئ الادارة مع التركٌز على ادارة الاعمال، خلٌل محمد الشماع، دار المسرة، 

2116. 
Yes 

Recommended  ،2121ادارة الاعمال، د. سعد علً العنزي، دار الٌازوري. No 



Texts 

Websites  

 

 

Module Information 

 يؼهىيبد انًبدح انذراسُخ

Module Title 
 الرياضياث لإدارة الاعمال

Mathematics for Bossiness 
Module Delivery 

Module Type B  ☒ Theory     

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التمدٌر Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتٌاز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جٌد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جٌد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ممبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )لٌد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 



Module Code BA1104  ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒Practical 

 ☐ Seminar 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGI 1 Semester of Delivery 1 

Administering Department   College  

A   e-mail  

Module Leader’s Acad. Title   Module Leader’s Qualification  

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

11/10/2024 Version Number  

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقخ يغ انًىاد انذراسُخ الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ وَزبئج انزؼهى وانًحزىَبد الإرشبدَخ

 Module Aims 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ

 

The aim  of this course is to introduce the students to main topics of mathematics. 

The course will cover prerequisites of mathematics, limits, continuity, and 

differentiation (methods and applications), matrices, operations on matrices, and 

solution of system of equations by matrix. At the end of the course , students will 

have a board knowledge of the basic concepts, techniques and applications of 

Differentiation and matrices. This will be achieved through theoretical lectures, 

tutorials and homework.  

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخرجبد انزؼهى نهًبدح انذراسُخ

Important: Write at least 5 learning outcomes, better to be equal to the 

number of study weeks.  

CLO-1: Recognise fundamentals of math and the emphasis on functions and 

graphs 

CLO-2: Understanding various limit problems both algebraically and 

graphically and using it by checking the continuity of various types of 



functions. 

CLO-3:  Finding the derivative of various of functions using the 

differentiation rules. 

CLO-4: Applying differentiation to find linear approximation and 

optimization problems. 

CLO-5: Solve matrices and operations on matrices and using matrices in 

solving linear equations. 

 

Indicative Contents 

 انًحزىَبد الإرشبدَخ

Part A-   prerequisities for calculus  

Coordinates and graphs in plane, slope and equations for Lines , functions and their 

graphs, shifts, circles and parabols, Aareview of trigonometric functions (17 hrs). 

Part B- Limits and Continuity  

Limits, the Sandwich theorem and (sin      , limits involving infinity, continuous 

functions. (10 hrs)  

Part C-Derivatives  

Slope, tangent lines, and derivatives, differentiation rules, velocity, speed and 

other rate of change, derivatives of trigonometric function, the chain rule, implicit 

differentiation and fractional powers, linear approximation and differentials (17 

hrs.) 

Part D- Applications of Derivatives  

Related rates of change, maximal and minimal and the mean value theorem, curve 

sketching with first derivative , second derivative, graphing rational functions- 

asymptotes and dominant terms, optimization (18 hrs.) 

Part E- Matrices  

Operation on matrices, equal matrices, addition and subtraction of matrices, 

multiplication by scalar , multiplication of matrices, transpose of matrices, adjoin of 

a square matrix, determinants, properties of determinants, singular matrix, 

solution of system of equations by marrix inversion, Gramer`s rule to solve the 

system of equations, Gaussian elimination. (18 hrs.) 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اسزرارُجُبد انزؼهى وانزؼهُى

Strategies 

Expanding students` perceptions of mathematics, familiarity with basic mathematical 

concepts and principles , and the ability to distinguish between different 

mathematical concepts. This course has several components that include studying 

lectures, tutorial, discussion, homework, and e-learning platforms. The course will be 

taught in Arabic, and all compulsory assignments have to be submitted within the 



deadlines to be admitted to the exam. 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسجىػب ٥١نحًم انذراسٍ نهطبنت يحسىة نـ ا

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
63 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
6 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انكهٍ نهطبنت خلال انفصم
150 

 

Module Evaluation 

 رقُُى انًبدح انذراسُخ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 8 
CLO-1 , CLO-2, CLO-

3,CLO-4,CLO-5 

Assignments 1 10% (10) 6 CLO-1, CLO-2 

Projects / Lab. 1 10% (10) continuous  

Report 1 10% (10) 10 CLO-1, CLO-2, CLO-3 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 9 CLO-1, CLO-2, CLO-3 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 

 الدالت , حػزيف الدالت , اهميت الخمثيل البياوي للدالت في الػلىم المحاضبت , المجال والمجال الملابل

Function, function definition, importance of graphic representation of function in accounting 

sciences, domain and corresponding domain 

Week 2  اللىغاريخميتالمػادلاث الخطيت واللاخطيت والدوال  



Linear and nonlinear equations and logarithmic functions 

Week 3 
 الغاًاث , حػزيف الغاًت , الغاًاث لدوال مخخلفت

limits, definition of limit, limits for different functions 

Week 4 
 خىاص الغاًاث مؼ امثلت جطبيليت

Properties of limits with applied examples 

Week 5 
 كاغدة لىبيخال مؼ امثلت جطبيليت

L'Hopital's rule with applied examples 

Week 6 
 الخفاضل , حػزيف الخفاضل بأضخخدام المشخلت خطب الخػزيف

Calculus, definition of Calculus using the derivative according to the definition 

Week 7 
 كىاغد الخفاضل

 Calculus  rule 

Week 8 

 اهميت الخفاضل في جمثيل ميل المىدىياث الماليت والاكخصادًت لدوال الاهخاج واخدطاب الفائدة

importance of Calculus in representing the slope of financial and economic curves for 

production functions and calculating interest 

Week 9 
 الخكامل , مفهىم الخكامل , الخكامل الغير مددد , امثلت جطبيليت

Integration, concept of integration, indefinite integration, applied examples 

Week 10 
والاكخصادًتالخكامل المحدد وخىاصه وجطبيلاجه الماليت   

Definite integration and its properties and financial and economic applications 

Week 11 
 المصفىفاث , حػزيف المصفىفت , اهىاع المصفىفاث

Matrixes, definition of matrix, types of matrices 

Week 12 
ت  غلى المصفىفاث  الػملياث الجبرً

Algebraic operations on matrices 

Week 13 
 ضزب المصفىفاث , مػكىص المصفىفت

Multiplying matrices, inverse of matrix 

Week 14 
 اضخخدام المصفىفاث في خل المػادلاث الخطيت

Using matrices to solve linear equations 



Week 15 

 امثلت وجطبيلاث مداضبيت

Accounting examples and applications 

Week 16 Preparatory week before the final Exam ٍالايزحبٌ انُهبئ 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ نهًخزجر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 نزؼهى وانزذرَسيصبدر ا

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 
1-Calculus with application—Liah 

   2- د ضافر حسيه رشيد.أ-مبادئ الرياضياث لطلاب الادارة والاقتصاد   
 

 

Recommended Texts 

Iraqi academic journals specialized in administrative 

sciences issued by colleges of administration and economics 

in Iraq 

 

Websites  

  

                     Grading Scheme 
 يخطط انذرجبد

Group Grade انزقذَر Marks (%) Definition 

Success Group A - Excellent 100 - 90 ايزُبز Outstanding Performance 



(50 - 100) B - Very Good 89 - 80 ذا جُذ ج Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جُذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 يزىسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 يقجىل Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قُذ انًؼبنجخ)راست More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راست Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 

 

 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسٌة

Module Title لغت اوكليزيت Module Delivery 

Module Type S  ☒ Theory    نظري 

 ☐ Lecture اونلاٌن    

 ☐ Lab مختبر 

 ☐ Tutorial مراجعة    

 ☐ Practical عملً    

 ☐ Seminar سٌمنر    

Module Code UN115 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level   1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College Type College Code 

Module Leader م.م روزا صلاح حسن  e-mail  rosa.salah@utq.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title مساعد مدرس  Module Leader’s Qualification ماجستٌر 

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
11/10/2024 Version Number 1.0 

 



Relation with other Modules 

 العلالة مع المواد الدراسٌة الأخرى

Prerequisite module  Semester  

Co-requisites module  Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات الإرشادٌة

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسٌة

 

To enable students to effectively communicate in English , understand spoken and 

written texts, and express their thoughts accurately. And develop student's proficiency 

in the four language skills : listening, speaking, reading and writing. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسٌة

Important: Write Learning Outcomes, better to be equal to the number of study 

weeks. 

1. 1. It enables the student of English department to have more knowledge about the 

sound 

system. 

2. It outlines the major characteristics of each sound and the main techniques for 

pronounce it correctly. 

3. Students having their experiences to practice their prounciation through the 

practical 

classes. 

4. Enable the students to evaluate each sound 

Indicative Contents 

 المحتوٌات الإرشادٌة

 

Students are exposed to the strategies and processes successful writers adopt to 

achieve specific purposes. 

Preparing students for academic communication and this is achieved through class 

discussion, readings of various contexts to enhance comprehension, instruction, 



persuasion, investigation, explanation, problem-solution and evaluation 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

Strategies 

Teaching grammar is an essential aspect of your role as a language teacher. Your 

students rely on you to provide them with the tools necessary to engage in 

conversations with others, and grammatical structures make up much of the linguistic 

toolbox. But teaching English grammar can seem like a daunting task, perhaps even a 

little dry, especially when you’ve been doing it for years. Maybe it’s time to breathe a 

bit of new life into your lessons with these strategies for teaching grammar to English 

language learners 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا 15الحمل الدراسً للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال الفصل
33 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسً المنتظم للطالب أسبوعٌا

2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب خلال الفصل
17 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب أسبوعٌا

2 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال الفصل
50 

 

 

 

As 

Time/Number 

 عدد المتطلب :

(Marks) 

 الدرجة

Week Due 

 رلم الاسبوع

Relevant Learning 

Outcome(تسلسل المخرج) 

Formative Quizzes 2 10%(10) 3,7 LO: 1-3 



assessment Assignments 1 10%(10) 6 LO :4-6 

Projects / Lab. 1 10%(10) 8 LO : 7-11 

Report 1 10%(10) 9 LO :5-12 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr  (10) 12 LO :1-12 

Final Exam 3hr  (50) 16 All 

Total assessment 
 (100) 

Marks 
  

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعً النظري

Week   Material Covered 

Week 1 

- verb to be  

- Grammar Spot .  

- Introduction . 

Week 2 

Everyday English  

- Greeting  

- What's this in English ?  

- Match pick-res with words .  

- Grammar spot  

Week 3 Examination 

Week 4 
Vocabulary and Speaking  

1. Write the word about pictures .  



- Grammar spot  

- Numbers for one to ten .  

- Pronunciation , s , iz , z  

Week 5 

- Countries  

- Grammar Spot – Abbreviation  

- Question : Where's + فبػم + from and the fills the blanks  

- Grammar spot complete the question  

Week 6 

Reading and speaking .  

- Complete the sentence .  

- Grammar spot , is or are  

- Reading paragraph .  

- Reading English  

- Numbers from eleven to thirty .  

Week 7 

Lesson 3 : All about you  

- Match the jobs and the pictures  

- Negation – He isn’t  

                   She isn't  

- Grammar spot  

- Abbreviation  

Week 8 
- Questions and answers . 

- E mail .  



- Complete the questions and answers  

- Grammar spot  

Week 9 

Grammar spot  

- Negation  

- Short answer  

- Tick the correct sentence .  

- Reading magazine . ( Metro 5 )  

- Every English : Social Expression  

Week 10 Examination  

Week 11 

Lesson Four ( Family and friend )  

Possessive's  

- The family  

- Has or have  

- Alphabet  

- Grammar spot  

- Abbreviation  

Week 12 

American family  

Haw with Abbreviation  

- has  

- paragraph – paddy and his family  

- complete with has or have  



- Match questions with answers .  

- Tick the correct sentence  

- Paragraph ( My friend Antonia )  

- Everyday English .  

- Alphabet .  

- Put the letter in corrects order .  

Week 13 

Lesson 5  , sports / Food / Drinks  

Present simple  

Grammar spot ( positive and Negative )  

Week 14 

- Reading and speaking  

- Grammar spot ( definite or indefinite article )  

( a, an , the )  

- Vocabulary  

- Match the verb in A with B  

- Talking about you  

- Tick the correct sentence .  

- Vocabulary and pronunciation .  

- Language an Nationality .  

- Match the countries and languages  

- Listening and speaking .  

- At party  



- Everyday English  

- How much is it ? 

Week 15 Examination 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعً للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدرٌس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
New Heading Beginner Student's Book 

By John and Lizsoars 

yes 

   



   

Recommended 

Texts 
  

Websites yes 

 

 

 

Module Information 

 يؼهىيبد انًبدح انذراسُخ

Module Title اساسياث المحاسبت Module Delivery 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التمدٌر Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتٌاز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جٌد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جٌد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ممبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )لٌد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 



Module Type   ☒ Theory     

 ☐  Lecture       

 ☐ Lab  

  Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits   

SWL (hr/sem)  

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department    College  College of Admin & Economics 

Module Leader   e-mail  

Module Leader’s Acad. Title  Module Leader’s Qualification  

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
24/08/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقخ يغ انًىاد انذراسُخ الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ وَزبئج انزؼهى وانًحزىَبد الإرشبدَخ

Module Aims 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ

 

  Requests basic knowledge in finance. 

 Focus on practical application in all aspects of the teaching and 

learning processes. 

 Providing students with the ability to understand the diversity 

of the business environment and interact with it. 

 Developing students’ skills، competencies، and professional 

ethics to give them chances of success in their future jobs at the 



local level. 

• Qualifying students to obtain the required and accurate 

professional certificates 

Module Learning 

Outcomes 

 

يخرجبد انزؼهى نهًبدح 

 انذراسُخ

1. The student understands and appreciates the concept of 

accounting and its importance at the economic unit level. 

2. The student gains knowledge of the branches of accounting and 

each branch's specialization. 

3. The student learns concepts and methods of recording and 

measurement. 

4. The student understands accounting principles and their 

applications, including recording, analyzing, and 

communicating accounting information. 

5. The student understands the process of preparing financial 

statements. 

6. The student learns the benefits and purposes of financial 

accounting. 

7. The student is introduced to types of accounting records and 

documents. 

8. The student learns how to prepare closing accounts and derive 

results from them. 

9. The student understands and uses accounting information 

systems and their role in business organizations. 
 

 

Indicative Contents 

 انًحزىَبد الإرشبدَخ

 

 Requests basic knowledge in finance. 
 Focus on practical application in all aspects of the 

teaching and learning processes. 
 Providing students with the ability to understand the 

diversity of the business environment and interact with it. 
 Developing students’ skills، competencies، and 

professional ethics to give them chances of success in 
their future jobs at the local level. 

• Qualifying students to obtain the required and accurate 

professional certificates 



Learning and Teaching Strategies 

 اسزرارُجُبد انزؼهى وانزؼهُى

Strategies 

1. Class lectures 

2. Electronic lectures  

3. Modern technological means and accounting programs that help students 

understand the subject and create knowledge 

 

Student Workload (SWL) 

 اسجىػب ٥١ـ انحًم انذراسٍ نهطبنت يحسىة ن

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
93 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
6 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت خلال انفصم

117 
Unstructured SWL (h/w) 

ًُزظى نهطبنت أسجىػُبانحًم انذراسٍ غُر ان  
7 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انكهٍ نهطبنت خلال انفصم
200 

 

Module Evaluation 

 رقُُى انًبدح انذراسُخ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 11% (11) 5, 10 LO #    2,4 

Assignments 2 11% (11) 2, 12 LO # 1,3,5 

Projects / Lab. 1 10%(10) cont  

Report 1 10% (10) 10 LO # 8,9 



Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 LO # 3,5,9 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 Introduction to Accounting and the Business Environment (Companies) 

Week 2 Basic functions of accounting and users of accounting information 

Week 3 Types of companies according to the nature of ownership and the nature of activity 

Week 4 Single entry 

Week 5 Accounting operations - the accounting equation 

Week 6 Double entry - accounting documents and records 

Week 7 
Accounting cycle - Analysis of financial transactions - Recording - Posting - Balancing - Trial 

balance 

Week 8 
Accounting cycle - Analysis of financial transactions - Recording - Posting - Balancing - Trial 

balance 

Week 9 
Accounting for the formation of companies - Advancement of capital, its increase and 

decrease 

Week 10 Personal withdrawals, loans and their interest 

Week 11 Revenue and capital expenses 

Week 12 Accounting for goods (purchases, returns and allowances) 



Week 13 Accounting for goods (sales, returns and allowances) 

Week 14 Accounting treatments for types of discounts 

Week 15 semester exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ نهًخزجر

Week   Material Covered 

Week 1 None 

Week 2 None 

Week 3 None 

Week 4 None 

Week 5 None 

Week 6 None 

Week 7 None 

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدر انزؼهى وانزذرَس

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 

د. -/ د. نزار فلٌح البلداوي  9002اسبة المالٌة مبادئ المح

أ.د.  :9002اساسٌات المعرفة المحاسبٌة/ رضوان حلوة حنان

 طلال الججاوي + د. رٌان نعوم واخرون

No  



Recommended Texts 

 الماموسً +/ د. ضٌاء عبد الحسٌن 9002لمحاسبة المالٌة ا

 عدنان عبد الحمٌد

م. حكٌم -أ.د صفاء احمد العانً  / 9002بادئ المحاسبة المالٌة م

 الساعدي

 

No 

 

Websites  

   

                     Grading Scheme 

 يخطط انذرجبد

Group Grade انزقذَر Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 – 90 ايزُبز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 – 80 جُذ جذا Above average with some errors 

C – Good 79 – 70 جُذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 – 60 يزىسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 – 50 يقجىل Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قُذ انًؼبنجخ)راست More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راست Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 

Module Information 



 يؼهىيبد انًبدح انذراسُخ

Module Title اللغت العربيت Module Delivery 

Module Type   ☒ Theory     

 ☐  Lecture       

 ☐ Lab  

  Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code  

ECTS Credits   

SWL (hr/sem)  

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department    College  College of Admin & Economics 

Module Leader   e-mail  

Module Leader’s Acad. Title  Module Leader’s Qualification  

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name Name  e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
24/08/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقخ يغ انًىاد انذراسُخ الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ وَزبئج انزؼهى وانًحزىَبد الإرشبدَخ

Module Aims 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ

 ٍرًُُخ انقبثهُخ انُحىَخ والأدثُخ نذي انطبنت انجبيؼ   
 رأهُم انطهجخ وإػذادهى وانحصىل ػهً انًؼرفخ وانفهى نلاطبر انفكرٌ وانزؼرَف ثًذي أهًُخ انهغخ انؼرثُخ   

  ٌمهارات الطلاب اللغوٌة رتطو     



  

Module Learning 

Outcomes 

 

يخرجبد انزؼهى نهًبدح 

 انذراسُخ

الاطلاع على نص من المرآن الكرٌم والالمام بمعانٌه المختلفة .  الاسبوع الأول  

معرفة علامات الترلٌم لما لها من أهمٌة فً توضٌح النصوص .  الأسبوع الثاني  

تذكٌر الطلبة بعلامات الاعراب الأصلٌة منها والفرعٌة . الأسبوع الثالث  

معرفة محتوٌات الجملة فً اللغة العربٌة الأسبوع الرابع   

تمٌٌز الجملة الاسمٌة عن غٌرها عبر موضوع المبتدأ والخبر الأسبوع الخامس   

معرفة الأفعال النالصة والحروف المشبهة بالفعل .الأسبوع السادس   

الاطلاع على نموذج شعري  من العصر الجاهلً .الأسبوع السابع   

معرفة السام الجملة الفعلٌة وكٌفٌة اعرابهاالأسبوع الثامن   

معرفة حالات اعراب وبناء الفعل المضارع . التاسع الأسبوع   

تعلم علامات بناء الفعل الماضً الأسبوع العاشر    

تمٌٌز فعل الأمر عن بمٌة الأفعال . عشر الأسبوع الحادي  

الاطلاع على نص شعري من الشعر الاسلامً ومعرفة ممٌزات أدب ذلن العصر.  عشر الثاني الأسبوع  

رفة لواعد كتابة الجملة العددٌة .معالأسبوع الثالث عشر   

الاطلاع على نص شعري حدٌث .الأسبوع الرابع عشر   

تعلم كٌفٌة كتابة الهمزة .الأسبوع الخامس عشر   

Indicative Contents 

 انًحزىَبد الإرشبدَخ

 .التركٌز على علاج وحل المشكلات التً ٌمكن أن تواجه الطلبة

ظٌم الممررات الدراسٌةتمدٌم الدعم المعرفً والتوعوي فً تن  

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اسزرارُجُبد انزؼهى وانزؼهُى

Strategies   استعمال كل أنواع الوسائل المتاحة من أجل الوصول إلى الهدف من العملٌة التعلٌمٌة 

 

Student Workload (SWL) 



 اسجىػب ٥١انحًم انذراسٍ نهطبنت يحسىة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت أسجىػُب

 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت خلال انفصم

 
Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت أسجىػُب

 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انكهٍ نهطبنت خلال انفصم

 

 

Module Evaluation 

 رقُُى انًبدح انذراسُخ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes     

Assignments     

Projects / Lab.     

Report     

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 8 LO # 3,5,9 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 



Week 1 

 

 المرآن الكرٌم , سورة الكهف

Week 2  علامات الترلٌمالاملاء ،  

Week 3 النحو العربً , علامات الإعراب الأصلٌة 

Week 4 النحو العربً , ألسام الكلام 

Week 5 (النحو العربً , الجملة الاسمٌة ) المبتدأ والخبر  

Week 6 ( النحو العربً ،الجملة الاسمٌة , النواسخ ) ان وأخواتها , كان وأخواتها 

Week 7  , ًنص شعري من الأدب الجاهلًالأدب العرب  

Week 8 النحو العربً , الجملة الفعلٌة 

Week 9 النحو العربً , الفعل المضارع 

Week 10 ًالنحو العربً , الفعل الماض 

Week 11 النحو العربً , فعل الأمر 

Week 12 ًالأدب العربً , نص شعري من الأدب الاسلام 

Week 13 د كتابتهالنحو العربً , العدد ولواع  

Week 14 الأدة انؼرثٍ , َص شؼرٌ يٍ الأدة انحذَث 

Week 15 الإملاء , كٌفٌة كتابة الهمزة 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ نهًخزجر

Week   Material Covered 

Week 1 None 



Week 2 None 

Week 3 None 

Week 4 None 

Week 5 None 

Week 6 None 

Week 7 None 

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدر انزؼهى وانزذرَس

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 
عبد المادر حسن واخرون –اللغة العربٌة لألسام غٌر اختصاص 

. 
No  

Recommended Texts 

  مهارات لغوٌة وتذوق الادب العربً ـ فخري خلٌل النجار 

No 

 

Websites انًراجغ الإنكزروَُخ ، يىاقغ الاَزرَُذ 

   

                     Grading Scheme 

 يخطط انذرجبد

Group Grade انزقذَر Marks (%) Definition 

Success Group A – Excellent 100 – 90 ايزُبز Outstanding Performance 



(50 - 100) B - Very Good  89 – 80 جُذ جذا Above average with some errors 

C – Good 79 – 70 جُذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 – 60 يزىسط Fair but with major shortcomings 

E – Sufficient  59 – 50 يقجىل Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (ُذ انًؼبنجخق)راست More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راست Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 

Module Information 

 يؼهىيبد انًبدح انذراسُخ

Module Title Principles of Economics Module Delivery 

Module Type B  ☒ Theory     

 Lecture 

 ☐ Lab  

 ☒ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BA1102 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGI  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department   College  

Module Leader   e-mail  

Module Leader’s Acad. Title LECTURE Module Leader’s Qualification PHD   

Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 



Scientific Committee Approval 
Date 

11/08/2024 Version Number 2.0 

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقخ يغ انًىاد انذراسُخ الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ وَزبئج انزؼهى وانًحزىَبد الإرشبدَخ

 Module Aims 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ

 

This course aims to introduce the students to the main topics of economics. The 

course will cover prerequisites of economics, demand theory, marginal utility theory 

(classic theory) and indifference theory (modern theory), supply theory, production 

theory, and factors of production, costs, and revenue, markets. At the end of the 

course, students will have a broad knowledge of the basic concepts, microeconomics, 

and consumer balance. This will be achieved through theoretical lectures, tutorials, 

presentations, and homework. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخرجبد انزؼهى نهًبدح انذراسُخ

Important: Write at least 5 learning outcomes, preferably equal to the number of 

study weeks. 

CLO-1: Understand the basics of economics and focus on the definition of economics, 

microeconomics, macroeconomics, the relationship of economics to other sciences, 

methods of economic analysis, and economic systems. 

CLO-2: Understand the meaning of demand, factors affecting demand, elasticity of 

demand, factors affecting elasticity of demand, and shifting of the demand curve. 

CLO-3: Identify the theories explaining consumer behavior through utility theory and 

indifference curve theory. 

CLO-4: Determine the equilibrium level in the market through the interaction of 

supply and demand. 

CLO-5: Understand the theory of production by knowing the production function and 

the law of diminishing returns. 

 

Indicative Contents 

 انًحزىَبد الإرشبدَخ

Part A - Basic requirements for the emergence of economics 

The emergence of economics, the definition of economics, the relationship of 

economics to other sciences, the methodology of economics, methods of economic 

analysis, economic systems, and the economic problem (17 hours). 

Part B - Demand Theory 

The meaning of demand, factors affecting demand, elasticities of demand, factors 



affecting demand, and shifting the demand curve (25 hours) 

Part C - Theories explaining consumer behavior 

Utility theory, which includes total utility, marginal utility, consumer equilibrium, 

consumer surplus, and indifference curve theory, which includes the meaning of the 

indifference curve, indifference curve map, properties of indifference curves, and the 

price line (40 hours) 

Part D - Supply Theory 

The concept of supply, the law of supply, the supply schedule, the supply curve, 

factors affecting supply, elasticity of supply, and factors affecting elasticity of supply 

(20 hours) 

Part E - Determining the equilibrium level in the market 

The interaction of supply and demand determines the equilibrium level, shifts in the 

supply and demand curve, and their reflections on the price and equilibrium quantity. 

(35 hours) 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اسزرارُجُبد انزؼهى وانزؼهُى

Strategies 

Expanding students` perceptions of economics, familiarity with basic economic 

concepts and principles, and the ability to distinguish between different economic 

concepts. This course has several components that include studying lectures, 

tutorials, discussions, homework, presentations, and e-learning platforms. The course 

will be taught in Arabic, and all compulsory assignments have to be submitted within 

the deadlines to be admitted to the exam. 

 

 

Student Workload (SWL) 

 اسجىػب ٥١انحًم انذراسٍ نهطبنت يحسىة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
63 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
6 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انكهٍ نهطبنت خلال انفصم
150 

 



Module Evaluation 

 رقُُى انًبدح انذراسُخ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5, 10 LO #1, 2, 10 and 11 

Assignments 2 10% (10) 2, 12 LO # 3, 4, 6 and 7 

Projects / Lab. 1 10% (10) CONT.  

Report 1 10% (10) 13 LO # 5, 8 and 10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 21% (11) 7 LO # 1-7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 

الاطار الػام لػلم الاكخصاد في فكز الزأضمالي والاشتراكي واللىاهين الاكخصادًت , المشكلاث الاكخصادًت وطبيػتها 

 والاهظمت المػاصزة

Week 2 ., الطلب , كاهىن الطلب , مىدنى الطلب , جدول الطلب , الػىامل المحددة للطلب , هظزيت ضىق المطتهلك 

Week 3 الػزض , كاهىن الػزض , مىدنى وجدول الػزض , مزوهت الػزض وكياضها 

Week 4  ًدطاوي الطلب والػزضالخىاسن بين الطلب والػزض : الطػز الخىاسوي والكميت الخىاسهيت , حغيراث الطػز غىدما لا 

Week 5  غىاصز الاهخاج وغىائدها : الػمل , الاجز , الارض , الزيؼ , رأص المال , الفائدة , الخىظيم , الزبذ 

Week 6 الاهخاج : دالت الاهخاج , الاجل الطىيل والاجل اللصير , كاهىن الغلت المخىاكصت 

Week 7 ابخت والمخغيرة , الخكاليف الكليت , الخكاليف المخىضطت والخكاليف الحدًت .الخكاليف : اهىاع الخكاليف , الخكاليف الث 

Week 8 الاًزاداث : حػزيف الاًزاداث , اهىاع الاًزاداث , الاًزاد الكلي والاًزاد المخىضط والاًزاد الحدي 

Week 9  اق وجددًد الاضػارالاضىاق , مفهىم الطىق , اهىاع الاضىاق , وظائف وجددًد الاضػار , اشكال الاضى 

Week 10  اضىاق المىافطت الكاملت , ضىق الاخخكار  , ضىق المىافطت والاخخكار 

Week 11 مفهىم الدخل اللىمي واهميخه , مفهىم الىاجج المحلي وطزق اخدطابه ,  دالت الاضتهلاك ودالت الادخار الدخل القومي : 



Week 12 ها ووظائفها , الطياضت الىلدًت مفهىمها وادواتها.: مفهىم الىلىد واهىاغ النقود والمصارف  

Week 13 

: مفهىم واهميت الخجارة الخارجيت والداخليت ,  هظزياث الخجارة الخارجيت , ميزان التجارة الخارجية والداخلية

 المدفىغاث , الطياضت الخجاريت وادواتها.

Week 14 فطزة له , ااار الخضخم الىلدي وطزق مػالجخه.: مفهىم واهىاع الخضخم والىظزياث الم التضخم النقدي 

Week 15  الامخدان الشهزي 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ نهًخزجر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدر انزؼهى وانزذرَس

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 يخطط انذرجبد



Group Grade انزقذَر Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 ايزُبز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جُذ جذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جُذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 يزىسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 يقجىل Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قُذ انًؼبنجخ)راست More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راست Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 

 

 

 

 ثانٌا : الفصل الدراسً الثانً

Module Information 

 معلومات المادة الدراسٌة

Module Title  ادارة الاعمالمبادئ Module Delivery 

Module Type Core  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☒ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BA1201 

ECTS Credits  8 

SWL (hr/sem) 200 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader Name  e-mail E-mail 

Module Leader’s Acad. Title Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 



Module Tutor Name (if available)  e-mail E-mail 

Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
01/06/2023 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 المواد الدراسٌة الأخرى العلالة مع

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات الإرشادٌة

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسٌة

 

 

 كساب الطالب للمعرفة الاساس الخاصة بالمفاهٌم الادارٌة.ا .1

 رفد الطالب بالمهارات الوظٌفٌة بعد التخرج التً تسهم بتحسٌن الاداء و اعداده للمهارات المستمبلٌة. .2

 ٌكون الطالب لادر على استثمار الفرص فً سوق العمل. .3

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسٌة

Important: Write at least 6 Learning Outcomes, better to be equal to the 

number of study weeks. 

 ان ٌكون الطالب لادر على ادران مفهوم الادارة و المدٌر، واهم ادوار المدٌر ومسؤولٌاته، .1

 توضٌح تطور الفكر الاداريدر ان ٌكون الطالب لا .2

 معلومات و اتخاذ المراراللٌل ان ٌكون الطالب لادر على تح .3

 التخطٌط و عملٌات التخطٌطر على فهم ان ٌكون الطالب لاد .4

 ان ٌكون الطالب لادر على تطبٌك اسالٌب التنبوء و التخطٌط الفعال .5

 صراع التنظٌمًة الان ٌكون الطالب لادر على فهم عملٌ .6

 فرق العمل.على فهم ان ٌكون الطالب لادر  .7

 ة الإدارٌة.ابملٌة الرلالطالب لادر على فهم عان ٌكون  .8

 الرلابة فً اطارها الاستراتٌجً.هم ان ٌكون الطالب لادر على ف .9

 دارة الموارد البشرٌة والادارة المالٌةٌكون الطالب لادر على فهم اان  .11

Indicative Contents 

 المحتوٌات الإرشادٌة

 

 :المصطلحات الادارٌة 



مؤسسات و الدوائرة الحكومٌة وسواء كانت لطاع خاص او ٌستخدم مصطلح المنظمة للاشارة الى الشركات وال

 عام او منظمات تطوعٌة.

 

Total hrs = 105 = SSWL - (Exam hrs) = 109 - 4 = 105 hr (Time table hrs x 15 weeks) 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

Strategies 

 محاضرات  من خلال التفسٌر الشامل للمفاهٌم النظرٌة الادارٌةٌكون التعلم المائم على ال

ٌستخدم التعلم على اساس المشروعات  من خلال تكلٌف الطلاب بمشروعات تطبٌمٌة فً مجال الادارة 

 .او التعلم من خلال التطبٌك عبر تكلٌف الطلاب بمهام والعٌة

الادارٌة و استخدام العصف الذهنً ٌستخدم التعلم التعاونً  من خلال عمل فرق لحل المشكلات 

 .الجماعً لحل المشكلات الادارٌة

 .ٌستخدم استراتٌجٌات المنالشات الصفٌة من خلال فتح النماش او التعلم بالمشاركة

 .تحفٌز التفكٌر النمدي

 .التمٌٌم المستمر و التغذٌة الراجعة لنشاطات الطلبة

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١محسوب لـ  الحمل الدراسً للطالب

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال الفصل
78 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسً المنتظم للطالب أسبوعٌا
5 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب خلال الفصل
122 

Unstructured SWL (h/w) 

ً غٌر المنتظم للطالب أسبوعٌاالحمل الدراس  
8 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال الفصل
200 



 

Module Evaluation 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 

As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعً النظري

Week   Material Covered 

Week 1 طبٌعة الادارة و مهمات المدٌر 

Week 2 تطور الفكر الاداري 

Week 3 الادارة فً البٌئة المتغٌرة 

Week 4 التخطٌط 

Week 5 ذ المرارالمعلومات و اتخا 

Week 6 )الصلاحٌة )السلطة 

Week 7 ًالصراع التنظٌم 



Week 8 ًالتحفٌز و الرضا الوظٌف 

Week 9 فرق العمل 

Week 10 طبٌعة الرلابة و انواعها 

Week 11 ًالرلابة فً اطارها الاستراتٌجً و الاجتماع 

Week 12 ادوات و اسالٌب الرلابة 

Week 13 ادارة انشطة المنظمة 

Week 14 ادارة الموارد البشرٌة و الادارة المالٌة 

Week 15 الذكاء الاصطناعً فً منظمات الاعمال 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعً للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 



Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدرٌس

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
مبادئ الادارة مع التركٌز على ادارة الاعمال، خلٌل محمد الشماع، دار المسرة، 

2116. 
Yes 

Recommended 

Texts 
 No .2121، د. سعد علً العنزي، دار الٌازوري، ادارة الاعمال

Websites  

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التمدٌر Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتٌاز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جٌد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جٌد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ممبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  (49-45) المعالجة( راسب )لٌد More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 



 

Module Information 

 يؼهىيبد انًبدح انذراسُخ

Module Title 
 الاحصاء لإدارة الاعمال

Statistics for Business 
Module Delivery 

Module Type B  ☒ Theory     

 ☐ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☒ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code  BA1202 

ECTS Credits  6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department   College  

Module Leader   e-mail  

Module Leader’s Acad. Title  Module Leader’s Qualification  

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 
Date 

11/10/2024 Version Number 2.0 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقخ يغ انًىاد انذراسُخ الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

الإرشبدَخ أهذاف انًبدح انذراسُخ وَزبئج انزؼهى وانًحزىَبد  

 Module Aims 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ

 

The aim of this course is to introduce students to the main topics of statistics. The 

course will cover statistics requirements, by enabling the student to become familiar 

with statistical concepts and its uses, and introducing the student to the role of 

statistics and its relationship to other sciences, including economic sciences. The 

student will also acquire skills in applying the basic laws and principles of descriptive 



statistics. The student will also acquire the skill of recognizing the appropriate 

statistical method in collecting, describing, and organizing And displaying data. At the 

end of the course, students will have extensive knowledge of the basic concepts of 

statistics in terms of using appropriate statistical indicators and applying them to 

data and information. This is achieved through theoretical lectures, educational 

programs, and homework assignments. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخرجبد انزؼهى نهًبدح انذراسُخ

Important: Write at least 5 learning outcomes, preferably equal to the 

number of weeks of study.  

CLO-1: Identifying the basics of statistics, the beginning of its emergence 

and stages of development, what are the means and methods of collecting 

data about phenomena, and the common mistakes that the researcher 

makes when collecting data about that phenomenon. 

CLO-2: Identify the areas of application of statistics, its relationship to other 

sciences, and how to define the study problem. 

CLO-3: Statistical symbols, equations, and mathematical terms. 

CLO-4: How to create a frequency distribution table and methods for 

displaying data  

CLO-5: Calculating some statistical indicators, including measures of central 

tendency. 

CLO-6: Calculating measures of dispersion  

CLO-7: Calculate hash metrics. 

Indicative Contents 

 انًحزىَبد الإرشبدَخ

Part A - Basic requirements for calculating and graphing measures of central tendency 

and measures of dispersion for classified and unclassified data   

Part B - Constructing a table of frequency distributions, discrete distribution, 

continuous distribution, methods of displaying data, tabular display, clustered 

frequency distribution, proportional frequency distribution, percentile frequency 

distribution, geometric display, rectangle graph, bar graphs, circle graph, line graph  

Part C - Calculating the values of the random variable X, Y, addition symbol, 

multiplication symbol 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اسزرارُجُبد انزؼهى وانزؼهُى

Strategies 
Expanding students` perceptions of statistics, familiarity with basic mathematical 

concepts and principles , and the ability to distinguish between different 



mathematical concepts. This course has several components that include studying 

lectures, tutorial, discussion, homework, and e-learning platforms. The course will be 

taught in English, and all compulsory assignments have to be submitted within the 

deadlines to be admitted to the exam. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسجىػب ٥١انحًم انذراسٍ نهطبنت يحسىة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
63 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
4 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
87 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
6 

Total SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ انكهٍ نهطبنت خلال انفصم
150 

 

Module Evaluation 

 رقُُى انًبدح انذراسُخ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 11% (11) 8 
CLO-1 , CLO-2, CLO-

3,CLO-4,CLO-5 

Assignments 1 11% (11) 6 CLO-1, CLO-2 

Projects / Lab. 1 11% (11) continuous  

Report 1 11% (11) 11 CLO-1, CLO-2, CLO-3 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 10% (10) 9 CLO-1, CLO-2, CLO-3 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 ملدمت الى غلم الاخصاء 
Introduction to Statistics 

Week 2 الػيىاث , اهىاع الػيىاث 
Samples, Types of Samples 



Week 3 الخىسيػاث الخكزاريت 
Frequency Distributions 

Week 4 جمؼ البياهاث الاخصائيت وغزضه 
Collecting and Presenting Statistical Data 

Week 5  ( ملاًيظ النزغت المزكشيت )الىضط الحطابي وطزق اخدطابه 
Measures of Central Tendency (Arithmetic Mean and Methods of Calculating It) 

Week 6 )ملاًيظ النزغت المزكشيت )الىضيط والمىىال وطزق اخدطابهم 
Measures of Central Tendency (Median and Mode and Methods of Calculating Them) 

Week 7 
 ملاًيظ النزغت المزكشيت )الىضط الخىافلي , الىضط الهىدس ي وطزق اخدطابهم(

Measures of Central Tendency (Harmonic Mean, Geometric Mean and Methods of Calculating 
Them) 

Week 8 
 الػلاكت بين ملاًيظ النزغت المزكشيت

Relationship between Measures of Central Tendency 

Week 9 )ملاًيظ الدشدذ )المدي , الاهدزاف المخىضط والاهدزاف الزبيعي 
Measures of Dispersion (Range, Median Deviation and Interquartile Deviation) 

Week 10 )ملاًيظ الدشدذ )الخباًن  والاهدزاف المػياري 
Measures of Dispersion (Variance and Standard Deviation) 

Week 11 ملاًيظ الالخىاء 
Measures of Skewness 

Week 12 
 الاهددار الخطي البطيط )بيرضىن(

) Simple Linear Regression (Pearson) 

Week 13 الارجباط الخطي البطيط مؼ الاشارة الى الارجباط الجشئي والمخػدد 
Simple Linear Correlation with Reference to Partial and Multiple Correlation 

Week 14 )ارجباط الزجب وصفاجه )ضبيرمان 
Rank Correlation and its Characteristics (Spearman) 

Week 15 
 جطبيلاث اخصائيت مخىىغت

Statistical Applications 
Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ نهًخزجر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3 
 



Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدر انزؼهى وانزذرَس

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 

Moshahadani, Mahmoud Hassan & Amir H. Hormuz, 1989, 

Statistics, University of Baghdad. 

د خاشع الراوي –مدخل الى علم الاحصاء   

أ.د رعد فاضل  –مبادئ الاحصاء التطبيقً   

 

 

Yes 

Recommended Texts 
 

No 

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 بديخطط انذرج

Group Grade انزقذَر Marks (%) Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 ايزُبز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جُذ جذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جُذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 يزىسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 يقجىل Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قُذ انًؼبنجخ)راست More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راست Considerable amount of work required 

     



 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 

   

 

Module Information 

 يؼهىيبد انًبدح انذراسُخ

Module Title 
 اساسياث علم الحاسوب

Fundamentals of Computer Science 
Module Delivery 

Module Type S  ☒ Theory     

 ☒ Lab 

 ☐ Seminar 

 ☐  Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Lecture 

  

Module Code UN125 

ECTS Credits  3 

SWL (hr/sem) 75 

Module Level UGx11                  1 Semester of Delivery            1 

Administering Department    College  

Module Leader   e-mail  

Module Leader’s Acad. Title  Module Leader’s Qualification  

Module Tutor   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
10/10/2024 Version Number 1.0 

 

Relation with other Modules 

 ؼلاقخ يغ انًىاد انذراسُخ الأخريان



Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ وَزبئج انزؼهى وانًحزىَبد الإرشبدَخ

 Module Aims 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ

 

1. Understand and state the importance of computer literacy. 

2. To develop the concepts of software design and the techniques of computer 

programming 

        3.Identify and explain what computers are and how they work, including the 

   computer hardware components and their specifications and types. 

4.understand the significance of computer-based information system in    

Educational Administration. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 يخرجبد انزؼهى نهًبدح انذراسُخ

1. To train for the use of personal computer in the world of business. 

2. proficiency in electronic business management. 

3. gain the desired skills required in electronic business management. 

4. Understand the personal attributes valued by employers 

5. Understand the principles of effective communication 

6. Be able to use IT to communicate effectively 

7. Be able to address personal development needs. 

Indicative Contents 

 انًحزىَبد الإرشبدَخ

1. In this course you will be exposed to the introductory aspect of computers and            

its application in administration and business. 

      2. the use of Microsoft Word in administrative management 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 اسزرارُجُبد انزؼهى وانزؼهُى

Strategies 

1. Information about subject syllabus and rules of assessment. 

2. Lessons by provides study materials in form of texts, pictures, presentations, 

animations and interactive teaching. 

3. The last part is dedicated to the final exam through assessment and tests. 

 



 

Student Workload (SWL) 

 اسجىػب ٥١انحًم انذراسٍ نهطبنت يحسىة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

صمانحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت خلال انف  
48 

Structured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت خلال انفصم
27 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحًم انذراسٍ غُر انًُزظى نهطبنت أسجىػُب
2 

Total SWL (h/sem) 

انفصمانحًم انذراسٍ انكهٍ نهطبنت خلال   
75 

 

Module Evaluation 

 رقُُى انًبدح انذراسُخ

 

As 

Time/Numb

er 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 10 LO #1, 2, 10 and 11 

Assignments 1 10% (10) 2, 12 LO # 3, 4, 6 and 7 

Projects / Lab. 1 10% (10) Continuous All 

Report 1 10% (10) 13 LO # 5, 8 and 10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO # 1-7 

Final Exam 2hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 



 انًُهبج الاسجىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 
 ملدمت خىل جطىر الحاضباث الالكتروهيت واجيالها

Introduction to the development of computers and their generations 

Week 2 

Windowsالىهدوس  , مميزاث الىهدوس , مكىهاث ضطذ المكخب   

Windows, Windows features, desktop components 

Week 3 

ئم الزئيطيت في الىهدوس , المجلداث والملفاثاللىا  

Windows main menus, folders and files 

Week 4 
Control Banalلىخت الخدكم  والاغداداث الزئيطيت    

Control Banal and main settings 

Week 5 

رهذ والشبكاث الػالميتاضاضياث الاهترهيذ , هبذة جاريخيت غن الاهترهذ والشبكاث الػالميت , اضخخداماث الاهت  

Internet basics, a historical overview of the Internet and global networks, uses of the Internet and 

global networks 

Week 6 

 مخصفداث الىيب , اهىاع الشبكاث , مميزاث الاهترهذ اللاضلكي واهترهيذ اكطىبلىر 

Web browsers, types of networks, wireless Internet features and Internet Explorer 

Week 7 

د الالكترووي والخدكم به د الالكترووي , كيفيت اوشاء البرً د الالكترووي , مميزاث البرً  البرً

E-mail, email features, how to create and control e-mail 

Week 8 

اوفظ والاضخخداماث  الخاصت لكل بزهامجماًكزوضىفذ اوفظ , هبذة غن اهم بزامج ماًكزوضىفذ   

Microsoft Office, an overview of the most important Microsoft Office programs and the special uses 

of each program 

Week 9 
 بزهامج الىورد , فخذ بزهامج الىورد , شزح اللىائم الزئيطيت في بزهامج الىورد 

Word program, opening Word program, explaining the main menus in Word program 

Week 10  اوشاء مطدىد جدًد , الخدكم بالمطدىد , الخدكم بأهىاع الخط وحجم الخط 



Creating a new document, controlling the document, controlling font types and font size 

Week 11 

رد ,  الخدكم بالطباغت , جبىيب الصفداث في الىورد , جخطيط الصفدتخفظ الملفاث في بزهامج الىو   

Saving files in Word program, controlling printing, tabbing pages in Word, page layout 

Week 12 

ACCESSبزهامج  , فخذ بزهامج   ACCESS  كلبالش مىجىدة بياهاث كاغدة فخذ -البياهاث كىاغد مؼ الأولى , الخطىة 

 كاغدة المزن , إغلاق أو الصلب اللزص في بياهاث كاغدة وخفظها , خفظ بياهاث كاغدة داخل سجل حػدًل الافتراض ي ,

.البياهاث  

ACCESS program, opening ACCESS program, the first step with databases - opening an 

existing database in the default form, modifying a record within a database and saving it, 

saving a database to a hard disk or floppy disk, closing the database. 

Week 13 

ػًهُبد أسبسُخ ,  انذخىل إنً قبػذح ثُبَبد يىجىدح , انجحث ػٍ سجم ثُبءاً ػهً يؼُبر يؼٍُ ,   -اسزرجبع يؼهىيبد 

 . إَشبء اسزؼلاو ثسُط

Retrieve information - basic operations, access an existing database, search for a record 

based on a specific criterion, create a simple query. 

Week 14 

معٌن معٌار على بناءا   البٌانات وفرز اختٌار ، وفرز اختٌار,  استعلام حفظ ، مختلفة بمعاٌٌر استعلام إنشاء  

Create a query with different criteria, save a query, select and sort, select and sort data based on a 

specific criterion 

Week 15 

ادارية وتطبيقات امثلة  

Administrative examples and applications 

Week 16 Preparatory week before the final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ نهًخزجر

Week   Material Covered 



Week 1 operation System (windows 10), Desktop. 

Week 2 desktop components, start and restart the computer. 

Week 3 Taskbar. 

Week 4 create new folder, Icons, file, folder. 

Week 5 Rename the folder, delete the folder, Recycle bin icon. 

Week 6 Steps for Microsoft word . 

Week 7 Toolbar Microsoft word . 

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدر انزؼهى وانزذرَس

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts No Yes 

Recommended Texts No No 

Websites  

   

                     Grading Scheme 

 يخطط انذرجبد

Group Grade انزقذَر Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 ايزُبز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جُذ جذا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جُذ Sound work with notable errors 



D - Satisfactory  69 - 60 يزىسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 يقجىل Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قُذ انًؼبنجخ)راست More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راست Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

 

Module Information 

 يؼهىيبد انًبدح انذراسُخ

Module Title والديمقراطيت حقوق اوسان Module Delivery 

Module Type S  ☒ Theory     

 ☐Lecture 

 ☐      Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code 
UN115 

ECTS Credits  2 

SWL (hr/sem) 50 

Module Level UGx11  1 Semester of Delivery 1 

Administering Department Type Dept. Code  College Type College Code 

Module Leader  عباس كاطع عطيةأ.م.د   e-mail ba-fi.dep.ea@du.iq 

Module Leader’s Acad. Title أستاذ مساعد Module Leader’s Qualification دكتوراه 

Module Tutor م.م طيف عل  غالب  e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee Approval 

Date 
01/11/2023 Version Number 1.0 

 



Relation with other Modules 

 انؼلاقخ يغ انًىاد انذراسُخ الأخري

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الؤرشاديةأهداف المادة   

 Module Aims 

 أهداف المادة الدراسية

 

 

 :أهداف تعليم حقوق الؤنسان   .1

 ..الدفاع عن كرامة الؤنسان         · .2

  القيم والمشاعر          · .3
  تغيت  حياة الؤنسان إلى الأفضل بشأن: التغيت  ف 

   -المساهمة ف 
والتغيت  ف 

 السلوك

 ..تعزيز فكرة العدالة الإجتماعية         · .4

 ..تعزيز الربط بي   الفرد والجماعة والدولة ومؤسساتها         · .5

 ..تعزيز مشاعر التضامن مع الآخرين         · .6

 ..تنمية مهارات رصد الإنتهاكات والتعامل مع المنتهكي            · .7

  ..دعم مهارات فهم قضايا حقوق الؤنسان         · .8

 ..تعزيز سبل التعليم التفاعل           · .9

  الشأن العام          · .11
 ..المواطنة –تعزيز سبل المشاركة ف 

Module Learning 

Outcomes 

 

مخرجات التعلم للمادة 

 الدراسية

 

: تدريس المبادئ الرئيسية لأبرز حقوق الؤنسان ومصادرها وأنواعها والآليات    .1  
الجانب المعرف 

 ..المستخدمة لحمايتها

عل  من شأن حقوق الؤنسان          · .2
ُ
  ت
: القيم والإتجاهات وأنماط السلوك النر  

الجانب الوجدان 

 .. وتعمل عل التمسك بها

ات والقيم          · .3 : لإبد أن تستهدف مقررات حقوق الؤنسان ترجمة المعارف والختر الجانب السلوك 

  الواقع المعاش وتعزيز الجهود  وأنماط السلوك إلى عمل دائم ونشاط مستمر من أجل الدفاع
عنها ف 

 ...الكفيلة بمعالجة قضايا حقوق الؤنسان

Indicative Contents 

 المحتويات الؤرشادية

 .. مجموعة من الحقوق والحريات  

ا          ·
ً
 .. يكتسبها الؤنسان بوصفه إنسان

 .. تحدد وتحم  كرامة الؤنسان وسلامته          ·

 .. يقة بالؤنسان وغت  قابلة للتنازلحقوق لص          ·

  مواجهة الدولة واحتمال تعسف الدولة           ·
 ..تؤمن حقوق وحريات الأفراد والشعوب ف 



م الدولة بحمايتها من الإعتداء أو الإنتهاك          ·  ..تلتر 

مت   بي   الناس عل أي أساس كان         ·
ُ
 ..لإ ت

 .. بتمتع الؤنسان بهذه الحقوق وحمايتها معايت  وضمانات كفيلة          ·

  مصادر أخرى تختلف باختلاف          ·
 
  عدد من الؤعلانات والمعاهدات الدولية وف

 
منصوص عليها ف

يعة الؤسلامية  ..الثقافات والحضارات، كالشر

، ح          ·   الملكية، حرية الرأي والتعبت 
 
  الحياة، الحق ف

 
رية الإجتماع، حرية تتعدد أنواع الحقوق: الحق ف

  الحصول عل الطعام 
 
، الحماية ضد التعذيب، حق المساواة أمام القانون، الحق ف الحركة، الحماية ضد التميت  

  تقرير مصائرها
 
 .. والتعليم والصحة والوظيفة، حق الشعوب ف

 .. وقت السلم ووقت الحرب         ·

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 انزؼهى وانزؼهُى اسزرارُجُبد

Strategies 

 

 ..لإبد أن تتواءم مع متطلبات كل فرع من فروع المعرفة ومع كل قطاع من قطاعات الحياة

 .. ترتبط باستقلال المؤسسات التعليمية وتمتع الأكاديميي   بالحريات الأكاديمية         ·

 

Student Workload (SWL) 

 ىػباسج ٥١انحًم انذراسٍ نهطبنت يحسىة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراس  المنتظم للطالب خلال الفصل
33 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراس  المنتظم للطالب أسبوعيا
2.2 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراس  غت  المنتظم للطالب خلال الفصل
17 

Unstructured SWL (h/w) 

لطالب أسبوعياالحمل الدراس  غت  المنتظم ل  
1.3 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراس  الكل  للطالب خلال الفصل
51 

 



 

Module Evaluation 

 رقُُى انًبدح انذراسُخ

 

As 

Time/Nu

mber 
Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 1 10% (10) 11  

Assignments 1 10% (10) 5  

Projects / Lab. 1 10% (10)   

Report 1 10% (10) 13  

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2 hr 11% (11) 11  

Final Exam 3hr 50% (50) 16  

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًُهبج الاسجىػٍ انُظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 ٌيذخم ػبو انً يفهىو حقىق الاَسب 

Week 2 ية   تاري    خ البشر
 
 جذور حقوق الؤنسان وتطورها ف

Week 3 ٌانزؼرَف ثحقىق الاَسب 

Week 4 مفهوم وتاري    خ الديمقراطية 

Week 5 سمات وخصائص حقوق الإنسان 

Week 6 سمات النظام الديمقراط  ومكوناته 

Week 7   
 
  العصر الحديثحقوق الإنسان ف



Week 8  المكونات الرئيسية للديمقراطية 

Week 9   مناقشة +امتحان يوم 

Week 10 مصادر حقوق الإنسان والإتفاقيات المعنية بتلك الحقوق 

Week 11 الدستور والديمقراطية 

Week 12 مفهوم الإنتخابات واهميتها 

Week 13 اليات الإمم المتحدة لحماية حقوق الإنسان 

Week 14 مفاهيم حقوق الإنسان 

Week 15   خصائص النظام الديمقراط 

Week 16   
 مؤسسات المجتمع المدن 

 

Learning and Teaching Resources 

 يصبدر انزؼهى وانزذرَس

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts 

: المدخل لدراسة حقوق الإنسان{  ا.د.مازن ليلو     الكتاب المنهجر 
-راض 

 }ا.د.حيدر ادهم عبدالهادي

 }المدخل لدراسة القانون الدولى  لحقوق الإنسان{د.هادي نعيم المالك  

  العراق{جواد شحاته
 }مدخل لتعليم حقوق الإنسان ف 

Yes 

Recommended Texts 

 مقدمة لمفهوم حقوق الإنسان محمد السيد سعيد, 

 متحدة لمحمد الغزالى  حقوق الإنسان بي   تعاليم الإسلام واعلان الإمم ال

 محمد الغزالى  

 

Websites لحقوق الإنسان  
     /https://www.nihriq.org/Arabic       المعهد الوطن 

  

                     Grading Scheme 



 يخطط انذرجبد

Group Grade التقدير Marks (%) Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )قيد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 

mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 

to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 

automatic rounding outlined above. 

 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسٌة

Module Title English Reading in Business Module Delivery 

Module Type Basic  ☒ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab  

 ☐ Tutorial 

 ☐ Practical 

 ☐ Seminar 

Module Code BA1204 

ECTS Credits  5 

SWL (hr/sem) 125 

Module Level UGx11  UGI Semester of Delivery 2 

Administering Department Type Dept. Code  College  Type College Code 

Module Leader Dr. Abdulhadi Reshagh  e-mail Abdulhady.reshagh@utq.edu.iq 

Module Leader’s Acad. Title Assistant Professor Module Leader’s Qualification Ph.D. 

Module Tutor Dr. Abdulhadi Reshagh  e-mail Abdulhady.reshagh@utq.edu.iq 



Peer Reviewer Name Name  e-mail E-mail 

Scientific Committee Approval 

Date 
 Version Number  

 

Relation with other Modules 

 المواد الدراسٌة الأخرىالعلالة مع 

Prerequisite module None Semester  

Co-requisites module None Semester  

 

Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

 أهداف المادة الدراسٌة ونتائج التعلم والمحتوٌات الإرشادٌة

 Module Objectives 

 أهداف المادة الدراسٌة

 

1. Providing students with theoretical knowledge in understanding the 

Readings in Management. 

2. Apply managerial skills to enable students to use them in their scientific 

and practical lives. 

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسٌة

1. Develop essential managerial competencies to enhance leadership and 

decision-making abilities. 

2. Strengthen organizational skills to effectively manage business 

operations and resources. 

3. Equip students with strategic planning skills for effective business 

management. 

4. Enrich students' proficiency in Business Management terminology and 

language in English. 

5. Enable students to apply modern management concepts, tools, and 

technologies in business analysis. 

6. Enhance students' decision-making skills through critical thinking and 

problem-solving approaches. 

7. Develop students' ability to analyze and evaluate business performance 

using data-driven insights. 

 

 



Indicative Contents 

 المحتوٌات الإرشادٌة

Total hrs = 125 = SSWL - (Exam hrs) = 125 - 3 = 122 hr (Time table hrs x 15 weeks) 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتٌجٌات التعلم والتعلٌم

Strategies 

1. Provide course materials in advance through publication and timely 

student notification. 

2. Encourage students to actively read and engage with the provided texts 

and passages during class sessions. 

3. Facilitate discussions on previously covered materials, establishing 

connections with the current lecture where applicable. 

4. Deliver presentations with clear explanations to enhance students’ 

understanding of key concepts. 

5. Incorporate practical exercises to reinforce the application of business 

management theories and concepts. 

6. Integrate real-world examples to strengthen students' practical skills and 

applied learning. 

 

Student Workload (SWL) 

 اسبوعا ٥١الحمل الدراسً للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً المنتظم للطالب خلال الفصل
45 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسً المنتظم للطالب أسبوعٌا

3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب خلال الفصل
77 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسً غٌر المنتظم للطالب أسبوعٌا

5 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسً الكلً للطالب خلال الفصل
125 

 



Module Evaluation 

 تمٌٌم المادة الدراسٌة

 

As 

Time/Number Weight (Marks) Week Due 
Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10%(10) 3 

LO#1, LO#2, LO#3/ 

LO#5, LO#6, LO#7, 

LO#8, LO#9, LO#10 

Assignments 1 10%(10) 5 
LO#1, LO#2, LO#3, 

LO#4. 

Projects / Lab.     

Report 1 10%(10) 6 
LO#1, LO#2, LO#3, 

LO#4, LO#5. 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 20% (20) 8  

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعً النظري

Week   Material Covered 

Week 1 The concept and importance of Readings in Management. 

Week 2 Types of business organizations 

Week 3 Characteristics of the organization. 

Week 4 Functions of Management Process. 

Week 5 Managers and the Management Process. 



Week 6 Types of Managers. 

Week 7 The main functions of the managers. 

Week 8 Mid-term Exam. 

Week 9 Introduction to the Decision Making. 

Week 10 Most common vocabularies in Management (Part I). 

Week 11 Most common vocabularies in Management (Part II). 

Week 12 Definition of Planning+ Types of planning. 

Week 13 The definition and the measurement of Efficiency. 

Week 14 The definition and the measurement of Effectiveness 

Week 15 Most common vocabularies in Management (Part III) 

Week 16 Preparatory week before the final Exam. 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعً للمختبر

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  



Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدرٌس

 Text Available in the Library? 

Required Texts Compiled booklet from different references.  No. 

Recommended 

Texts 
  

Websites  

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات

Group Grade التمدٌر Marks % Definition 

Success Group 

(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتٌاز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جٌد جدا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جٌد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 ممبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail  )(49-45) راسب )لٌد المعالجة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 

54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone 

"near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding 

outlined above. 



 


