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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نموذج وصف المادة الدراسية 

 علوم المالية والمصرفية قسم ال
 

Module Information 

 معلومات المادة الدراسية

 Module Delivery 1 الإدارة المالية المادة       

  نظري  ☒  C نوع المادة    

 محاضرة      

 عملي    ☐ 

 تدريب عملي  

 تطبيقي    ☐ 

 ندوة     ☐ 

 AC رمز المادة    

 3 الساعات المعتمدة 

  عدد الساعات الكلية  

 1 الفصل الدراسي للتسليم  UGI  1 مستوى الوحدة 

 كلية الإدارة والاقتصاد   الكلية      عباس كاطع عطية رئيس القسم  

  الايميل    المدير 

 دكتوراه  الشهادة     أستاذ مساعد اللقب العلمي  

 JW@utq.edu.iqـALI الايميل   علي جويد حسن  مدرس المادة  

  الايميل   اسم المقيم 

 2.0 رقم الإصدار   تاريخ موافقة اللجنة العلمية 

 

 

Relation with other Modules 

 العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى 

د لا يوج وحدة المتطلبات الأساسية    الفصل الدراسي  

د لا يوج وحدة المتطلبات المشتركة    الفصل الدراسي  
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 أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

  

 أهداف المادة الدراسية 

 

 . تعريف الطلبة بمفهوم الإدارة المالية وأهدافها ودورها في تعزيز كفاءة المؤسسة ونجاحها. 1

 . توضيح مهام وواجبات المدير المالي وعلاقته بالإدارات الأخرى داخل المنظمة. 2 

 . التعرف على بيئة الإدارة المالية وأشكال منشآت الأعمال المختلفة مع بيان مزايا وعيوب كل منها. 3 

 . فهم مشكلة الوكالة وأهمية تطبيق مبادئ حاكمية المنشأة في تعزيز الشفافية وحماية حقوق المساهمين. 4 

 . استيعاب طبيعة الأسواق المالية وتصنيفاتها ووظائفها الأساسية في تمويل الأنشطة الاقتصادية. 5 

 . التعرف على أوامر السوق المالي، وأدوار صناع السوق والمختصين، ومؤشرات الأسواق المالية. 6 

. اكتساب القدرة على قراءة وفهم وتحليل القوائم المالية )الميزانية العمومية، كشف الدخل، كشف التدفقات  7 

 النقدية، كشف الأرباح المحتجزة(. 

 . فهم خطوات وأسس التحليل المالي وتحديد الجهات المستفيدة منه. 8 

 . التمييز بين معايير ومحددات التحليل المالي بالنسب. 9 

. تدريب الطلبة على حساب وتفسير النسب المالية )مؤشرات السيولة، مؤشرات كفاءة النشاط، مؤشرات  10 

 المديونية، مؤشرات الربحية(. 

 . تمكين الطلبة من إعداد التنبؤات المالية وتقدير التدفقات النقدية المستقبلية.11 

 . إدراك أسباب الاحتفاظ بالمخزون وأهمية إدارته في ضمان استمرارية النشاط وكفاءته. 12 

 . التعرف على أنواع المخزون والكلف المرتبطة به ودراسة نماذج وأساليب إدارته ومراقبته. 13 

 . إكساب الطلبة مهارات تحليلية وعملية تساعدهم على اتخاذ قرارات مالية رشيدة قائمة على أسس علمية14 

 

 مخرجات التعلم للمادة الدراسية 

 .شرح المفاهيم الأساسية للإدارة المالية وأهدافها ودورها في المنظمات .1

 .التمييز بين أشكال منشآت الأعمال المختلفة وتحليل مشكلة الوكالة وتطبيق مبادئ الحاكمية المؤسسية 2 -

 .توضيح طبيعة الأسواق المالية وأوامرها ومؤشراتها وتفسير دورها في تمويل الأنشطة الاقتصادية  3 -

 .قراءة وتفسير القوائم المالية الرئيسية )الميزانية، الدخل، التدفقات النقدية، الأرباح المحتجزة(  4 -

 .تطبيق أدوات وأساليب التحليل المالي وحساب النسب المالية لتقييم الأداء المالي للمؤسسات  5- 

 .إعداد تقديرات للتدفقات النقدية المستقبلية واحتياجات التمويل واستخدام نماذج إدارة المخزون بكفاءة 6- 

العمل ضمن فرق لإعداد وتحليل تقارير مالية وعرض النتائج شفوياً وكتابياً، مع توظيف التفكير النقدي في    -  7

 اتخاذ القرارات المالية 

 المحتويات الإرشادية 
 

. 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجيات التعلم والتعليم 

 استراتيجيات  

.   
اتيجية العصف الذهن   1-استر

2-  
اتيجية التعلم التعاون  استر  

اتيجية المناقشة والاستكشاف   3- استر

  ايضاح المادة
 4-استخدام الوسائل التكنولوجية ف 
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Student Workload (SWL) 

 اسبوعا  ١٥الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ 

Structured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل 
48 

Structured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل 
102 

Unstructured SWL (h/w) 

 الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
7 

Total SWL (h/sem) 

 الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل 
150 
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Module Evaluation 

 تقييم المادة الدراسية 

 

As 
العدد\ النوع ( الدرجات  ) الوزن    مخرجات التعلم  أسبوع التسليم 

 التقييم التكويني  

 LO #1, 2, 10 and 11 10 ,5 (10) %10 2 اختبار قصير  

 LO # 3, 4, 6 and 7 12 ,2 (10) %10 2 مهام      

     مشاريع    

 LO # 5, 8 and 10 13 (10) %10 1 تقارير     

 تقييم تجميعي  
 hr 20% (20) 7 LO # 1-7 2 امتحان منتصف الفصل 

 3hr 50% (50) 16 All امتحان نهائي      

   (Marks 100) %100 اجمالي التقييم   

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 
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 المنهاج الاسبوعي النظري 

Week   Material Covered 

 الاسبوع الاول 

+ 

 الاسبوع الثاني  

علاقة الإدارة المالية  ،  تعريف واهداف الإدارة المالية ، مهام وواجبات المدير المالي  : الإدارة المالية: نظرة عامة

 .  بالإدارات الأخرى 

 الأسبوع الثالث 

الشركات الفردية ، شركات التضامن ، الشركات المساهمة ، مشكلة   ،أشكال منشآت الأعمال بيئة الإدارة المالية : 

 الوكالة وحاكمية المنشأة.  

 .  الأسواق المالية : طبيعة الأسواق المالية ، تصنيف الأسواق المالية  الأسبوع الرابع  

 مؤشرات الاسواق المالية، صناع السوق والمختصون،  اوامر السوق الماليةالأسواق المالية :  الأسبوع الخامس  

 الكشوفات المالية : مراجعة الكشوفات المالية ، الميزانية العمومية  الأسبوع السادس 

 ، كشف الأرباح المحتجزة  التدفقات النقديةالكشوفات المالية : كشف الدخل ، كشف   سابعل الأسبوع ا

الثامنالأسبوع   
، الجهات المستفيدة من التحليل المالي ، شروط التحليل تحليل الأداء المالي : مفهوم وخطوات التحليل المالي 

 المالي  

تاسع الأسبوع ال  تحليل الأداء المال  : معاير التحليل المال  ، محددات التحليل بالنسب المالية  

العاشر  الأسبوع  كفاءة النشاط( مؤشرات : تحليل النسب المالية )مؤشرات السيولة و النسب المالية  

الحادي عشر الأسبوع   مؤشرات الربحية( و  : تحليل النسب المالية )مؤشرات المديونية النسب المالية   

الثاني عشر  الأسبوع   التنبؤ بالاحتياجات المالية . تقدير التدفقات النقدية التخطيط المال  :  

  التخطيط المال  : سياسات التمويل ، تكاليف التشغيل الأسبوع الثالث عشر  

 إدارة المخزون :أهمية إدارة إدارة المخزون ، أنواع المخزون ،  الأسبوع الرابع عشر 

 الكلف المرتبطة بالمخزون ، نماذج إدارة المخزون  إدارة المخزون :  الإسبوع الخامس عشر 

 إمتحان شهري  الأسبوع السادس عشر 
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Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 المنهاج الاسبوعي للمختبر 

Week   Material Covered 

Week 1  

Week 2  

Week 3  

Week 4  

Week 5  

Week 6  

Week 7  

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر التعلم والتدريس 

 Text 
Available in the 

Library? 

Required Texts   

Recommended Texts   

Websites  

   

 

 

                     Grading Scheme 

 مخطط الدرجات 

Group Grade  التقدير Marks (%) Definition 

Success Group A - Excellent  100 - 90 امتياز Outstanding Performance 
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(50 - 100) B - Very Good   89 - 80 جيد جدا Above average with some errors 

C – Good 79 - 70 جيد Sound work with notable errors 

D - Satisfactory   69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقبول Work meets minimum criteria 

Fail Group 

(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيد المعالجة)راسب More work required but credit awarded 

F – Fail   (44-0) راسب Considerable amount of work required 

     

 

  ٥٤. ٥على سبيل المثال، سيتم تقريب علامة )إلى العلامة الكاملة الأعلى أو الأدنى  ٠. ٥سيتم تقريب العلامات العشرية التي تزيد أو تقل عن :  ملاحظة

، لذا فإن التعديل الوحيد "حالات الرسوب القريبة من النجاح"لدى الجامعة سياسة لا تسمح بـ (. ٥٤إلى  ٥٤. ٤، بينما سيتم تقريب علامة ٥٥إلى 

 .للعلامات الممنوحة من قبل المصححين الأصليين سيكون التقريب التلقائي الموضح أعلاه

 

 


