
 العلمي والبـحث العالي التعليم وزارة  

 العلــمي والتقـــويم الإشـــــراف جـــــهاز  

  الأكاديمي والاعتماد الجودة ضمان دائرة

 

 

 قار ذي جامعة :  الجامعة   

 والاقتصاد الادارة كلية  المعهد: الكلية/   

  :    العلمي القسم   

  : الملف ملء تاريخ   

 

    :   التوقيع                                                           :   التوقيع    

                    : العلمي المعاون اسم                                                 : القسم رئيس اسم   

                              :  التاريخ                                                          :   التاريخ    

                                                                            

  قبل من الملف دقـق    

 الجامعي والأداء الجودة ضمان شعبة    

 الجامعي: والأداء الجودة ضمان شعبة مدير اسم    

                        التاريخ    

 التوقيع    

                                                                                              

                                                                          
    العميد السيد مصادقة

 
 

 

 1 الصفحة 
 

  



 المقرر وصف نموذج

 

 المقرر وصف

 

/قار/ ذي جامعة التعليمية المؤسسة​.1
 والمصرفية المالية العلوم المركز /  العلمي القسم​.2

 شركات تمويل المقرر رمز / اسم​.3

 حضوري المتاحة الحضور أشكال​.4

 2026-2025 السنة / الفصل​.5

 ساعتان)الكلي( الدراسية الساعات عدد​.6

 2025-10-18  الوصف هذا إعداد تاريخ​.7

:المقرر: أهداف​.8
 
 

 
 المدير ومهمات الشركة بها تقوم التي العملية وطبيعة شركات تمويل وتعريف وصف​-1
 النقد وإدارة المال راس إدارة استرتيجيات وتوضيح الاعمال عالم في الشركة مسيرة تحديد على يساعد​-2
 بها المتعلقة والمفاهيم المشكلات حل الى والتطرق المنطمات تواجة التي التحديات توضيح​-3

 
 

 

 

 قياس بكيفية ويهتم والعالمية، المحلية الشركات وطبيعة الشركات تمويل وتعريف بوصف المقرر هذا يهتم
 والطويل القصير المدى على التزاماتها تغطية على الشركة قدرة تحدد التي النقد وادارة العامل المال رأس
  .مساهميها وأموال استثماراتها وتوظيف تشغيل في استراتيجيتها أيضا ويوضح الأجل

 

:والتقييم: والتعلم التعليم وطرائق المقرر مخرجات​.10
 

 
 

 2 الصفحة 
 

  



 

 

 

 

  والتعلم التعليم طرائق     

  محاضرات​-
 نقاشية حلقات​-
 تقارير​-
 الذهني العصف طريقة​-

  التقييم طرائق     

 درجة 30 تحريرية امتحانات​-
 درجة 10 شفوية امتحانات​-
 درجة 5 الطالب بها يكلف واجبات​-
 درجة 5 الالتزام مستوى​-

 -ج-
 للافكار المنطقي التسلسل​-
 المناقشات في الموضوعية​-
 المنطقي التحليل​-
 غيرها​-

 
  والتعلم التعليم طرائق    

 محاضرات​-
 فكرية ومناقشات أسئلة​-

 
  التقييم طرائق   

 شفوية أسئلة​-
 تطبيقية أسئلة طرح​-

 
 
  

 3 الصفحة 
 

  



 

 

 

 (. الشخصي والتطور التوظيف بقابلية المتعلقة الأخرى المهارات ) المنقولة والتأهيلية العامة المهارات - د
 
 العمل عند المعلومات توظيف على القدرة​-
 الادارات واقع استقراء على القدرة​-
 

 المقرر بنية​.11

 التعلم مخرجات الساعات الأسبوع
 المطلوبة

 أو / الوحدة اسم
 الموضوع

التقييم طريقةالتعليم طريقة

 الإدارة عالية معرفة 2 1
 في التمويلية
 الشركات

 محاضرة
 نظري

 سابقا ذكرت

 بالاحتياجات التنبؤ عالية معرفة 2 2
 التمويلية

 محاضرة
 نظري

 سابقا ذكرت

 محاضرة التمويلية النسب تحليل عالية معرفة 2 3
 نظري

 سابقا ذكرت    

 محاضرة الاستثمار على العائد عالية معرفة 2 4
 نظري

 سابقا ذكرت

 التحليل طريقة عالية معرفة 2 5
 الانحداري

 محاضرة
 نظري

 سابقا ذكرت

 محاضرة النقدية الموازنة عالية معرفة 2 6
 نظري

 سابقا ذكرت

 وعدم النقدية الموازنة عالية معرفة 2 7
 التاكد

 محاضرة
 نظري

 سابقا ذكرت

 محاضرة الاول الشهر امتحان عالية معرفة 2 8
 نظري

 سابقا ذكرت

 محاضرة الاجل قصير التمويل عالية معرفة 2 9
 نظري

 سابقا ذكرت

 محاضرة الاجل طويل التمويل عالية معرفة 2 10
 نظري

 سابقا ذكرت

 محاضرة المال راس إدارة عالية معرفة 2 11
 نظري

 سابقا ذكرت

 محاضرة التمويل هيكل سياسة عالية معرفة 2 12
 نظري

 سابقا ذكرت

 محاضرة الاستثمارية الموازنة عالية معرفة 2 13
 نظري

 سابقا ذكرت

 محاضرة الشركات تعثر عالية معرفة 2 14
 نظري

 سابقا ذكرت

 4 الصفحة 
 

  



 
  التحتية البنية​.12

 -  المطلوبة المقررة الكتب ـ1

,المالية, الادارة​.1)المصادر( الرئيسية المراجع ـ2

 ,ترجم,للشركات, التمويلية القرارات

201 ,((,فتوح, محمود

 الشركات في التمويلية الإدارة – الميداني عزت محمد دكتور 2
               بها يوصى التي والمراجع الكتب اـ
 (  ,.... التقارير , العلمية المجلات )

,المالية, الادارة​.2

 ,ترجم,للشركات, التمويلية القرارات

201 ,((,فتوح, محمود

 الشركات في التمويلية الإدارة – الميداني عزت محمد دكتور 2
 الانترنيت مواقع الالكترونية، المراجع ـ ب
.... 

- 

 
  الدراسي المقرر تطوير خطة​.13

 الحديثة الاتجاهات مع يتناسب بما المقرر محتوئ تحديث​-
 للطلبة الاكاديمي مستوئ رفع​-
 العمل سوق بمهارات وربطها التعلم مخرجات تحسين​-

 
 

 هادي غالب حسين م.م المادة: مدرس

 

 

 محاضرة الثاني الشهر امتحان عالية معرفة 2 15
 نظري

 سابقا ذكرت

 5 الصفحة 
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TEMPLATE FOR COURSE SPECIFICATION 
 
 

 

 

COURSE SPECIFICATION 

This course description provides a brief summary of the most important 
characteristics of the course and the learning outcomes expected of the student to 
achieve, demonstrating whether he has made maximum use of the available 
learning opportunities. It must be linked to the description of the program. 

 

  

 

1. Teaching Institution 
Thi-Qar University / College of Administration and 

Economics 

2. University Department/Centre Financial and Banking Sciences 

3. Course title/code Corporate Finance 

4. Modes of Attendance offered In-person 

5. Semester/Year 2025–2026 

6. Number of hours tuition (total) 2 hours 

7. Date of production/revision of this 
specification October 18, 2025 

8. Aims of the Course 
1.​ To describe and define corporate finance and the processes carried out by companies, as well as the 

responsibilities of financial managers. 
2.​ To help determine the company’s path in the business world and clarify strategies for managing 

capital and cash flow. 

9·LearningOutcomes,Teaching,LearningandAssessmentMethode 
 



 

   Discussion sessions 
  Reports 
  Brainstorming method 
Lectures 

 

B. The skills goals special to the course.  
 

Teaching and Learning Methods 
 

Assessment methods 
 Written examinations: 30 marks 
   Oral examinations: 10 marks 
  Assignments: 5 marks 
  Participation and commitment: 5 marks 
 

 
C. Affective and value goals  
 

Logical sequencing of ideas 
    Objectivity in discussions 
  Analytical reasoning 
  Other relevant values 

 
Teaching and Learning Methods 

  Lectures 
  Intellectual questions and discussions 

 

Assessment methods 
●​ Oral questions 
●​ Application-based questions 

 

 
D.General and rehabilitative transferred skills (other skills relevant to 

employability and personal development) 
 



 

●​ Ability to apply acquired information in the workplace 
●​ Ability to interpret and analyze administrative realities 

 



 

10. Course Structure 

 
Week Hours  

ILOs 
Unit/Module or 
Topic Title 

Teaching 
Method 

Assessmen
t Method 

1 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

Financial management in 
corporations 

Lecture 

 

 
 
As stated above 

 

2 2 

 

Advanced knowledge 
 
 
 

Forecasting financial 
needs 

Lecture As stated above 

3 2 

 

Advanced knowledge 
 
 
 

Financial ratio analysis Lecture As stated above 

4 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

Return on investment Lecture As stated above 

5 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

Regression analysis 
methd 

Lecture As stated above 

6 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

Cash budgeting Lecture As stated above 

7 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

Cash budgeting and 
uncertainty 

Lecture As stated above 

8 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

First midterm exam Lecture As stated above 



 
 
Cash budgeting 

 
 
 
 
 

11. Infrastructure 

 

9 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

Short-term financing Lecture As stated above 

10 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

Long-term financing Lecture As stated above 

11 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

 

 
 
Working capital 

 

Lecture As stated above 

12 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

 

 
 
Capital structure 

 

Lecture As stated above 

13 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

investment budgeting Lecture As stated above 

14 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

Corporate distress Lecture As stated above 

15 2 

 

Advanced knowledge 
 
 

 

Second midterm exam Lecture As stated above 



 
1.  Books Required reading: 

- 

 
2.  Main references (sources) 

Financial Management: Principles of Project and Company 
Evaluation, Corporate Financing Decisions by Eugene Brigham, 
translated by Mahmoud Fetouh and Omar Abdul Karim, 2018 

A- Recommended books and 
references (scientific 
journals, reports…). 

Dr. Mohammed Ezzat Al-Maidani – Financial Management in 
Corporations. 

 
B-Electronic references, Internet 
sites… - 

 
12. The  development of the curriculum plan 

●​ Updating course content in line with modern financial trends. 
●​ Raising the academic level of students. 
●​ Improving learning outcomes and linking them with labor market skills. 

 
 

Lecture assistant : Hussein ghaleb hadi 

 


	TEMPLATE FOR COURSE SPECIFICATION 

