






مقدمة
وعدمبيعيةالطللموارداستنزافدونالعالمشعوبكلحياةتحسينإلىالمستدامةالتنميةتهدف

نمولحيةصبيئةالمستدامةالتنميةلجعلسعىنطارالاهذاوفي.القادمةالأجيالبحقجحافالا

.قادمةوالالحاضرةللأجيالأفضلحياةولللسلامتحقيقا ًاجتماعيةوعدالةمزدهراقتصادي

عشرلسبعةاهدافالاتحقيقنحوالمحرزالتقدموالمستدامةالتنميةأهدافتقريرالهذايستعرض

كليتنافيدامةالمستالتنميةيتناولالذيالتقريرهذاويعتبر.المستدامةالتنميةخطةتنفيذمن

يهدفكما.ئيةوالبيقتصاديةالاوجتماعيةالاالتنميةتلامجافيالمؤثرةالقوىتحديدإلىويهدف

لالخالمختلفةتلاالمجافيالعالقةذاتالجهاتبهاقامتالتيالجهودإبرازإلىالتقرير

باتجاهيرللسالمقترحةلياتالاوتواجههاالتيالتحدياتعنشرحإلىإضافةالماضيةالسنوات

.المتاحةمكانياتالاضمنالقادمةلسنواتافيالمستدامةالتنمية



ل  ً (القضاءًعلىًالفقر)الاوللهدفًتحقيقا

ومنهاالموضوعهذاتناقشالتيالندواتمنمجموعةالكليةكوادراقامت

المجتمعاتعلىواثرهالفقر:ندوة-1

وحلولهااسبابهاالبطالة:نقاشيةحلقة-2

ةالجريممعدلاتارتفاعفيودورهالفقر:نقاشيةحلقة-3

الفقيرةالمجتمعاتفيالاسريالعنفمعدلاتارتفاع:ةحواريندوة-4





ل  ً (القضاءًعلىًالفقر)الاوللهدفًتحقيقا

ومنهاالموضوعهذاتناقشالتيالندواتمنمجموعةالكليةكوادراقامت

المجتمعاتلدىالانحراففيالفقراثر:عملورشة-5

يرةالفقالمجتمعاتفياترالمخدوتعاطيالانتحارحالاتارتفاع:عملورشة-6

البطالةمعدلاتارتفاعظلفيالجريمةتفشي:نقاشيةحلقة-7





ل  ً (وععلىًالجالتامالقضاءً)الثانيلهدفًتحقيقا

العراقيالدينارصرفسعرانخفاض:عملورشة-1

الدخلعلىوانعكاسهاالاقتصاديةالازمات:نقاشيةحلقه-2

ودوافعهااسبابهاالمقنعةالبطالة:عملورشة-3

عالموضوهذاتناقشالتيالندواتمنمجموعةالمختصةالكليةوشعبوحداتاقامت

ومنها





ل  ً (الصحةًالجيدةًوالرفاه)الثالثلهدفًتحقيقا

قبلمنباشرموبإشرافالمحترمعباسالرضاعبديحيىالدكتورالاستاذقارذيجامعةرئيسالسيدرعايةب

حولتوعيةللالعالميالشهرمعوتزامنا ًالمحترمالسعيديزويرصادقالدكتورالاستاذالكليةعميدالسيد

عنلمبكراالكشف))بعنوانتوعويةعلميةندوةكليتنافيالمرأةتمكينوحدةاقامت(الثديسرطان)مرض

(جبرشاكرامانيد.م)و(ياسرهاديايماند.م.أ)منكلفيهاحاضر((منهالوقايةوطرقالثديسرطان

كشفالاهميةحولوافيةمعلوماتالمحاضرتانقدمتحيث.كليتناوطالباتمنتسباتمنعددوبحضور

العميديدالساكدجانبهومنبهً الإصابةعندمعالجتهً فيالاختصاصالطبيباتودورالمرضلهذاالمبكر

بداياتهافيالإمراضعلىللتعرفالطبيالوعيمستوىرفعفيشأنمنلهالماندواتهكذاعقداهميةعلى





(هالصحةًالجيدةًوالرفا)الثالثلهدفًتحقيقاًل

انيةالانسبعنوانخيرياوبازارا ًمهرجانا ًوالاقتصادالادارةكليةاقــــــــامت

متكريالمهرجــــــــــانوتخللالسرطــــــــــــانمرضىاطفاللدعـــــــــموالوطن

محافظةالابناءخدمةفيالانسانيةلجهوده(صادقالدينعصام)الدكتورالطبيب

تكريموكذلك



“

”



ل  ً (يمجودةًالتعل)الرابعلهدفًتحقيقا

العميديدالسمنمباشروبإشرافالتطوعيةالحملاتمنالعديدالكليةنفذت

لتوفير،الدراسيةالقاعاتوتنظيفوترتيبلتنظيم(السعيديصادقد.أ)

ملائمةيةتحتبنُىوتوفير،للتعليمومحفزةداعمةمتميزةدراسيةبيئة

التعاونوحروبثالتعليميةبالعمليةللارتقاءالأكاديميةالبرامجلاحتياجات

.الجميعلدىالانتماءحسورفع





ل  ً (يمجودةًالتعل)الرابعلهدفًتحقيقا

اديميالاكوالاعتمادالجودةقسممعوبالتعاونوالاقتصادالادارةكليةنظمت

دارةالاكلياتبرامجلاعتمادالوطنيةالمعاييرحولعملورشةالجامعةفي

المعاييرعنتعريفيةةاضرــــــــمحوتضمنتادــــــقتصوالا

فيشارك(اللهالنصررشادارشدجودةاختصاص.م)اـــــــاهــــــــــألق

سامالاقرؤساءووالاداريةالعلميةللشؤونالعميدمعاونينالسادةالورشة

مادالاعتلجانفيالعاملينالكليةفيالتدريسيينمنونخبةالعلمية



ل  ً (يمجودةًالتعل)الرابعلهدفًتحقيقا

معيارورشةالواوضحتالاعتمادمعاييرلتطبيقالكليةاقسامفيمؤخراشكلتالتي

ضمانوالمناهجادارةمعيارووتوزيعهم،المختصينالاكاديميينالموظفينكفاية

الهيئةاءواعضالطلبةبينالتفاعلمعياروالدراسيالمنهجمحتوىمعياروالتعلم

والمهنيةميةالعلوالمشاركةالتدريس،فاعليةالدراسية،البرامجمستوىوالتدريسية

واسهاماتهمالتدريسيةالهيئةاعضاءمؤهلاتوالتنفيذيين،المدراءوتعليمللطلبة،





ل  ً (يمجودةًالتعل)الرابعلهدفًتحقيقا

الأقسامبالساكنينالطلبةابنائهامنقربعنبالوقوفوالاقتصادالادارةكليةسعيضمن

لقسمفقديةتزيارة(السعيديزويرصادق)الدكتورالاستاذالكليةعميدالسيدأجرىالداخلية

غذائيةلةستوزيعوتمالطلبةمنبمجموعةوالتقىالداخليالقسمتفقداذالسكنيالمرتضى

كنيةالسالغرفشملتتفقديةجولةاجريتوبعدها،والاقتصادالادارةكليةقبلمنمقدمة

اليهمتماعالاسوتمالقسمفيالساكنينالطلبةمعموسعلقاءوجرىالمطابخومجمعاتللطلبة

ةالجامعلطلبهمناسبةدراسيةبيئةتوفيرشأنهامنالتيالملاحظاتبعضوتسجيل





ل  ً (يمجودةًالتعل)الرابعلهدفًتحقيقا

ويرًالسعيديًزبرعايةًوإشرافًالسيدًعميدًالكليةًالاستاذًالدكتورًصادقً

شعبةًالنشاطاتً/ًوبحضورًالسادةًالمعاونينًاقامتًكليةًالادارةًوالاقتصادً

بينًطلبةًالاقسامًالعمليةًحيثًأتسمتًهذهً(ًمسابقةًالمعرفة)الطلابيةً

مًالعلومًالمسابقةًبالمنافسةًالرائعةًبينًالطلبةًوالتيًتفوقًفيًختامهاًطلبةًقس

صادًـقتالماليةًوالمصرفيةًبحصدهمًأكبرًعددًمنًالنقاطًبينماًحلًقسمًالا
 ً وقسمًإدارةًالاعمالًثالثاًوقسمًالمحاسبةًرابعا قةًوفيًنهايةًالمساب...ًثانياً 

ةًأثنىًالسيدًالعميدًعلىًالقائمينًعلىًهذاًالنشاطًووجهًَشكرهًلجميعًالطلب

...المشاركينًبعدًذلكًتمًتوزيعًالجوائزًعلىًالفريقًالفائز





ل  ً (نالمساواةًبينًالجنسي)الخامسلهدفًتحقيقا

بعنوانعملورشةالاقتصادمـــــــــقسمعبالتعاونالكليةفيالمرأةتمكيندةــــــوحنظمت

الدكتورادالاقتصقسمرئيسالسيدفيهاحاضر(المستقبلومحورالنهضةركيزةالمرأة)

علىالقدرةمهاراتمنهاالمهاراتمنمجموعةالورشةتضمنتوكوريعبودحيدر

النقاشوادارةالحوارمهاراتوالاتصالمهاراتالاخرينمعالتعاملاجادةوالتخطيط

قرارالواتخاذالمشكلاتحلوالاجتماعاتإدارةوالفريقوادارةوتشكيلالوقتادارةوفن





ل  ً (نالمساواةًبينًالجنسي)الخامسلهدفًتحقيقا

فيهعرضا ًفنيمعرضا ًالمرأةتمكينوحدةاقامتوالاقتصادالادارةكليةعميدالسيدبإشراف

العنفموضوععكستالكليةطالباتمنعددبرسمهاقامتالتشكيليالفنلوحاتمنعدد

المشاركاتللطالباتوتقديرشكركتابصدارأبالكليةعميدالسيدوجهذلكوالىالمرأةضد

.لهنتشجيعا ً





ل  ً (حيةالمياهًالنظيفةًوالنظافةًالص)السادسلهدفًتحقيقا

صادوالاقتالادارةكليةنظمتالمستدامةالتنميةاهدافمنالسادسالهدفتحقيقمعانسجاما

اذوالوقائيةيةالاحترازاءاترجلألتطبيقاالدراسيةوالقاعاتالكليةلمبانيوتعقيمتعفيرحملة

منميةالعلالاقسامومختبراتوالممراتالدراسيةوالقاعاتالعمادةابنيةتعقيمالحملةشملت

الكليةوموظفيوالاساتذةالطلبةسلامةعلىالحفاظاجل





ل  ً (قولةطاقةًنظيفةًوبأسعارًمع)السابعلهدفًتحقيقا



ل  ً (ادالعملًاللائقًونموًالاقتص)الثامنًلهدفًتحقيقا

عنًجامعةًذيًقارًش ةًفيًدورةًرياد(ًعليًجويدًحسنً.م)ًاركًالسيدًــــــــــــممثلاً 

الألمانيةًللتعاونًالإنمائيًفيً GIZالمشاريعًوالتيًتنظمهاًوزارتناًبالتعاونًمعًوكالةً

شاريعًكردستانًحيثًسيتمًفيًهذهًالدورةًالإعدادًلمسابقةًيلاًانطلاقًلدعمًالمأقليم

الصغيرةًوالتيًتنظمهاًالوكالةًأعلاه







ل  ً (ادالعملًاللائقًونموًالاقتص)الثامنًلهدفًتحقيقا

مناشرمبوبإشرافالحكوميالمنهاجمعوتماشيا ًالخريجينمهاراتتنميةبأهميةمنهاإيمانا ً

فييبيةتدردورةقتصادوالاالإدارةكليةأقامت(السعيديزويرصادق.د.أ)العميدالسيدقبل

فيهاراضــــــــــح(مشروعاتالىالأفكارتحويلفيوالإبداعبتكارالا)بعنوانالأعمالريادة

فيةالكيوكذلكالاعمالريادةواهميةمفهومالمحاضرالسيدبينوقد(حسنجويدعلي.م)

الرياديةبالمشروعاتالبدءخلالهامنيمكنالتي





ل  ً (ادالعملًاللائقًونموًالاقتص)الثامنًلهدفًتحقيقا

لتيًاقامهاًجانبًمنًمشاركةًطلبةًكليتناًفيًمهرجانًالفنونًالتشكيليةًا

قسمًالنشاطاتًالطلابيةًفيًرئاسةًالجامعة







ل  ً (ةالصناعةًوالابتكارًوالبنيةًالتحتي)التاسعًلهدفًتحقيقا

ويرزصادقالدكتورالاستاذالكليةعميدالسيدوبحضورقارذيبجامعةوالاقتصادالادارةكليةاقامت

الدكتورافيهحاضر،(والحلولالتحدياتالعراقفيالزراعيالسلعيالاغراق)بعنوانمهمةورشةالسعيدي،

المنتجمنلتجعوالتيالعراقيينالمزارعينتواجهالتيالمشاكلاهمبدورهاستعرض،والذيمحمدفتاحرافد

دولمندعدانمبينا ً،الزراعيةالمواداسعاروارتفاعوالمياهالعاملةاليدمشكلةمثلكلفة،اقلالمستورد

الامدطويلةاسواقلإيجاداوالحاجةعنفائضةامالأنها،سوقهممنارخصبأسعارمنتجاتهمتبيعالجوار

المصنعمنجالمنتبتتبعتتيحالتيالمتطورةالالكترونيةالانظمةمنها،ممكنةحلولعدةهناكانمؤكدا ً،لهم

.الاسعارعلىالسيطرةلغرض،المستهلكالىالمزرعةاو





الحدًمنًأوجهًعدمًالمساواة–10الهدفً

وضمنًنشاطاتًوحدة27/11ًاقامتًكليةًالادارةًوالاقتصادًبجامعةًذيًقارًصباحًاليومًالاثنينًالموافق

بحضورًالسيدًعميدًالكليةًالاستاذً(ًالريادةًوالابتكارًفيًمجالًالاعمال)تمكينًالمرأةًًندوةًحواريةًعنً

السعيديًومديرةًدائرةًتمكينًالمرأةًفيًمحافظةًذيًقارًوالذيًقالتًعلىًهامشًالندوةًزويرالدكتورًصادقً

انًكليةًالادارةًوالاقتصادًبجامعةًذيًقارًمعنيةًاكثرًمنًغيرهاًللمساهمةًفيًتمكينًالمرأةًاقتصادياًمنً

فيًالوقتًنفسهًعمادةًالكلية خلالًتعليمهاًضوابطًادارةًالاعمالًوالامورًالاخرىًالتيًتتعلقًبالمالًشاكرةً 

لتوجيههاًدعوةًلهاًلحضورًهكذاًفعاليات





مدنًومجتمعاتًمحليةًمستدامة–11الهدفً

طلابلقأطالسعيديصادقالدكتورالاستاذالمحترموالاقتصادالادارةكليةعميدالسيدمنوتوجيهباشراف

حملةصباحيةالالدراسةوالمصرفيةالماليةالعلومقسموطلابوالمسائيةالصباحيةللدراستينالاعمالادارةقسم

مشجعةطبيعيةبيئةخلقفيتسهمجميلةأجواءإضفاءإطارفيالحملةهذهوتأتيالكلية،حدائقلتشجيرتطوعية

جماعيالالعملروحتنميةالىالحملةهذهتهدفحيث..العلميةبالصروحوالأرتقاءالعلميالتحصيلعلى

تسعىكليةالانعنفضلا ًالمجتمع،فيوالصحيالبيئيالوعيونشرالأهتمامثقافةارساءأجلمنوالتطوعي

انراحة،ووالأستالقراءةأوقاتفيلطلبتهاالمناسبةالأجواءلخلقالخضراءالمساحاتوزيادةتوفيرالىجاهدة

البيئةيةتنقفيدورمنلهالماالخضراءالمساحاتعلىالحفاظخطةمنمهما ًجزءا ًيعدالكليةحدائقتشجير

يةالدائموالشجيراتالموسميةالأزهارمنعددزراعةالتطوعيالعملوشمل.الكليةلطلابالأجواءوتلطيف

.اللائقبالمظهرالكليةإظهارفيتسهمالتي





الاستهلاكًوالإنتاجًالمسؤولان–12الهدفً

اقامتًكليةًالادارةًوالاقتصادًبجامعةًذيًقارًصباحًيومًالاربعاءًالماضيًوضمنًنشاطاتهاًالمستمرةًندوةً

عدًعامًللفقراءًلتحقيقًالتنميةًالمستدامةًبالمحابيحواريةًبعنوانًالاقتصادًالعراقيًبينًالنموًالمستدامًوالنموً

علمياًعنًواقعًالاقتصادًالعراقيًبعدًد.م.ا،وحاضرًفيها2003ً حسينًعليًعويش،ًوقدًشهدتًالندوةًحواراً 

ةًللفقراءً،وكذلكًوضعًالحلولًالناجعةًلتحقيقًالتنميالمحابيالريعي،والذيًيميلًالىًالاقتصاد2003ًعامً

.المستدامةًفيًالاقتصادًالعراقي





العملًالمناخي–13الهدفً

زيارةًرئيسًجامعةًذيًقارًللاطلاعًعلىًحملةًالتشجيرًالتطوعيةًفيً

كليةًالادارةًوالاقتصاد





الحياةًفيًالبرً –15الهدفً

بتوجيهًواشرافًمنًالسيدًعميدًالكليةًالاستاذًالدكتورًصادقًالسعيديًاقامًطلبةًقسمًالعلومًالماليةً

المرحلةًالرابعةًًفيًًكليةًالادارةًوالاقتصادًجامعةًذيًقارًحملةًتطوعيةًًرابعةًًلتشجيرً/ًوالمصرفية

.حدائقًالكلية

والتيًتأتيًضمنًمشروعًكبيرًيهدفًالىًزيادةًالمساحاتًالخضراءًداخلًالكليةًوتوفيرًأجواءًصحيةً

عنًالتحفيزًعلىًزراعةًالاشجارًالملائمةًللنموًفيًالبيئةًالمحليةً ومثاليةًللطلبةًوالمنتسبينًفضلاً 





السلامًوالعدالةًوالمؤسساتًالقوية–16الهدفً

فيًاطارًالتعاونًالمشتركًمعًمؤسساتًًالدولةًالاخرىًلتحقيقًالتنميةًالمستدامةًًومنهاً

التصديًبفعاليةًلمشكلةًالمخدراتًكمشكلةًعالميةًًاقامتًكليةًالادارةًوالاقتصادًفيًجامعةً

ذيًقارًًندوةًحواريةًلمحاربةًظاهرةًالمخدراتًبالتعاونًمعًفريقًمواهبًذيًقارًالتطوعيً

.ًمديريةًمكافحةًالمخدراتًًوالشرطةًالمجتمعيةً/ًوقيادةًشرطةًمحافظةًذيًقار





ل  ً (عقدًالشراكةًلتحقيقًالاهداف)السابعًعشرًلهدفًتحقيقا

التكاملوالشراكةمبدأفيمنهاوايماناالعراقيةالجامعاتمختلفمعوالأكاديميالعلميالانفتاحفيقارذيجامعةرؤيةمنانطلاقا

الأهليةالجامعةالعمارةكليةمعوالاقتصادالادارةكليةعقدتالعزيزبلدنافيالتعليميةبالمسيرةللارتقاء

،الكليتينبينالتعاونأواصر،لتوثيقواكاديميعلميتعاونتفاقيةا

العلميةؤونللشالجامعةرئيسمساعدوالسيدعباسعبدالرضايحيىالدكتورالاستاذقارذيجامعةرئيسالسيدبحضورذلكتماذ

دارةلااكليةعميدالسيدقارذيجامعةعنممثلا ًالاتفاقيةوقعوقدالكليتيناساتذةمنوعددياسرحامدكمالالدكتورالاستاذ

.ةالكليعميدطاهرحسنحميدالدكتورالاستاذالجامعةالعمارةكليةوعنالسعيديزويرصادقالدكتورالأستاذوالأقتصاد

الىمشيرا ً،رفينالطلكلاالأكاديميوالجانبالعلميالبحثتخدمالتيالبنودمنالعديدتضمنتالاتفاقيةأنالكليةعميدالسيدوبين

تبادلوكذلكةمشتركرصينةعلميةبحوثعملخلالمنوالثقافيالعلميالتعاونوتطويرتعزيزشأنهامنوالتيتفاقيةالاهذهاهمية

الجهودًُفيهتتكاتفًُمشتركلعملستمرارااالاتفاقيةهذهتوقيعيمثلاذوالندوات،والدوراتوالتدريبوالزياراتالعلميةالخبرات

.الكليتينبينوالاكاديميالعلميالمستوىرفعفيسهامللإالطرفينلكلاالعلمية





ل  ً (عقدًالشراكةًلتحقيقًالاهداف)السابعًعشرًلهدفًتحقيقا

كأداةرقميةالالثورة)بعنوانالكوفةجامعةفيالدوليالمؤتمرفي(عويشعليحسين)الدكتورالمساعدالاستاذمشاركة❑

(العراقفيوالإداريالاقتصاديللتخطيطوأداةالمستدامةللتنمية

االخفيفةالاحكام/الاصلاحيالسجنلموظفيكليتنافيتدريبيةدورةاقامة❑

حسنجويدعلي.ملمحاضر

التحقيقاتدائرة/الاتحاديةالنزاهةهيئةلموظفيكليتنا–المحاسبةقسمفيتدريبيةدورةاقامة❑

المحاضر

حمدمهند.م-محسنعليحسيند.م





البحوث المنشورة في مجال التنمية المستدامة

دور تبني مبادئ القيادة الاستباقية في الاداء الابداعي للموظفين❑

.اختبار كفاءة مؤشر السوق عند المستوى الضعيف في سوق العراق للأوراق المالية❑

.في تحسين جودة الخدمات التعليمية ABC))أثر استخدام نظام التكلفة على أساس النشاط ❑

.النسبة بين الابلاغ المالي والانصاف واثرها في جودة المعلومات المحاسبية❑

.الصناعية العراقية واثرها في تطوير العمليات الانتاجية في الشركات (T D-ABC))الموائمة بين الكلفة المستهدفة ونظام ❑

.دراسة تأثير الضغوط المؤسسية على نوايا الاستمرار في استخدام تكنولوجيا المعلومات الخضراء❑

.المعلومات تشخيص تأثير إمكانيات مدير تقنية المعلومات في إدارة مخاطرها من خلال عمليات الإدارة الرشيدة لتقنية❑

دراسة تأثير استراتيجية انظمة المعلومات على الرضا عن مساهمة انظمة المعلومات في اداء الشركات صغيرة الحجم في❑
.محافظة ذي قار 



البحوث المنشورة في مجال التنمية المستدامة

تشخيص أثر المخاطرة المدركة على اتجاهات المديرين في الشركات صغيرة الحجم في محافظة ذي قار نحو❑
.المصادر الخارجية لتطوير أنظمة المعلوماتاستراتيجية الاعتماد على 

.قياس تأثير الاستخدام الاستراتيجي لتقنية المعلومات في اداء الشركات صغيرة الحجم❑

واستراتيجية تشخيص عوامل النجاح الحرجة التي تمهد السبيل لتحقيق التكامل بين استراتيجية تقنية المعلومات❑
.المنظمة

لوك استخدام استخدام أسلوب تحليل المسار لتشخيص العوامل المؤثرة في نوايا العاملين بجامعة ذي قار للإتيان بس❑
.الانترنيت 

ن تحديد التحديات التي تواجه إدارة أنظمة المعلومات باستخدام التحليل الهرمي دراسة تحليلية في عينة م❑
.المنظمات الصناعية في الناصرية

.قياس جودة خدمة أنظمة المعلومات في جامعة ذي قار باستخدام مقياس الفجوة بين الادراكات والتوقعات❑

الكشف عن أنماط التزام مستخدمي أنظمة المعلومات المحوسبة وأثرها في استخدامهم الطوعي لها باستخدام ❑
.أسلوب تحليل المسار



البحوث المنشورة في مجال التنمية المستدامة

الكشف عن أنماط التزام مستخدمي أنظمة المعلومات المحوسبة وأثرها في استخدامهم الطوعي لها باستخدام ❑
.أسلوب تحليل المسار

.تشخيص عوامل النجاح الحرجة لتفعيل استخدام الحاسوب الشخصي❑

امعة شخيص المنافع المتوقعة من استخدام الحاسوب الشخصي من وجهة نظر المستخدمين دراسة ميدانية في ج❑
.ذي قار

ب تحليل على استخدام الحاسوب الشخصي باستخدام أسلو(الاستخدامسهولة ،،المتعةالمكانة)دراسة تأثير عوامل ❑
.المسار

قنية على انخراط العاملين في جامعه ذي قار بممارسات ت( دعم رؤساء الاقسام، التدريب، المكافآت)دراسة تأثير ❑
.المعلومات الخضراء

.ممارسات الاتجاهات الاستراتيجية ودورها في تحقيق الشفافية الاستراتيجية❑

.ممارسات إدارة سلسلة التوريد ودورها في تحقيق الميزة التنافسية❑



البحوث المنشورة في مجال التنمية المستدامة

.التسويق ودوره في الأعمال المعاصرة❑

.الإعلان والترويج وأثرهما في زيادة مبيعات الشركات الخاصة❑

.نظام الدفع الإلكتروني وأثره على تطوير التجارة الإلكترونية في القطاع الخاص❑

.تأثير التوجه الريادي في استدامة نجاح الاستراتيجيات التنافسية❑

.دور السلوك الاستراتيجي في تحقيق التميز التنظيمي❑

.الارتجال الاستراتيجي وأثره على المنظمات الذكية❑

.ممارسات التفكير الاستراتيجي ودورها في تحقيق النجاح التنظيمي❑



البحوث المنشورة في مجال التنمية المستدامة

.الثقافة التسويقية ودورها في تبني ممارسات التجديد الاستراتيجي❑

.الرؤية الاستراتيجية واثرها في تعزيز ممارسات البراعة الاستراتيجية للمنظمات❑

.السلوك الاستراتيجي وأثره في تحقيق الأداء العالي للمنظمات❑

.المرونة الاستراتيجية وانعكاسها على الاداء المصرفي❑

.جيالدور التفاعلي للوضوح الاستراتيجي في العلاقة بين ادارة الصراع التنظيمي وجودة القرار الاستراتي❑

.اثر نظم المعلومات الاستراتيجية  في التسويق المصرفي❑




