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 تمهيد

  المؤسسة  
  تقييم جودة أداء المؤسسة الجامعية ويقوم به قسم ضمان الجودة ف 

  هو أحد الأساليب المتبعة ف 
التقييم الذات 

  لشعبة  
وط المحددة، ويمكن ان يكون التقييم الذات  وحدة إدارية، أو لقسم علم  أو منهج دراس    و اعلى ضوء الضوابط والشر

 معي   أو المؤسسة التعليمية بأكملها )جامعة أو كلية(. 

 

 من إجراءات ضمان الجودة،  للقسمالدراسة الذاتية   
ً
 هاما

ً
وتقييمه وتحسينه   بالقسمإذ تهدف الى ما هو قائم    تعتير جزءا

 :  وليس التعريف به فقط، إذ ينظر للدراسة الذاتية كعملية تهدف الى ما يلى 

 للقسم. تحليل المصادر المتاحة  .1

2.    
امإظهار الانجازات الت     حققها الطلبة على الصعيد الير

ومدى ترجمتهم لأهداف    يقدمها القسمج الأكاديمية الت 

امج وغاياتها.   هذه الير

 وأغراضها.  القسمعلاقة بي   أنشطة وفعاليات تقييم ال .3

 وتحسينها.  القسمي  أساس قوي وفعال لتخطيط توف .4

  تحق .5
 وأهدافها.  القسميق رسالة تحليل المصادر والإجراءات والخطط المؤسسية وفعالياتها ف 

بوية   .6  وبناءها وعملياتها.   للقسمتقييم الانجازات الي 

 

   بناءً على ذلك  
  العلوم المالية والمصرفية لقسم  بهدف تقييم الوضع الحالى     2024/    5/   1بتاري    خ  انطلقت دراسة التقييم الذات 

امجر    الوطنية للاعتماد   تحقق المعايي  ومدى     اعدت من    معيار،(  15والبالغ عددها )  الير
اف والتقويم    قبل جهاز الت  الاشر

،  العالى  والبحثالتعليم    وزارة  / العلم   تضمنت كافة الملاكات الأكاديمية والادارية  لجان فرعية وفرق عمل  وتم تشكيل    العلم 

 لخطةتقوم على جمع 
ً
. قبل شعبة ضمان الجودة والاداء  اعدادها منزمنية تم  البيانات وتحليلها وفقا  الجامع 

ي   لجنة اعداد 
ي قسم العلوم المالية والمصرفية  كتابة التقييم الذان 

 
 ف

 الدور  مكان العمل  الاسم ت

عبد الرضا حسن سعود  . ا.د 1  رئيسا قسم العلوم المالية والمصرفية   

  قسم العلوم المالية والمصرفية   ا.م.د. عقيل عبد الحسي   عودة   2
ً
 عضوا

  قسم العلوم المالية والمصرفية   ا.م.د. عبد الهادي رشغ مراح 3
ً
 عضوا

 على  عويش   4
  قسم العلوم المالية والمصرفية   ا.م.د. حسي  

ً
 عضوا

  قسم العلوم المالية والمصرفية   م.د. وليد عاشور خالد 5
ً
 عضوا

  قسم العلوم المالية والمصرفية   م.م. أحمد محمد حمود  6
ً
 عضوا
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 للقسم المعلومات الوصفية : لأولالقسم ا

   جامعة ذي قاراسم الجامعة: 

 كلية الإدارة والاقتصاد     الكلية: اسم 

     العلوم المالية والمصرفية قسم  القسم: اسم 

: الموقع  ي
 
 دينة الجامعية الم –الناصرية  / ذي قار  الجغراف

  عباس كاطع عطية الخالديم.د. أ.  المؤسسة: رئيس  ولقب اسم 

 م  2012 سنة التأسيس: 

ي تمنحها المؤسسة:  ا
  تمنح المؤسسة درجلدرجات الأكاديمية الت 

   والماجستي   البكالوريوس    ت 
العلوم المالية  تخصص  ف 

   والمصرفية

: الموقع  ي
ون      https://ea.utq.edu.iqالالكي 

ي 
ون  يد الالكي  : الير  ea@utq.edu.iq الرسمي

ي ال
 
 سنوات   ع البكالوريوس: أرب  للدراسات الاولية للحصول على درجة   : قسم مدة الدراسة ف

: سنتان                                       للدراسات العليا للحصول على درجة الماجستي 

ي 
 
ية   اللغة العربية : القسم  لغة الدراسة ف  واللغة الإنكلي  

 13  : القسم عدد اعضاء مجلس ا

ي المؤسسة
 
 1  :عدد الإداريير  ف

 مدرس مساعد  2مدرس,  3استاذ مساعد,  5  أستاذ ، 3  فة: والوظيأعضاء الهيئة التدريسية حسب اللقب والشهادة 

 قسم نبذة عن ال 

  العلوم المالية والمصرفية إلى تأسيس هذا القسم تحت مسم )قسم  
أفرزت حاجة سوق العمل الماسة لكوادر متخصصة ف 

العام     
ف  وذلك  والمصرفية(  المالية  الدراس   2012العلوم  العام    

ف  الطلبة  استقبل  حيث  عدد  .  2013- 2012.  فقد كان 

  ذلك العام أكير من )
(،  400الملتحقي   بالدراسة ف  ( طالب وطالبة من خريجر  الدراسة الإعدادية بفرعيها )العلم  والأدتر 

ة    المناظرة. بالإضافة إلى الطلبة الأوائل من خريجر  المعاهد والاعداديات المهنية ذات الاختصاصات   وبذلك بدأت المسي 

الإدارية والمالية  ت العلوم  العلمية لهذا القسم بالاعتماد على أساتذة أكفاء من حملة الألقاب العلمية وباختلاف تخصصا 

  العلوم    البكالوريوس. لذلك تكللت جهود اربعة سنوات من العمل الجاد الى تخرج اول دفعة من حملة شهادة  والاقتصادية
ف 

  العام الدراس   
  حقلى   .  2017-2016المالية والمصرفية وذلك ف 

  رفد سوق العمل وخصوصا ف 
فقد كان لهم الدور الكبي  ف 

 
ً
  المصارف،    سلا بأ ا  التمويل والمصارف، اذ نجد منهم اليوم عدد

   به ممن يعمل ف 
 الحكوم  والخاص. ف 

وعلى هذا    القطاعي  

لقسم العلوم المالية والمصرفية بجهودها الحثيثة نحو تخري    ج دفعات من المتخصصي      المتعاقبةالاساس استمرت الادارات  

  أسس من اجلها القسم، وبما    إطلاقبالعلوم المالية والمصرفية فضلا عن  
مختلف المبادرات العلمية لتحقيق الاهداف الت 

 ينسجم مع رؤية القسم ورسالته. 

 

 

https://ea.utq.edu.iq/
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 الرؤية والرسالة والأهداف 

   الرؤية

  وفق المعايي  العلمية العالمية  
 تعليم يحقق أداء مالى  ومصرف 

 الرسالة 

  
  المجال المالى  والمصرف 

عير اعداد برامج تعليمية هادفة لسد متطلبات سوق    ،اغناء القاعدة المعرفية ف 

 العمل 

اتيجية للقسم:   الأهداف الإسي 

 درجة عالية من الكفاءة العلمية. تهيئة كوادر متخصصة بالعلوم المالية والمصرفية تكون على  -1

  متطلبات سوق العمل. ي  تطوير وتحديث المناهج العلمية بما يتناسب مع التغي -2
  ف 

  مختلف المؤسسات العامة   -3
 والخاصة. إكساب الطلبة مهارات تدريبية متنوعة تمكنهم من العمل ف 

 والأساتذة. توفي  مناخ علم  ملائم للتفاعل بي   الطلبة  -4

 الخاص. بناء جسور التعاون العلم  مع مؤسسات الدولة والقطاع  -5

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

Republic Of Iraq 
Ministry Of Higher Education 

& Scientific Research 
University of thi-qar 

College of economic &admiration  
Department of financial and banking 

sciences   

 جمهورية العراق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة ذي قار  

 كلية الإدارة والاقتصاد 

   العلوم المالية والمصرفية قسم 

 

 اعداد الهيئة التدريسية 

ي القسم (1) جدولال
 
 أعضاء الهيئة التدريسية ف

 

 

 

 

 

 

 

 اعداد طلبة الدراسات الاولية 

 الطلبة  اعداد( 2الجدول )

 

 

 

 

 

 العام الدراسي 
 الملاك التدريسي

 ساعد  سمدر مدرس استاذ مساعد  استاذ

2019-2020 1 1 4 1 

2020-2021 1 1 4 1 

2021-2022 0 1 6 4 

2022-2023 3 3 4 4 

2023-2024 3 5 3 2 

 العام الدراسي 
 

 عدد الطلبة ا

 %نسبة القبول المتحققة  المقبولين فعلا  المخطط قبولهم 

2019-2020 150 205 166 % 

2020-2021 150 113 75 % 

2021-2022 150 288 192 % 

2022-2023 150 134 89 % 

2023-2024 150 142 94 % 
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ات   عدد الابنية والمختير

ات  (3) جدولال  عدد الابنية والمختير

ات  عدد القاعات الدراسية عدد الأبنية الرئيسية  العام الدراسي   عدد المكتبات الحاسوب عدد مختير

2019-2020 1 6 1 1 

2020-2021 1 6 1 1 

2021-2022 1 6 1 1 

2022-2023 1 6 1 1 

2023-2024 1 9 1 1 

 

ي 
 خطوات اعداد دراسة التقييم الذان 

    تم
 الاتية: لخطوات اوفق  على للقسمانجاز دراسة التقييم الذات 

افتشكيل لجنة مركزية تقوم   .1 .  والمتابعة والمصادقة بالأشر  
 على التقرير النهات 

 المهام. وتوزي    ع  الخطط، قوم بوضع تفرق العمل ولجان ساندة  تشكيل .2

اتها. تحديد خطة العمل وتوزيعها على مجاميع العمل لدراسة مدى تحقق المعايي  بعناصرها  .3  ومؤشر

 ورش العمل لتوضيح آليات عمل كل فريق.  أقامهفرق العمل من خلال   تدريب .4

 الأحكام التقييمية.  لإصدار تحليل البيانات والمعطيات ومنهجية الدراسة الميدانية  .5

 صياغة النتائج والاستنتاجات وتحديد نقاط القوة والضعف.   .6

.  والاعلانالتهيئة  .7  
 عن بدء دراسة التقييم الذات 

اتيجية    استخدام .8   مثل الخطة الاسي 
  اعداد التقرير الذات 

محاصر     ،والوثائق الاستباناتالسجلات    الرسالة،الوثائق ف 

الفصلية    اجتماعات، التطويرية    والسنوية،التقارير  والقواني    السنوية    والتعليمات،القرارات  والخطة  النماذج 

  الدراسات والأبحاث والمشاري    ع.   ،الملتقيات ،التنفيذية
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ي 
ي معايير الاعتماد ال: القسم الثان  امجر  ير

اتيجي: الفصل الأول  والابتكار   ةالإدارة الاسي 

اتيجر  على مساعدة المؤسسات التعليمية للاستفادة من نواح  القوة وتطويرها وتنميتها والحد من   يعمل التخطيط الاسي 

  المؤسسة نحو اتخاذ قرارات تصحيحية تحدد الملامح المستقبلية للمؤسسة مما  
جوانب الضعف ويوجه اصحاب القرار ف 

  ومن   العلوم المالية والمصرفيةقام مجلس قسم  واكبة التطورات.  يسهل على المؤسسات التعليمية مواجهة التحديات وم

  ضوء التطورات    القسملتحسي   قدرات    هدافالاو ة  رسالالو   ةرؤيالمراجعة  ب الدورية    جلساتهخلال  
  مخرجاته التعليمية ف 

ف 

اتيجية الكلية.   العالمية وبما ينسجم مع اسي 

 :الهدف الرئيس من هذا المعيار 

 وعكس درجة تحقق رسالته.  ،وأهدافه ورسالتهالقسم التعريف برؤية  •

 تحديد الأنشطة المستقبلية للتحسي   المستمر والابتكار وبما ينسجم مع الرسالة والاهداف.  •

 والتأثير والابتكار  الأول / الرسالة تحقق المعيارمستوى توثيق 

 الرسالة والتأثير والابتكار : المعيار الأول

 
 ت

ات  المؤشر

 تحقق المؤشر 

ي  الادلة الداعمة لتحقق المؤشر  الملحظات
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

اتيجية   1 الاسي  الخطة  توفر 
المتوقعة   والنتائج 
  تتبناها  

اتيجيات الت  والاسي 
مع   يتوافق  وبما  الكلية 

 رسالتها 

  ✓    
رؤية ورسالة  من   موثقة ةوجود نسخ 
مصادق عليها العلم     القسمواهداف  

ملحق    . ومعلنة، ويتم مراجعتها دوريا 
 ( 1رقم )

 

والنتائج   2 الرسالة  تكون  ان 
اتيجيات   والاسي  المتوقعة 

 متناسقة 

      القسم   
ف  المتخذة  القرارات  جميع 

ويتضح  رسالته،  جوهر  عن  نابعة 
منها  العلمية  الأنشطة    كافة 

ف  ذلك 
اعداد   ، العلم  )النشر  والعملية 
الجداول  ات،  المحاصر  جداول 

 (  2ملحق رقم )الامتحانية ... الخ(  

تركز الرسالة والنتائج المتوقعة   3
اتيجيات بشكل واضح   والاسي 

 على الأنشطة التعليمية.  

      رؤية القسم ورسالته  
متوفر وموثق ف 

اتيجية.  الاسي  رقم    وأهدافه  ملحق 
(1 ) 

تركز الرسالة والنتائج المتوقعة   4
الاهتمام   اتيجيات  والاسي 
النوعية   العلمية  بالإسهامات 
المعرفة   وتطور  ترفد    

الت 
 النظرية والتطبيقية  

      رؤية القسم ورسالته  
متوفر وموثق ف 

اتيجية.  الاسي  رقم    وأهدافه  ملحق 
(1 ) 
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والنتائج   5 الرسالة  تأثي  
اتيجيات على  المتوقعة   والاسي 

المجتمع   تخدم  أنشطة 
 والافراد والمنظمات. 

      العلمية الأنشطة    
 
ف ذلك  ينعكس 

القسم.  يقدمها    
الت  والتوعوية 

وموثق.   )موجود  رقم  ( 3ملحق 
 الورش والندوات العلمية والتوعوية. 

توافق رسالة القسم العلم    6
 والجامعة. مع رسالة الكلية 

     وفقا القسم  ورسالة  رؤية  اعداد  تم 
( 4. ملحق رقم )لرؤية ورسالة الكلية

ورسالة   رؤية   + الكلية  ورسالة  رؤية 
 القسم. 

دوريا   7 الرسالة  وتنقيح  مراجعة 
المصلحة   أصحاب  اك  باشر

  ذلك.  
 
 الرئيسيي   ف

      اراء فيها  جمعت  استبيانات  اعدت 
مراجعة   وتمت  جهة  من  الطلبة 
حيث  للقسم.  التاريخية  النتائج 
  أجريت جلسة خاصة لمجلس القسم

( جلسة  5ملحق رقم )من اجل ذلك.   
 مجلس القسم.  

المتوقعة   8 والنتائج  الرسالة 
لجميع   ومعلنة  شفافة 

 أصحاب المصلحة.  

      ورؤيته القسم  رسالة  من  كلا 
الكلية   موقع  على  معلنة  والاهداف 

. ملحق رقم )  
وت  ( نسخة من  6الالكي 

الرؤية والرسالة والاهداف من موقع 
 الكلية.  

الجهود   9 وتوثيق  تقييم 
  تحقيق الرسالة.  

 المبذولة ف 

      القسم   
ف  المتحققة  النتائج  تشي  

طبيعة    ، الخريجي   )معدلات 
الفعاليات   العلمية،  الاسهامات 
الداخلية كالورش والندوات(  العلمية 

ب   
والدراسية  يعت  العلمية  امج  الير ان 

وجميع  القسم،  اتيجية  اسي  توائم 
 ذلك موجود وموثق. 

المستقبلية   10 الأنشطة  توافق 
التحسي     المستمر  عمليات 

والنتائج   الرسالة  وتدعم 
 المتوقعة. 

      والفعاليات الأنشطة    
ف  ذلك  يتضح 

تتفق مع    
والت  القسم  بها    يقوم 

الت 
 رؤيته ورسالته.   

المستقبلية   11 الخطط  تحديد 
والفرص   المستمر  للتحسي   

 المحتملة للابتكار. 

الأهداف       ضمن  معرفة  الخطط 
القسم على   يعمل    

الت  اتيجية  الاسي 
 تحقيقها.  
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 / الاسهامات العلمية )الفكرية( وتأثيرها وتواؤمها مع الرسالة  الثانيتوثيق مستوى تحقق المعيار 

ي 
ها وتواؤمها مع الرسالة  : المعيار الثان   الاسهامات العلمية )الفكرية( وتأثير

 

 ت
ات   المؤشر

 تحقق المؤشر 

 الملحظات 
الادلة الداعمة لتحقق  

 المؤشر 
ي  
 
مستوف

 كليا

ي  
 
مستوف

 
 
 جزئيا

غير  

ي 
 
 مستوف

  البحوث تأثي   1

  الاكاديمية

  العلمية  والاسهامات 

  النظرية  على

  العملية، والممارسة

  تدريس  واصول

 ةالإداري العلوم

 والاقتصادية 

      هناك بحوث علمية منشورة

  مجلات رصينة ذات  
ف 

علاقة بحقل الاختصاص.  

  محفظة البحوث  
موثقة ف 

  موقع  
العلمية ومنشورة ف 

  . (  7ملحق )القسم العلم 

 البحوث العلمية 

وجود تحليل لتأثي    2

الاسهامات العلمية  

على الرسالة وخدمة  

 المجتمع. 

       تم اعداد جدول تحليلى

من الأدلة  يستند الى عدد 

على أهمية ما حققته  

 الاسهامات العلمية: 

تقارير التحكيم   •

العلم  والمراجعات  

من المجلات  

 العلمية الرصينة. 

•    
فهرسة البحوث ف 

قواعد البيانات  
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ملحق  الرصينة. 

 ( 8رقم )

انسجام نتائج   3

ات تقييم اثر   مؤشر

الاسهامات العلمية  

 على الرسالة. 

      يتضح ذلك من خلال

مطابقة الرسالة مع النتائج  

  
ملحق رقم  المتحققة ف 

(8   .) 

وجود محفظة   4

البحوث الاكاديمية  

والاسهامات العلمية  

 عالية الجودة. 

      القسم محفظة تحت  
ف 

مسم الأنشطة العلمية،  

تضم البحوث العلمية ذات  

 الاصالة.  

مساهمة واضحة   5

لأعضاء الهيئة  

   
التدريسية ف 

محفظة الاسهامات  

  كل  
العلمية ف 

 تخصص. 

      تحتوي محفظة الأنشطة

العلمية على اسهامات  

عديدة للتدريسيي   ومعظمها  

   
بحوث علمية منشورة ف 

مجلات او مؤتمرات علمية  

 محكمة.  

انعكاس الاسهامات   6

العلمية للقسم على  

النتائج المتوقعة  

اتيجيات   والاسي 

  رسالة  
المحددة ف 

 القسم  

      تضم محفظة الانشطة

علمية  العلمية نتاجات  

 تتوافق مع رسالة القسم. 

استخدام ادلة   7

السياسات لتوجيه  

أعضاء الهيئة  

      محاصر  مجلس القسم  
ف 

هناك حث مستمر على  
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التدريسية لتقديم  

 الاسهامات العلمية  

  الاسهامات  
المشاركة ف 

 العلمية.  

هناك اثر للبحوث   8

العلمية على النظرية  

والممارسة او 

   
التدريس ف 

 المستقبل. 

      جميع البحوث العلمية تقع

  حقل الاختصاص للقسم  
ف 

وضمن مدار العملية  

 التعليمية.  

تسهم علاقة أعضاء   9

الهيئة التدريسية مع  

المؤسسات الأخرى  

  توليد الاسهامات  
ف 

كة   العلمية المشي 

  تحقيق  
وتسهم ف 

 رسالة القسم. 

      لدينا عدد من الاسهامات

كة مع   العلمية المشي 

 الباحثي   العرب والأجانب.  

وصف طريقة توثيق     10

الاسهامات العلمية  

عالية الجودة والتأثي   

العالى  خلال الخمس  

ة.   سنوات الأخي 

      لدينا محفظة اسهامات

  القسم. قاعدة  
علمية ف 

بيانات للبحوث العلمية.  

نشر الاسهامات العلمية على  

 موقع الكلية.  
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 / الاستراتيجية المالية وتخصيص الموارد  الثالثتوثيق مستوى تحقق المعيار 

اتيجية المالية وتخصيص الموارد  المعيار الثالث: الاسي 

 
ات ت  المؤشر

 المؤشر تحقق 
 الملحظات

الادلة الداعمة لتحقق 
ي  المؤشر 

 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

حقيقية  1 مالية  اتيجيات  اسي  صياغة 
   
قادرة على تقديم تعليم ذو جودة ف 

 العلوم الإدارية
عليه  والمحافظة  والاقتصادية، 

 وتطويره.  

غي     ✓   القسم 
 مستقل ماليا 

 

للحصول    تتوفر  2 كافية  مالية  موارد 
 .  مناسبة تحتية بنيةعلى 

 

  القسم مورد مالى       ✓
يتوفر ف 

الموازي   التعليم  عن  ناتج 
ملحق  والدراسة المسائية.  

  
 )( قوائم طلبة المسات 

تتوفر موارد مالية كافية لتوفي  خدمات   3
  
الفت  الهيئة    الدعم  وأعضاء  للطلبة 

بما  العلمية    يواءم  التدريسية،  امج  الير
العلمية   والإسهامات  المطروحة 

 .  المتوقعة

 ✓     

خدمات   4 لتوفي   المالى   الدعم  حجم 
 .  للطلبة وتقديم الارشاد الأكاديم 

 ✓     

الدعم   5 لتوفي   المالية  الموارد  كفاية 
 لتقديم اسهامات علمية عالية الجودة. 

 ✓     

وتحسي    6 لتقديم  المالية  الموارد  كفاية 
ودعم   والاقتصادي  الإداري  التعليم 
عالى   التعليم  وطرق  برامج  جميع 

 الجودة. 

 ✓     

 

 

 

 

 



 

12 
 

Republic Of Iraq 
Ministry Of Higher Education 

& Scientific Research 
University of thi-qar 

College of economic &admiration  
Department of financial and banking 

sciences   

 جمهورية العراق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة ذي قار  

 كلية الإدارة والاقتصاد 

   العلوم المالية والمصرفية قسم 

 

 تحليل الفصل الاول 

 أولا: نقاط القوة 

لدى القسم العلم  رؤية ورسالة واهداف تم اعدادها من قبل مجلس القسم ونوقشت   .1

  موقع الكلية وتم توثيقها. 
  مجلس الكلية. وعليه جرى إعلانها ف 

 وأقرت ف 

  ضوء رؤية الكلية ورسالتها. لذا   .2
اتيجية قد أعدت ف  رؤية القسم ورسالته وأهدافه الاسي 

 فأن ما يقوم به القسم من أنشطة جميعها تحقق ما تهدف اليه رؤية الكلية ورسالتها.  

الكبي   .3 التنوع  نتيجة  عالية،  جودة  ذات  علمية  اسهامات  بمحفظة  العلم   القسم  يتمتع 

تتناولها، مما يؤدي الى     
الت  المواضيع الحديثة  العلمية فضلا عن  البحوث  لجهات نشر 

جميعها و تحقيق نتاجات علمية رصينة تؤدي الى رفد المكتبة العلمية بمختلف الاسهامات  

 موثقة. 

أهدافه   .4 وتحقق  ورسالته  رؤيته  تعكس  القسم  يقدمها    
الت  العلمية  الأنشطة  جميع 

اتيجية.   الاسي 

 الضعف : نقاط ثانيا 

  دور النشر الرصينة مثل  .1
 ( Scopus&Clarivate) عدم توفي  حسابات علمية للباحثي   ف 

 . الافتقار الى العمل مع المؤسسات العلمية الداعمة لتسويق الاسهامات العلمية  .2

  مع باحثي   من مؤسسات عالمية .3
 .  رصينة قلة البحوث والمشاري    ع ذات الطابع التعاوت 

إقامة مؤتمرات  مثل تأليف الكتب،  عدم توفر التخصيصات لعدد كبي  من أبواب الموازنة .4

ها من الأنشطة العلمية. علمية، بعثات بحثية،    وغي 

 

 

 

 



 

13 
 

Republic Of Iraq 
Ministry Of Higher Education 

& Scientific Research 
University of thi-qar 

College of economic &admiration  
Department of financial and banking 

sciences   

 جمهورية العراق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة ذي قار  

 كلية الإدارة والاقتصاد 

   العلوم المالية والمصرفية قسم 

 

ي ا
 الطلبة والهيئة التدريسية والموظفون المختصون  المشاركون: : لفصل الثان 

بكفاءة   فيها  للعمل  المؤهلة  التدريسية  الملاكات  اختيار  مجال    
ف  عديدة  تحديات  التعليمية  المؤسسة  إن    عالية. تواجه 

  نجاح فاعلية عملية التعليم و التعلم،
وعليه لابد ان يكون    الاهتمام باختيار أعضاء هيئة التدريس يعد العنصر الحاسم ف 

اعداد هيئة التدريس ومؤهلاتهم كاف لتحقيق رسالة المؤسسة التعليمية وأهدافها، كما يجب تعيي   أعضاء هيئة التدريس  

على وفق قواعد واسس اكاديمية تخدم اهداف المؤسسة وتطورها وهذا يتطلب وجود لوائح وتعليمات توضح مسؤوليات 

المناسب لحضور  حيث النصاب بحسب الألقاب العلمية وتهيئة التسهيلات والدعم  وواجبات أعضاء هيئة التدريس من  

البيئة المناسبة للارتقاء بعضو هيئة التدريس  ،المؤتمرات والورش كما تطبق    . فضلا عن تطوير مهاراتهم وقدراتهم وتوفي  

 .  الكلية نظاما موثقا لتحفي   التدريسي   ومكافأتهم على الانجازات المتحققة خلال العام الدراس 

: توثيق مستوى تحقق المعيار 
ً
   / قبول الطلبة وتخرجهم الرابعاولا

 قبول الطلبة وتخرجهم  : المعيار الرابع

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

 الملحظات
الادلة الداعمة لتحقق 

 المؤشر 
ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

وصف سياسات وتعليمات القبول،  1
توقعات  مع  متسقة  أنها  وإثبات 

نامج الدراس    . ورسالة الكلية الير

قبل       ✓ من  القبول  خطة  رفع  يتم 
الى  ثم  ومن  العمادة  الى  القسم 
أساس  على  والوزارة  الجامعة 
والمدروسة.   المعدة  الخطط 

 ( خطة القبول 9) رقم   ملحق

للطلبة  2 الدراس   الوضع  توثيق 
سياسات   تطبيق  وعمليات وكيفية 

المنطقية  رات  المير وتقديم  القبول 
 عند وجود استثناءات. 

شعبة       ✓ مع  بالتعاون  العمل  يتم 
تحقيق   على  الطلبة  شؤون 
   
ف  وشفافة  واضحة  إجراءات 

دليل   وفق  الطلبة  مع  التعامل 
 إجراءات ش. الطلبة.  

الج 3 لضمان   هود وصف  المبذولة 
  الاوضاع الدراسية للطلبة، 

التنوع ف 
لضمان تفاعل الطلبة مع خلفياتهم 

 . وتطورهم

شؤون       ✓ إجراءات  الطلبة  دليل 
وطه للسنة   وضوابط القبول وشر

( (  2024-2023الدراسية 
وط   وشر ضوابط  الرابع:  الفصل 
للقنوات   المركزي  القبول 

 الاخرى. 

نجاح  4 على  أدلة  وتقديم  وصف 
  تأهيل 

سياسات الكلية وإجراءاتها ف 
من  للاستفادة  المقبولي    الطلبة 

التعليم   التعلم   –و    – نماذج 
 . المطلوبة

تقارير       ✓ بإعداد  الطلبة  تكليف 
يتفق   بما  حالة  ودراسات  علمية 
العمل   سوق  متطلبات  وطبيعة 

 الحالية.  

السياسات  5 فعالية  وإثبات  توثيق 
التقدم   توالإجراءا  لضمان  الحالية 

متطلبات  واستكمال  الأكاديم  
 . التخرج

بيانات     ✓ وورقية    تتوفر   ونية  الكي 
شيت   الماسي   عن  متكاملة 
وترتيب   الطالب  وبطاقة 

 المعدلات .  
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6   
 
ف الطلبة  مشاركة  نزاهة  ضمان 

الدراسي امج  الير خلال )  ةتقييم  من 
ونية  (. استبانات ورقية والكي 

وموثق       ✓ خلال  موجود  من 
ونية والكي  ورقية  .  استبانات 

 ( رقم  من  10ملحق  نموذج   )
ونية والورقية.   الاستبانات الالكي 

فحص البيانات عن معدلات النجاح  7
امج الدراسية بضمنها النسب    الير

 
ف

الظروف   ( المتوقعة)المخططة     
 
ف

 . الاعتيادية

فبل       ✓ من  احتسابها  يتم  النسب 
بالمذكرات   والموثقة  القسم 

( نسب  11ملحق رقم ) الداخلية.  
 النجاح 

توثيق العمليات وإثبات فعالية دعم  8
خلال  والتوظف  العمل  فرص 

 . الدراسة وبعد التخرج

  ✓    

تعيي    9 معدلات  عن  بيانات 
خلال  الوظائف    

 
ف الخريجي   

ة   الأخي  الخمس  لقاءات )السنوات 
 (. مع خريجي   

   جزئيا  متوفرة      ✓ 
 
ف ملحق  وموثقة 

 (  12رقم )

السنوية  10 الأداء  مستويات  توثيق 
على  الطلبة  تحصيل  ومعلومات 

 . أساس سنوي

لسنة       ✓ القسم  نجاح  نسب 
الأول    2024- 2023 الكورس 

  .  
(  11ملحق رقم )والكورس الثات 
 نسب النجاح 

 

 / كفاية أعضاء الهيئة التدريسية وتوزيعهم الخامستوثيق مستوى تحقق المعيار 

 كفاية أعضاء الهيئة التدريسية وتوزيعهم :  المعيار الخامس

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

ي  الداعمة لتحقق المؤشر الادلة 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

 الملحظات

عمل   1 تعليمات  تطبيق  درجة 

ال التدريسية    هيئةأعضاء 

 . مع الرسالة وتوائمها

المقرر،       ✓ المنهج  بتطبيق  الالتزام 
المواد بتدريس  تقديم  تكليف   ،

 الأنشطة العلمية.  

الأداء بشكل   2 ات  مراجعة مؤشر
يعكس   بما    الاهتمام دوري، 
 بالتحسي   المستمر 

عير       ✓ الأداء  ات  مؤشر مراجعة  يتم 
ملحق  الاستبانات الموزعة للطلبة.   

( نسخ من الاستبانات الموزعة  10)
 للطلبة  

التعليم 3 نماذج   –و    –وصف 
بين  العمل  وتوزيع  التعلم 

ال التدريسية    هيئةأعضاء 

الأكاديميين  والموظفين 

 . المختصين

يوجد    لا    ✓ 
موظفي    
 اكاديميي   

 

أعضاء   4 مشاركة  طرق  مناقشة 

تطوير  لهيئة  ا في  التدريسية 

ومراقبتها  الدراسية  المناهج 

  ، ومقارنتها ومراجعتهاها  وتقييم

القسم      ✓    
ف  العلمية  اللجنة  قامت 

حت   بمراجعة المنهاج الدراس  واقي 
الى  رفعها  وتم  التعديلات  بعض 
عمادة   طريق  عن  العمداء  لجنة 



 

15 
 

Republic Of Iraq 
Ministry Of Higher Education 

& Scientific Research 
University of thi-qar 

College of economic &admiration  
Department of financial and banking 

sciences   

 جمهورية العراق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة ذي قار  

 كلية الإدارة والاقتصاد 

   العلوم المالية والمصرفية قسم 

 

إقليميا  مناظرة  برامج  بمناهج 

 . وعالميا
)الكلية.   رقم  محصر   13ملحق   )

 . اللجنة العلمية

ال 5 أعضاء  مشاركة    هيئة مناقشة 

التدريسية في تطوير المقررات  

الدراسية ) وتطوير  (  المواد 

المقررات وتقييم التعلم محتوى  

وحدة   أو  دراسي  مقرر  لكل 

 . دراسية أو محاضرة

اللجنة       ✓ قبل  من  ح  مقي  تقديم  تم 
)العلمية.   رقم  محصر   13ملحق   )

 . اللجنة العلمية

ال 6 أعضاء  مشاركة    هيئة وصف 

المقرر  تنفيذ  في  التدريسية 

ايصال  (لمادة) وضمان 

التدريسيين  لكل  التوجيهات 

 . يالمقرر الدراسالذين يقدمون 

✓        
 
ف الدراس   المنهج  انجاز  نسب 

الدارس   العام  ).  نهاية  (  14ملحق 
 انجاز المنهج الدراس  استمارة 

ال 7 أعضاء  مشاركة  هيئة  وصف 

وضمان   تقييم  في  التدريسية 

الوفاء   من  والتحقق  التعلم، 

لضمان   المحددة  بالالتزامات 

 . التعلمعملية 

ات       ✓ المحاصر  التقارير،  الاختبارات، 
العطل عن  )(    .  التعويضية  ملحق 

ات   المحاصر  تعويض  أوامر 
 والاختبارات الفصلية  

التحقق من توفر عدد كافي من  8

ال التدريسية  هيئة  أعضاء 

أنشطة   جميع  تحقيق  لضمان 

 . الرسالة الأخرى

 ✓      
  العدد غي  كاف 

التحقق من تخصيص أعضاء  .   9

الدائميين على   التدريسية  الهيئة 

من وقتهم    (%   75)الملاك الدائم  

 . على الاقل للتدريس

العبء       ✓ يغطون  التدريسيي    جميع 
بالكامل   ومعظم  التدريس  

اعبائهم     
التدريسيي   هناك زيادة ف 

( تكليف  14ملحق رقم )   . التدريسية
 المواد الدراسية

أعضاء   10 مشاركة  من  التحقق 

الدائميين    هيئةال التدريسية 

بنسبة   على  (%  60  )بالتدريس 

تخصص،   كل  في  الأقل 

ومكان،   دراسي،  وبرنامج 

 . وأسلوب تعليم

التدريسية       ✓ الهيئة  أعضاء  يغط  
من   منهم  المطلوب  النصاب 
للتدريس فضلا عن   ساعات فعلية 
المتعلقة   الأخرى  أعمالهم 

ملحق  بالتكليفات الإدارية واللجان.  
( تكليف التدريس + التكليفات  15)

 الأخرى. 

هيئة  الالتحقق من توزيع أعضاء   11

على    الدائميين  التدريسية

والتخصصات   البرامج 

والمواقع وطرائق التدريس بما  

 . يتوافق مع رسالة الكلية

بتكليف       ✓ الخاصة  الإدارية  الأوامر 
 (  14ملحق رقم ) . التدريسين

المدرسين   12 دور  وصف 

المساعدين في الفصول الكبيرة  

هذا   يساعد  كيف  وتوثيق 

النموذج البرامج الدراسية عالية 

معيار التفاعل بين الجودة ويلبي  

ال وأعضاء    هيئة الطلبة 
 . التدريسية

من  يغطي أعضاء الهيئة التدريسية       ✓
النصاب  حملة القاب مدرس مساعد  

فعلية   ساعات  من  منهم  المطلوب 
للتدريس فضلا عن أعمالهم الأخرى  
الإدارية   بالتكليفات  المتعلقة 

)واللجان.   تكليف  15ملحق   )

الأخرى موثقة  التدريس + التكليفات  
 . بجدول 
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ال.   13 أعضاء  من   هيئةالتحقق 

من   المنتدبين  التدريسية 

هذا   وأثر  أخرى،  مؤسسات 

الرسالة   تحقيق  في  النموذج 

 . وضمان الجودة العالية

تمت الاستعانة بتدريسي من خارج       ✓
الجامعة لعام دراسي واحد بعد التأكد  
حصل   التي  الجامعة  رصانة  من 

)جامعة القادسية(  على الشهادة منها 
 . 

 ودعمهم  ةأعضاء الهيئة التدريسي/  السادستوثيق مستوى تحقق المعيار 

 ودعمهم    ةأعضاء الهيئة التدريسي: المعيار السادس ت

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

 الملحظات
الادلة الداعمة لتحقق 

 المؤشر 
تحديد مسؤوليات  وصف عملية   1

 . التدريسية هيئةأعضاء ال
التدريسين      ✓ تكليفات 

 بتدريس المواد 

توقعات  2 تحديد  عملية  وصف 

 . التدريسية هيئةأداء أعضاء ال
تدريس        ✓ كل  يزود 

بمفردات المادة الدراسية  
تدريسها   المطلوب 
ويطلب منه تزويد القسم  
الوصف   باستمارة 

  . رقم  الاكاديم  ملحق 
الوصف  15) استمارة   )

 الاكاديم  

أعضاء  3 تبليغ  طريقة  وصف 

بالج  هيئةال   هد التدريسية 

وبما   واضح،  بشكل  المطلوب 

بشكل   الوقت  باستثمار  يسمح 

 المناسب

اللقاءات       ✓ خلال  من 
 والاجتماعات. 

وصف توزيع أعباء العمل على   4

بشكل   التدريسيةهيئة  الأعضاء  

 . ولشفاف وعادل ومعق

العمل       ✓ أعباء  توزي    ع  يتم 
التخصص   أساس  على 
ة   والخير العلم   واللقب 

 للعمل. ومستوى التفرغ  

أعضاء  5 تقييم  عملية  وصف 

وترقيتهم   هيئةال التدريسية 

 . ومكافأتهم بصورة منتظمة

الهيئة       ✓ أعضاء  تقييم  يتم 
رئيس   قبل  من  التدريسية 
الاستمارة   بموجب  القسم 
ضمان   قبل  من  المقدمة 
نشاطات   وحسب  الجودة 

 التدريسي
آليات توجيه  6 التحقق من تطبيق 

وتقديم   التدريسيةهيئة  الأعضاء  

موا في  هوالنصح، ليسا  الارشاد

 . توفير بيئة تعليمية شاملة

والإرشاد،       التوجيه  لجان 
الندوات والورش العلمية.  

( بالندوات  16ملحق   )
لجان    + العلمية  والورش 

 الارشاد. 

ودعم   7 إدارة  طرق  وصف 

نماذج مساعدي   في  التدريس، 

 . التعليم البديلة

من       ✓ بتدريسيي    الاستعانة 
الكلية     

الأقسام الأخرى ف 
فضلا عن رئاسة الجامعة.  
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( تكليف  17ملحق   )
خارج    التدريسيي    من 

 القسم  

التحقق من خطة توفير أعضاء   8

وإجراءات    هيئةال التدريسية 

 . توفير الموارد المتوقعة

التدريس        ✓ الملاك  يغط  
مواد  تدريس  القسم    

 
ف

الاستعانة   مع  القسم 
   
 
ف الأخرى  بالأقسام 

)الكلية.   (  18ملحق 
 تكليف التدريسيي    

التحقق من تضمين أنظمة تقييم  9

 . العلمية سهاماتالاالأداء نتائج 
تقييم       ✓ استمارة    

 
ف يتوفر 

حقل   السنوية  التدريس  
العلمية   بالبحوث  خاص 

% من  40يغط  ما نسبته 
 درجة التقييم النهائية.  

 

 كفاية الموظفي   الأكاديميي   المساندين وتوزيعهم / السابعتوثيق مستوى تحقق المعيار 

 المساندين وتوزيعهم   الأكاديميير  كفاية الموظفير  :  المعيار السابع

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

 الملحظات
الادلة الداعمة  
 لتحقق المؤشر 

ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

وصف خطة الموارد لتوفي  الموظفي    1
لتقديم   المختصي    الأكاديميي   

وتعلم  للطلبة  العلمية  هم المساعدة 
 المعلوماتوتطوير التعليم وتكنولوجيا  

وجود    ✓   عدم 
موظفي    
 اكاديميي   

 

الأكاديميي     2 الموظفي    أن  إثبات 
لدعم   كافية  والخدمات  المختصي   

 . تعلم الطلبة وتطورهم الدراس  

وجود    ✓   عدم 
موظفي    
 اكاديميي   

 

الأكاديميي     3 الموظفي    كفاية  توضيح 
  دعم المساهمة العلمية  

المختصي   ف 
الأكاديم  والاستشارات،   ،  والإرشاد 

والعلاقات    ، الخريجي   ومتابعة شؤون 
وقبول   المالية،  والشؤون  العامة، 

 الطلبة. 

وجود    ✓   عدم 
موظفي    
 اكاديميي   

 

ونظم   4 التوظيف،  اجراءات  وصف 
وتقييم   الأكاديميي    تطوير  الموظفي   

نتائج   تحقيق    
ف  ودورهم   ، المختصي  
 تعليم عالية الجودة. 

وجود    ✓   عدم 
موظفي    
 اكاديميي   

 

وتطوير  5 إدارة  عمليات  من  التحقق 
 . الموظفي   الأكاديميي   المختصي   

وجود      عدم 
موظفي    
 اكاديميي   
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ي 
 تحليل الفصل الثان 

 أولا: نقاط القوة 

  القسم رؤية القسم ورسالته لان معظم ملاك القسم يقع  تدعم   .1
الاختصاصات المتوفرة ف 

 .  ضمن حقل الاختصاص 

توفي  برنامج دراس  متكامل، مكون من منهج علم  وفق ما مقرر به من قبل الوزارة وكادر  .2

 تدريس  متخصص وقاعات دراسية متكاملة.  

اتيجية للقسم عير القيام بمختلف  .3
 . ةنشطة التعليمالأ تنفيذ الأهداف الاسي 

  للقسم.   .4
وت  ها على الموقع الالكي  نامج الأكاديم  ونشر  اعداد استمارة وصف الير

 الضعف : نقاط ثانيا 

  الكادر التدريس  لبعض  .1
 .  التخصصات النقص ف 

وني .2 جاع  ة عدم وجود مكتبة الكي    القسم لحفظ واسي 
 . المصادر العلميةف 

اكات .3   الجامعات العالمية الرصينة لتطوير المناهج    الافتقار الى الشر
مع الاقسام المناظرة ف 

اءالواستضافة    خير
 
 . ن المواكبة مع التطوير وتحقيق الاستدامة بما يمك

 من اجل مساندة العملية التعليمية.   أكاديميي   عدم وجود موظفي    .4
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 معايير التعلم والتعليم  : الفصل الثالث

 معايي  
ّ
عد
ُ
  إعداد جيل مُثقف  ت

 يُلتر  احتياجات العصر ويُساهم ف 
التعلم والتعليم حجر الأساس لبناء نظام تعليم  متمي  

مُبدع قادر على مواجهة تحديات المستقبل. وتهدف هذه المعايي  إلى ضمان حصول جميع الطلبة على تعليم ذي جودة  

  حياتهم الشخصية والمهنية. عالية يُساعدهم على اكتساب المعرفة والمهارات اللازمة للن
 جاح ف 

 إدارة المناهج وضمان التعلم  / الثامن توثيق مستوى تحقق المعيار 

 المعيار الثامن: إدارة المناهج وضمان التعلم 

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر 

ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

 الملحظات

ارتباط وتوافق  وصف   1 عمليات 
برسالة   المناهج  إدارة  عمليات 
اتيجيات  . الكلية والنتائج والاسي 

قبل       ✓ من  العلم   المنهاج  يعد 
المنهاج    التدريس   أساس  على 

الوزارة قبل  من  وتوثق    المعد 
فيه فضلا عن   والتقدم  مفرداته 
نسبة إنجازه وجميع ذلك منجز  

)وموثق.   استمارة  19ملحق   )
  + الاكاديم  نامج  الير وصف 
بمنهاج   التقدم  استمارة 
انجاز   نسبة  استمارة  الدراسة+ 

 المادة. 
 

أعضاء   2 مشاركة  آلية  وصف 
     هيئة ال

ف  المؤهلي    التدريسية 
 . إدارة المناهج

✓        
الت  التطوير  من خلال عمليات 

المنهج   على  التدريس   يجري  ها 
بطريقة   للطالب  يقدمها    

والت 
ح مدعومة بالامثلة.    الشر

أهداف   3 تحديد  طريقة  وصف 
محتوى   وتصميم  التعلم 
ومراجعتها   الدراس   نامج  الير

 باستمرار. 

المنهاج الدراس  معد من     ✓ 
والتدريس    الوزارة  قبل 
التحديث   عليه  يجري 
 والتطوير ان تطلب ذلك.  

 

المعلومات   4 مصدر  وصف 
نامج   الير لتطوير  المستخدمة 

 المنقح. الجديد أو 

عادة       ✓ التدريس   يستعي   
المعتمدة   العلمية  بالمصادر 

  يراها ه  الأفضل.  
 والت 

نماذج   5 اعتمادا  كيفية  وصف 
وتقسيم    –و    – التعليم   التعلم 
 . العمل

منهاج    ✓   يعد  لا  القسم 
يعتمد   وانما  منفصل 

 منهاج الوزارة.  

 

أعضاء   6 بي    التفاعل  وصف 
بي      هيئةال التدريسية والتفاعل 

  التدريسية هيئة  الأعضاء  
عملية   لتطوير  والموظفي   

 التعلم. 

القسم    ✓     
ف  يوجد  لا 

 موظفون اكاديميون 
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توقعات     7 ادراج  وصف كيفية 
وسوق   المصلحة،  أصحاب 
والطلبة،    ، والخريجي   العمل، 
وصانع    والمجتمع، 
المناهج،     

 
ف السياسات، 

 . وتحديد أهداف التعلم

من       ✓ التعلم  اهداف  تحديد  يتم 
الوصف   استمارة  اعداد  خلال 
قبل   من  المقدمة  الاكاديم  

 التدريس  .  

تحقيق   8 هن  تير وشواهد  أدلة 
خزين   وتحقق  التعلم.  أهداف 
بناءً   الموثقة  التحسينات  من 

 على الأدلة المتجمعة. 

  ✓    

لكل   9 الأدلة  من  محفظة  توفر 
لثبات تحقيق   برنامج دراس ي 
وجاود   التعلم.  أهداف  الطلبة 

 ها. معالجة عدم تحقق

نامج       ✓ الير وصف  استمارة 
انجاز   نسبة  واستمارة  الاكاديم  

 المنهج. 

وتطوير   10 مراجعة  عملية  وصف 
المناهج الحديثة أو إعادة النظر  

 فيها. 

ح تحديث المنهج الذي تم       ✓ مقي 
 تقديمه من قبل اللجنة العلمية.  

 إدارة المناهج وضمان التعلم / التاسعتوثيق مستوى تحقق المعيار 

 : إدارة المناهج وضمان التعلم التاسعالمعيار 

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر 

ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

 الملحظات

في  1 المقبولة  التعلم  خبرات  وصف 

لا الدراسية  البرامج  عداد مفردات 

إدارية  وظائف  لشغل  الخريجين 

 . واقتصادية

المزيد   ✓   الى  بحاجة 
المحاضرات   من 
لصقل   العملية 
مهارات الطلبة من  
الممارسات   خلال 

 العملية  

 

تغطيها  2 أن  يجب  التي  المجالات  توفر 

قابلة للتحول إلى كفايات تتسق  .  المناهج

 . يمع أهداف التعلم للبرنامج الدراس

  ✓   

وصف طريقة اعتماد وتوثيق مجالات   3

لبرنامج   هاراتالم العامة 

 . البكالوريوس

  ✓   

وصف طريقة اعتماد وتوثيق مجالات   4

 . المعرفة العامة لبرنامج البكالوريوس 
  ✓   

المناسبة  5 التعلم  خبرات  وصف 

المعيار،  تحقق  في  المحددة  للمجالات 

المجالات   تحديد  كيفية  ذلك  في  بما 

 . ومناسبتها للمناهج الدراسية

تناسب     ✓  مادة  مثل  دراسة 
الموحد مع   المحاسبي  النظام 
قانوني   علية  نص  ما 

 ( رقم  ورقم  21الشركات   )

 المعدلين  1997( لسنة 22)
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 ضاء الهيئة التدريسية  عالتفاعل بين الطلبة وا /العاشرتوثيق مستوى تحقق المعيار 

 ضاء الهيئة التدريسية  عالتفاعل بين الطلبة وا: المعيار العاشر

 
 المؤشرات  ت

 تحقق المؤشر 
 الملاحظات 

الادلة الداعمة لتحقق 

 المؤشر
مستوفي 

 كليا 
مستوفي 

 جزئيا  
غير  

 مستوفي
المناهج   1 تضمين  كيفية  وصف 

بين  التفاعل  فرص  الدراسية 

أنفس والطلبة  هالطلبة  وبين  م، 

ال التدريسية    هيئةوأعضاء 

 . التعلم هيللتس

المحاضرات العملية التي تتيح      ✓
فيما   والمناقشة  التفاعل  للطلبة 

 بينهم وبين التدريسيين 

التفاعل  2 نماذج  على  أدلة  توفر 

ال وأعضاء  الطلبة   هيئةبين 

 . التدريسية لتحقيق أهداف التعلم

اليومية      ✓ المحاضرات  جدول 
المحاضرات   يظهر  الذي 
التواصل   عن  فضلا  اليومية 

 والنقاش المستمرين.  

الملاحظة الصفية  وصف نماذج   3

ال عضو  سلوك   هيئةلرصد 

ووصفه   والطلبة  التدريسية 

موضوعي   بشكل  وتسجيله 

 ( الطرائق المستخدمة).  ودقيق

العلمي      ✓ القسم  متابعة 
اليومية   للمحاضرات 
الملاحظات   لجميع  والاصغاء 
من   او  الطلبة  من  سواء 

 التدريسيين 

من  4 للعمل  للطلبة  فرص  توفر 

 . وممارسة انشطة تعلمية  همبعض
العملي     ✓  الجانب  مختبرات 

 بالدراسة 

وصف فعاليات تمكن الطلبة من  5

ال لأعضاء   هيئةالوصول 

 . التدريسية

وجود صف الكتروني مشترك      ✓
بين الطلبة والتدريسيين فضلا  

تطبيقات رقم  .  عن  ملحق 
( نسخة من واجهة الصف  20)

 الالكتروني.

التوجيهات والملاحظات  وصف   6

الطلبة   بين  والحوار  المقدمة 

 . واساتذتهم

قاعة      ✓ في  المباشر  الحوار 
الصف او الحوارات المتبادلة  
الرسائل   طريق  عن 

التطبيقات    بأحد الالكترونية  
 .  المستخدمة

النشاطات  7 تنفيذ  كيفية  وصف 

 (. للاصفية)اللامنهجية 
يقوم      ✓   

الت  التطوعية  الاعمال 
الطلبة.   )بها  (  21ملحق رقم 

بالأعمال  الإدارية  الأوامر 
 التطوعية 

المفردات  8 تصميم  من  نماذج 

 . والنشاطات تؤكد تحقيق التفاعل
الارشادية.      ✓ اللجان  لقاءات 

 ( رقم  استمارة  22ملحق   )
 لجان الارشاد 
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امج الدراسية وهيكلها وتعادلها توثيق مستوى تحقق المعيار الحادي عشر /   مستوى الير

امج الدراسية وهيكلها وتعادلها   : مستوى الير  المعيار الحادي عشر

 
ات ت  المؤشر

 تحقق المؤشر 
 الملحظات

الادلة الداعمة لتحقق 
 المؤشر 

ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

امج   1 الير تتضمنه  ما  نسب 
من   تغط   الدراسية  المعرفة 

 . المحتوى وتحقق المشاركة

القسم       ✓ من  كل  يعمل 
تضمي     على  والتدريس  
يحقق   دراس   محتوى 
تغطية المادة بكامل اجزائها  

 الرئيسة.  

الج 2 بتساوي  د  هو اثباتات 
الطلبة   من  والمتوقعة  المطلوبة 
   
الت  امج  الير   

ف  التعليم  وجودة 
 ة. هادتنضوي تحت نفس الش

التقارير       ✓ الاختبارات،  اجراء 
 العلمية، المشاركة الصفية.  

المقررات   3 دراسة  نماذج  وصف 
الشهادة  المعتمدة للحصول على  

الاعتماد،  ) نظام  يحددها  كما 
ها   غي  أو  ات،  المحاصر  وساعات 

 (. من المقاييس

نامج       ✓ الير وصف  استمارة 
  تقدم من قبل    الأكاديم  

الت 
  .  التدريس 

سياسة   4 تطبيق  طريقة  وصف 
المقررات   وقبول  واعتماد  تقييم 

درس   
الت       ها والمواد 

ف  الطالب 
 جامعات أخرى. 

العلمية       ✓ المقاصة  اجراء 
المنقول   للطالب  العلمية 

 الى الكلية.  

الط  5 استكمال  طريقة    لبة وصف 
بمدة أقل  قررات عند التخرج  للم

  يمتلكونها وفقا 
 . والقدرات الت 

هكذا    ✓   لدينا  ليس 
 حالة 

 

نظام   6 تطبيق  من  التحقق 
 (. الساعات المعتمدة)المقررات 

من خلال اعتماد التوقيتات       ✓
التقويم     

ف  الموجودة 
بنظر   الاخذ  مع  الجامع  
ات   محاصر  تقديم  الاعتبار 
 تعويضية ان تطلب الامر. 

المقررات   7 تطبيق  من  التحقق 
التقييم   نظام  بموجب  المنفذة 

الش)المباشر   دة  ها الحصول على 
للكفاية   الوصول  اثبات  بعد 

هذه    (المطلوبة  ونسبة 
 المقررات. 

وفق    ✓   العمل  يتم 
الجامع    التقويم 

لكل    15) أسبوع 
 )  كورس دراس 

 

ومراقبة   8 ضبط  من  التثبت 
امج   الير اتفاقيات    

ف  الجودة 
المؤسسات   مع  كة  المشي 
وجود   من  والتثبت  يكة،  الشر

اف على الطلبة.   إشر

القسم    ✓   لدى  ليس 
مع   اكات  شر

 مؤسسات اخرى 
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ي عشر / فاعلية التدريس  
 توثيق مستوى تحقق المعيار الثان 

: فاعلية التدريس   ي عشر
 المعيار الثان 

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

 الملحظات
الادلة الداعمة  
 لتحقق المؤشر 

ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

التدريس   1 جودة  تقييم  منهج  وصف 
ال أعضاء  أداء  مراجعة    هيئةعند 

الأكاديميي    والموظفي    التدريسية 
 .  المختصي  

الاداء       ✓ تقييم  استمارات 
 السنوي  

قدرات   2 تطوير  أنشطة  وصف 
التدريس لجميع المكلفي   بالتدريس،  

 بجميع طرائق التدريس. 

الملاكات   ✓     تطوير 
الى  يحتاج  التدريسية 
تحقق   مالية  موازنة 
ببعثات   اكهم  اشر إمكانية 

  جامعات رصينة. 
 ف 

 

والطرائق   3 بوية  الي  المناهج  وصف 
امج الدراسية.   والوسائل التعليمية للير

ات       ✓ المحاصر  جدول 
جدول    ، الأسبوع 
جدول   الامتحانات، 
بحوث   مناقشات 

 (  23ملحق رقم ) التخرج.  

ال 4 أعضاء  مشاركة  طرق    هيئةوصف 
مختلف   الطلبة  بتعليم  التدريسية 

التعبي    هاتوج وتمكينهم من  النظر 
 عن رأيهم بحرية. 

القاء       ✓ اثناء  متوفر  نعم 
الطلبة   على  ات  المحاصر 
للمناقشة   باب  وفتح 
المواد  بخصوص 

ها   . الدراسية وغي 

جميع  5 مشاركة  طريقة  وصف 
التعليم   اثراء    

ف  بالتدريس  المكلفي   
 وتحسي   جودة تعليم الطلبة. 

القاء       ✓ اثناء  متوفر  نعم 
الطلبة   على  ات  المحاصر 
للمناقشة   باب  وفتح 
المواد  بخصوص 

ها .   الدراسية وغي 

واضحة   6 منهجية    
تبت  من  التحقق 

التدريس   جودة  تقييم    
ف  وشفافة 

كجزء أساس  من عملية مراجعة أداء  
 جميع المكلفي   بالتدريس. 

السنوي       ✓ التقييم  نعم 
التدريسي     للجميع 

 المكلفي   بالتدريس  

بتقييم   7 الطلبة  مشاركة  من  التحقق 
 ريس. تدالأعضاء هيئة 

على       ✓ الموزعة  الاستبانة 
 الطلبة.  

من   8 ها  غي  أو  الجوائز  تلخيص 
عليها   هاداتش حصل    

الت  التقدير 
 التدريسية  هيئةأعضاء ال

وموثقة.       ✓ ملحق  موجودة 
 (  24رقم )

التعليمية المبتكرة /  9 توثيق التجارب 
  كان  

الت  الفعالة  إيجاتر     لها أو  تأثي  
 . كبي  على تعلم الطلبة

لا توجد تجارب من النوع    ✓  
 المذكور

 

 



 

24 
 

Republic Of Iraq 
Ministry Of Higher Education 

& Scientific Research 
University of thi-qar 

College of economic &admiration  
Department of financial and banking 

sciences   

 جمهورية العراق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة ذي قار  

 كلية الإدارة والاقتصاد 

   العلوم المالية والمصرفية قسم 

 

 تحليل الفصل الثالث

 أولا: نقاط القوة 

1.    
ة ف   . تدريس الطلبة اعتماد تدريست   القسم المصادر الحديثة والمعتير

 .  استمرار التحديث بالمناهج الدراسية وبما يحقق استيفاء المفردات المطلوبة .2

3.  ( العرض  شاشات  مثل  والتعلم  التعليم  لعمليات  داعمة  وسائل  ( DATASHOWوجود 

نت.   وشبكة الاني 

توسيع  .4 يتيح  الدراسية مما  المقررات  أكير من  الذي يحقق عدد  الكورسات  نظام  اعتماد 

 معارف الطالب.  

 الضعف : نقاط ثانيا 

  اعداد الكتب المنهجية لبعض المواد الدراسية.  .1
 نقص ف 

ية وذات طبعات حديثة ومتضمنة لدراسة  .2 عدم توفر مناهج دراسية كافية باللغة الإنكلي  

 حالات.  

  تدريس بعض المواد الدراسية او على الأقل مادة واحدة او  .3
ية ف  عدم اعتماد اللغة الإنكلي  

 مادتي   لكل مرحلة دراسية.  

 . قلة ساعات الجانب العملى  وبالتالى  عدم غرس تجارب واقعية لدى الطلبة .4
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 معايير المشاركة العلمية والمهنية : لرابعاالفصل 

  تعزيز 
ساهم ف 

ُ
، فه  ت   مؤسسات التعليم العالى 

 المشاركة العلمية والمهنية من أهمّ سمات أعضاء الهيئة التدريسية ف 
ّ
عد
ُ
ت

ساعد على ربط الجامعة 
ُ
طوّر المعرفة، كما ت

ُ
ي البحث العلم  وت ير

ُ
، وت مكانة الجامعة على الصعيدين المحلى  والدولى 

 باحتياجات المجتمع وتحدياته. 

 المشاركة العلمية والمهنية للطلبةعشر /  الثالثتوثيق مستوى تحقق المعيار  

 :  المشاركة العلمية والمهنية للطلبة  المعيار الثالث عشر

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

 الملحظات
الادلة الداعمة لتحقق 

 المؤشر 
ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

وصف اسلوب تفاعل الطلبة مع حالات  1
أنشطة   تواجههم    

الت  الصعبة  التعلم 
للتعليم   نموذج  أي  استخدام  عند 

 والتعلم 

تفاعلهم يتم عير  مطالبة       ✓
من   بمزيد  الأستاذ 
وحل   اليومية  الاختبارات 
مادة   مثل  التمارين 

الكمية.   ملحق  الأساليب 
( من  25رقم  نماذج   )

 الاختبارات اليومية 

مشاري    ع   2 بشكل  التعلم  عملية  وصف 
وامتحانات  تقديمية  وعروض  وبحوث 

ها ونتائجها   وغي 

وموثقة.       ✓ ملحق  متوفرة 
 (  26رقم )

وصف كيفية استخدام الطرق التعليمية  3
ومنها   الطلبة  تحدي  مستوى  لرفع 
المشكلات،  حل  على  القائم  )التعلم 
 .واعداد المشاري    ع، والمحاكاة .... إلخ(

 ✓      . وموثق  ملحق  متوفر 
( مشاري    ع 27رقم   )
 التخرج 

لفهم   4 التجريبية،  التعلم  فرص  وصف 
  مؤسسات حقل العمل 

 التطبيقات ف 

لطلبة       ✓   
الصيف  التدريب 
 المرحلة الثالثة 

العلمية ومدى   5 المشاركة  وصف مناهج 
نامج   الير نوع  مع  وتوائمها  كفايتها 

 .الدراس  وأهداف التعلم 

✓        
تقارير الطلبة، نتائجهم ف 

 الامتحانات.  

أعضاء  6 بتقييم  الطلبة  مشاركة  وصف 
هيئة تدريس واستخدم نتائجها كتغذية 

 .راجعة

 استبانة اراء الطلبة.       ✓
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 تعليم المدراء التنفيذيير  عشر /  الرابعتوثيق مستوى تحقق المعيار 

: تعليم المدراء التنفيذيير     المعيار الرابع عشر

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

 الملحظات
الادلة الداعمة لتحقق 

 المؤشر 
ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

تعليم وصف   1 برامج  مجموعة 
وتحديد   ، التنفيذيي   المدراء 
  تحقيق الرسالة

 .كيف تساهم ف 

  

✓  
لم يتم تدريب  
 مدراء تنفيذيي   

 

التكامل  2 تحقيق  طريقة  وصف 
المدراء  تعليم  برامج  بي   
الدراسية،  امج  والير التنفيذيي   
امثلة  مع  العلمية،  والاسهامات 

 .كافية

  

✓  
لم يتم تدريب  

 تنفيذيي   مدراء 

 

المستهدف من  3 الجمهور  وصف 
  
الت  التعليم  امج، ومستويات  الير

وكيف  المستفيدون  يمتلكها 
مع  نامج  الير مجموعة  تتوافق 

اتيجيتها  رسالة الكلية واسي 

  

✓  
لم يتم تدريب  
 مدراء تنفيذيي   

 

وصف طريقة تطبيق الاجراءات  4
توقعات  تلبية  مدى  لتحديد 

وتحديد فرص المدراء التنفيذين  
 التطوير والتحسي   

  

✓  
لم يتم تدريب  
 مدراء تنفيذيي   

 

امج  5 الير   
 
ف القبول  لفرص  امثلة 

تعليم  يخلقها    
الت  الدراسية، 

 المدراء التنفيذيي   

  

✓  
لم يتم تدريب  
 مدراء تنفيذيي   

 

 ومساهماتهم مؤهلت أعضاء الهيئة التدريسية عشر /  الخامستوثيق مستوى تحقق المعيار 

: مؤهلت أعضاء الهيئة التدريسية ومساهماتهم    المعيار الخامس عشر

 
 ت

ات  المؤشر
 تحقق المؤشر 

 الملحظات
الادلة الداعمة لتحقق 

 المؤشر 
ي 
 
مستوف
 كليا

ي 
 
مستوف
 
 
 جزئيا

غير 
ي 
 
 مستوف

تحدد   1 سياسة  تطبيق  طريقة 
الهيئة   أعضاء  مؤهلات 
على   وتوزيعهم  التدريسية 

 الاقسام والأنشطة المختلفة

على       ✓ المؤهلات  تحدد 
العلم    اللقب  أساس 
المواد  بتدريس  ويكلفون 
 على أساس التخصص.  

مع   2 التعامل  طريقة  وصف 
الحديثة،   العلمية  التخصصات 

جميع التخصصات ضمن     ✓  
المطلوب   المواد  نطاق 

 تدريسها 
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توفي      
ف  المطبقة  والنماذج 
 .أعضاء الهيئة التدريسية

أعضاء   3 توزي    ع  تصنيف  طريقة 
وتفاصيل  التدريسية،  الهيئة 
الهيئة   أعضاء  مشاركة  أنشطة 
ها وتوقيتاتها  .التدريسية وتأثي 

دراس        ✓ عام  بداية كل  مع 
بحثية من   يتم رفع خطة 
قبل القسم ويتم متابعتها  

( رقم  الخطة  28ملحق   )
 البحثية 

الهيئة   4 أعضاء  التدريسية قائمة 
   
ف  يكة  الشر المؤسسة  من 

كة امج المشي   .الير

مؤسسات    ✓   توجد  لا 
يكة   شر

 

5    
ف  ات  التغي  عن  توضيحات 

توزي    ع أعضاء الهيئة التدريسية 
  السنوات الخمس  

  اجرتها ف 
الت 

 .الماضية

وموثقة.       ✓ ملحق  متوفرة 
 (  29رقم )

اتيجيات   6 الاسي  مضمون 
أعضاء   وتوزي    ع  تعيي    وخطط 
   
ف  المؤهلي    التدريسية  الهيئة 

 .السنوات الخمس القادمة

القسم     ✓   لدى  توجد  لا 
بتعيي     صلاحية 

  .  التدريسيي  

التحقق من عدم اضافة أعضاء   7
يتولون   الذين  التدريسية  الهيئة 
الاختصاصية   غي   مواد  تدريس 
متعددة   امج  الير   

ف 
 .التخصصات

  القسم       ✓
 لا هكذا حالات ف 

المدرسي     8 مؤهلات  وصف 
أو   المدربي    أو  المساعدين 
الدعم    

موظف  من  هم  غي 
التعليم   انماط    

ف  المشاركي   
 .البديلة

المساعدين       ✓ المدرسي   
على   حاصلي    جميعهم 
صلاحية   اختبار  شهادات 

 التدريس  

النتائج   9 على  المحافظة  أدلة 
باستخدام   عالية  بجودة 

  التدريس
 .المساعدين ف 

مدرسي         ✓ القسم    
ف 

يقومون   مساعدين 
مادة   من  اكير  بتدريس 

 واحدة  
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 جمهورية العراق 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة ذي قار  

 كلية الإدارة والاقتصاد 

   العلوم المالية والمصرفية قسم 

 

 تحليل الفصل الرابع 

 

 أولا: نقاط القوة 

القسم   .1 الوزارية  يعتمد  بالمواد  التعليمات  عبورهم  انتقالهم،  الطلبة،  قبول  تنفيذ    
ف 

ها من الحالات.    الدراسية، ترقي   قيدهم، اعادتهم الى مقاعد الدراسة، وغي 

احة للطلبة.  .2 بات القسم حدائق ومقاعد اسي    مقي 
 تتوفر ف 

  الكلية مما يعط  تغذية عكسية ودلالة واضحة على  .3
الامتحانات تكون طبيعتها مركزية ف 

 الأنشطة العلمية لدى القسم.  

  الكلية نادي طلاتر  ومكتبة عامة بإمكان طلبة القسم الدخول اليها ومطالعة كتبها  .4
يتوفر ف 

 . والاستعارة منها كما بإمكانهم الجلوس من اجل النقاش العلم  

 هناك غرف مهيئة للتدريسيي   من اجل اللقاء بالطلبة والاجابة عن استفساراتهم.  .5

 

   الضعف: نقاط ثانيا 

  دورات لا القسم إمكانية    ليس لدى  .1
التدريسيي   الى جامعات رصينة للمشاركة ف  بتعاث 

 وورش عمل وحضور فعاليات علمية.  

التدريب  المؤسسات العالمية الرصينة من اجل  ليس لدى القسم إمكانية ارسال الطلبة الى   .2

  وتطوير المهارات. 

  الادارة العليا للجامعة، للاستفادة من اراء وأفكار الطلاب.  .3
 لا توجد ممثلية للطلبة ف 

  قسم  .4
  العلوم المالية والمصرفية. ليس هناك برنامج لتدريب المدراء التنفيذين ف 
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